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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ
    Παρακαλούμε όπως μας εντάξετε στην Θερμοκοιτίδα Κοινωνικής Οικονομίας, για το πρόγραμμα «ΚΑΤ΄ ΟΙΚΟΝ ΦΡΟΝΤΙΔΑΣ ΣΥΝΤΑΞΙΟΥΧΩΝ» 
ΣΥΝΗΜΜΕΝΑ

1. Καταστατικό  (αναλυτική περιγραφή των σκοπών της Κοιν.Σ.Επ.)/ Συστατική πράξη της επιχείρησης

2. Τροποποιήσεις καταστατικού/ συστατική πράξη της επιχείρησης ή έγγραφο περί μη τροποποίησης αυτού

3. Έναρξη δραστηριότητας/επιτηδεύματος  από την αρμόδια Δ.Ο.Υ.

4. Πρακτικό απόφασης αρμοδίου διοικητικού οργάνου περί εκλογής μελών ΔΣ  και συγκρότησης σε σώμα

5. Πρακτικό  αρμόδιου διοικητικού οργάνου για ορισμό νόμιμου εκπροσώπου και εξουσιοδότηση του να υποβάλλει την αίτηση

6. Αντίγραφο ταυτότητας νόμιμου εκπροσώπου

7. Πιστοποίηση ένταξης στο γενικό μητρώο κοινωνικής οικονομίας του Υπουργείου  Εργασίας και Κοινωνικής Ασφάλισης 

8.  Επικυρωμένο αντίγραφο σύμβασης μεταξύ Κοιν. Συν. Επ και ΙΚΑ –ΕΤΑΜ ή αποδεικτικό υποβολής αίτησης για την ένταξη της Κοιν. Σ. Επ στο Μητρώο Παρόχων του ΙΚΑ-ΕΤΑΜ. Εάν δεν ισχύει καμία από τις δύο παραπάνω προϋποθέσεις τότε  ο νόμιμος εκπρόσωπος της Κοιν. Σ. Επ  θα πρέπει να υποβάλλει Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86  στην οποία να ορίζεται ρητώς ότι από την έκδοση των αποτελεσμάτων της παρούσας  θα γίνουν όλες οι απαραίτητες ενέργειες ώστε η συγκεκριμένη Κοιν. Σ. Επ. να ενταχθεί στο μητρώο του ΙΚΑ –ΕΤΑΜ εντός τριών (3) μηνών.
9. Αναλυτική παρουσίαση των μελών της, με επικυρωμένα αντίγραφα των δικαιολογητικών, που να αποδεικνύουν την ιδιότητα και τα τυπικά προσόντα τους

10. Υπεύθυνη δήλωση του Ν. 1599/86

11. Για το απασχολούμενο προσωπικό

· Αντίγραφο αναγγελίας πρόσληψης στον ΟΑΕΔ και συμβάσεις εργασίας (μόνο για τους απασχολούμενους που σχετίζονται με την εφαρμογή του Προγράμματος)

· Κατάσταση απασχολούμενου προσωπικού θεωρημένη από ΣΕΠΕ 

12 Επιχειρησιακό σχέδιο.
Ο/Η ΑΙΤΩΝ/ΟΥΣΑ
(Σφραγίδα - Ονοματεπώνυμο – Ιδιότητα)
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