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• Η πρωτοβουλία "Νοσοκομεία Φιλικά προς τα Βρέφη", 
ξεκίνησε το 1992 σε μια προσπάθεια να εξασφαλισθεί ότι 
όλες οι υπηρεσίες μητρικής φροντίδας, είτε είναι 
μεμονωμένες είτε νοσοκομειακά συγκροτήματα θα 
υποστηρίζουν τις μητέρες να παίρνουν τις σωστές 
αποφάσεις για τη διατροφή του παιδιού τους, 
απαλλαγμένες από εμπορικά συμφέροντα. 
 

•  Ο απώτερος στόχος της πρωτοβουλίας είναι να προσφέρει 
σε κάθε γυναίκα τη δυνατότητα να πάρει σωστές, 
βασισμένες στην υγεία, αποφάσεις σχετικά με τη βρεφική 
διατροφή και εάν επιλέξει το μητρικό θηλασμό, να την 
υποστηρίξει στον αποκλειστικό θηλασμό του παιδιού της 
για 6 μήνες και στη συνέχιση του, με συμπληρωματική 
διατροφή, μέχρι το δεύτερο έτος της ζωής και μετά.  



 





ΒΗΜΑ 1ο 

 

Nα υπάρχει γραπτή πολιτική και 

να ακολουθείται από όλους τους 

εμπλεκόμενους φορείς στη  

φροντίδα του νεογέννητου. 



ΒΗΜΑ 2ο 

Οι φορείς να εκπαιδεύονται 

ώστε να είναι ικανοί να 

εφαρμόσουν την πολιτική  

 



ΒΗΜΑ 

3ο 

Να ενημερώνονται όλες οι 

μητέρες για τα πλεονεκτήματα 

του μητρικού θηλασμού 



ΒΗΜΑ 4ο 

Ο θηλασμός να αρχίσει το 
πρώτο ημίωρο μετά τον 
τοκετό με την βοήθεια 
εκπαιδευμένου 
προσωπικού. 
 
 



ΒΗΜΑ 5ο 

Οι μητέρες να εκπαιδεύονται 
στην τέχνη του μητρικού 
θηλασμού. 

 

Σε περίπτωση πρόωρου τοκετού 
και αναγκαστικού χωρισμού από 
το παιδί τους να εκπαιδεύονται 
στη διατήρηση της γαλουχίας. 



ΒΗΜΑ 6ο 

Στο νεογέννητο να δίνεται 

μόνο μητρικό γάλα, ούτε 

υγρά, ούτε συμπλήρωμα 

ξένου γάλακτος, εκτός αν 

υπάρχει ειδικός ιατρικός 

λόγος. 



ΒΗΜΑ 7ο 

Να εφαρμόζεται το σύστημα 

“rooming-in” που σημαίνει το 

νεογέννητο δίπλα στη μητέρα του,  

24 ώρες το 24ωρο. 



ΒΗΜΑ 8ο 

Ο θηλασμός να είναι 

ελεύθερος και απεριόριστος 



ΒΗΜΑ 9ο 

Να μην δίδονται πιπίλες 

στα παιδιά που θηλάζουν 



ΒΗΜΑ 10ο 

Να ιδρυθούν ομάδες 

υποστήριξης του μητρικού 

θηλασμού και μετά την έξοδο 

του νεογέννητου από το 

μαιευτήριο, στις οποίες να 

μετέχουν και μητέρες 



Γ.Ν.ΝΟΣΟΚΟΜΕΙΟ 

«ΕΛΕΝΑ ΒΕΝΙΖΕΛΟΥ-
ΑΛΕΞΑΝΔΡΑ» 



Γιατί ένα μαιευτήριο να 

κάνει προσπάθεια για να 

γίνει  

«baby friendly hospital»? 



 

Φαίνεται απo έρευνες,  

ότι αν ένα μαιευτήριο ακολουθήσει  τις πρακτικές που είναι 
απαραίτητες για να γίνει φιλικό με το βρέφος, θα έχει 
αύξηση του ποσοστού μητρικού θηλασμού  

και  

οι επαγγελματίες υγείας που εργάζονται στο νοσοκομείο θα 
ενώσουν τις δυνάμεις για την προαγωγή, την προώθηση 
και την υποστήριξη του μητρικού θηλασμού. 

 
Broadfoot M et al (2005) The Baby Friendly Hospital Initiative and breast feeding 
rates in Scotland. Archives of Disease in Childhood Fetal and Neonatal Edition; 
90: F114-F116 

 

 



ΩΦΕΛΗ ΤΟΥ ΜΗΤΡΙΚΟΥ ΘΗΛΑΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΟ ΠΑΙΔΙ 

 
 Ιδανική Τροφή 

 Προστασία από λοιμώξεις ανώτερου και κατώτερου αναπνευστικού 
συστήματος 

 Προστασία από ιώσεις 

 Προστασία από αλλεργίες 

 Προστασία από αναιμία 

 Μείωση του κινδύνου αιφνιδίου θανάτου 

 Αύξηση της επιβίωσης των προώρων 

 Αύξηση του δείκτη νοημοσύνης 

 Αύξηση της οπτικής οξύτητας 

 Προστασία από το κίνδυνο νεανικού διαβήτη 

 Πρόληψη της παχυσαρκίας 

 Πρόληψη για το μελλοντικό κίνδυνο στεφανιαίας νόσου 

 Βελτίωση του λόγου στις σχιστίες 

 Μείωση της τερηδόνας και των ορθοδοντικών προβλημάτων 

 Ελάττωση της συχνότητας του παιδικού καρκίνου, λευχαιμίες , λεμφώματα 

 Συμβολή στην ηρεμία του βρέφους, στην διαμόρφωση υγιούς 
προσωπικότητας. 
 











 

ΩΦΕΛΗ ΤΟΥ ΜΗΤΡΙΚΟΥ ΘΗΛΑΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΜΗΤΕΡΑ 

 
• Προλαμβάνει την αναιμία 

• Προλαμβάνει τη συμφορητική διόγκωση των μαστών, τη μετατροπή της 
μαστίτιδας σε απόστημα 

• Συντελεί στη καλύτερη ρύθμιση του σωματικού βάρους της μητέρας 

• Μείωση του όγκου υπάρχοντος ινομυώματος 

• Βελτίωση ρευματοειδούς αρθρίτιδας και ερυθηματώδους λύκου 

• Βελτίωση ενδομητρίωσης 

• Βελτίωση σακχαρώδους διαβήτη τύπου 1 

• Προστασία από καρκίνο του μαστού 

• Μείωση της συχνότητας καρκίνου του ενδομητρίου 

• Μείωση της συχνότητας του καρκίνου των ωοθηκών 

• Προστασία από την οστεοπόρωση 

• Προφύλαξη από σύντομη νέα εγκυμοσύνη 

• Προαγωγή της ψυχικής υγείας της μητέρας κατά τη περίοδο της λοχείας 

• Ικανοποίηση για την ολοκλήρωση της σαν γυναίκα-μητέρα 

• Ευκολία στη σίτιση και τις εξόδους με το παιδί 

• Οικονομία 

 

 

 



ΩΦΕΛΗ ΤΟΥ ΜΗΤΡΙΚΟΥ ΘΗΛΑΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΜΗΤΕΡΑ 

 
• Προλαμβάνει την αναιμία 

• Προλαμβάνει τη συμφορητική διόγκωση των μαστών, τη μετατροπή της 
μαστίτιδας σε απόστημα 

• Συντελεί στη καλύτερη ρύθμιση του σωματικού βάρους της μητέρας 

• Μείωση του όγκου υπάρχοντος ινομυώματος 

• Βελτίωση ρευματοειδούς αρθρίτιδας και ερυθηματώδους λύκου 

• Βελτίωση ενδομητρίωσης 

• Βελτίωση σακχαρώδους διαβήτη τύπου 1 

• Προστασία από καρκίνο του μαστού 

• Μείωση της συχνότητας καρκίνου του ενδομητρίου 

• Μείωση της συχνότητας του καρκίνου των ωοθηκών 

• Προστασία από την οστεοπόρωση 

• Προφύλαξη από σύντομη νέα εγκυμοσύνη 

• Προαγωγή της ψυχικής υγείας της μητέρας κατά τη περίοδο της λοχείας 

• Ικανοποίηση για την ολοκλήρωση της σαν γυναίκα-μητέρα 

• Ευκολία στη σίτιση και τις εξόδους με το παιδί 

• Οικονομία 

 

 
 



ΩΦΕΛΗ ΤΟΥ ΜΗΤΡΙΚΟΥ ΘΗΛΑΣΜΟΥ ΓΙΑ ΤΗ ΚΟΙΝΩΝΙΑ-
ΤΗΝ ΠΟΛΙΤΕΙΑ 

 
• Μείωση της νοσηρότητας 
 
• Μείωση εξόδων φαρμακευτικής και νοσοκομειακής 

περίθαλψης 
 

• Σημαντική αύξηση στα κέρδη των επιχειρήσεων 
(λιγότερες απουσίες των μητέρων που θηλάζουν) 
 

• Μείωση εξόδου αγοράς ξένου γάλακτος σε κοινωνικό 
και εθνικό επίπεδο 

• Η καλύτερη επένδυση 
• Οικολογικός, αστείρευτος πόρος 

 
 



1.Ενημέρωση, για την πολιτική που ακολουθείται από το μαιευτήριο, όσον αφορά το 

μητρικό θηλασμό, εγκύων και λεχωϊδων, με τη διανομή ειδικών φυλλαδίων. 

  

2. Ενημέρωση για την πολιτική και τις προσπάθειες που θα πρέπει να καταβάλει κάθε 

εργαζόμενος (ιατρικό, νοσηλευτικό, διοικητικό προσωπικό).  

 

3. Σεμινάρια επιμόρφωσης προσωπικού :  

 Δύο(2) 40ωρα σεμινάρια.  

 11 τριήμεροι κύκλοι των 20 ωρών για γιατρούς, μαίες-νοσηλευτές και βοηθούς 

νοσηλείας (παρακολούθησαν 278 άτομα).  

 2 κύκλοι των 5 ωρών για διοικητικό προσωπικό.  

 

4. Μαθήματα σε έγκυες και λεχωίδες σε μηνιαία βάση (περίπου 60 έγκυες και 100 

λεχωίδες μηνιαία).  

 

5. Εφαρμογή τοποθέτησης του νεογνού «δέρμα με δέρμα» με τη μητέρα αμέσως μετά 

τον τοκετό.  

Παρέμβαση «Έλενα Βενιζέλου»2010-11 



Παρέμβαση «Έλενα Βενιζέλου»2010-11  

 

• 6. Εφαρμογή τοποθέτησης του νεογνού «δέρμα με δέρμα» με τη μητέρα 
αμέσως μετά τον τοκετό.  

 

• 7. Ενημέρωση και Συμβουλές για Διατήρηση Γαλουχίας σε Γονείς που τα μωρά 
τους βρίσκονται στο τμήμα προώρων νεογνών.  

 

• 8. Πλήρης Εφαρμογή των Δέκα Βημάτων Για Επιτυχή Μητρικό Θηλασμό και 
του Κώδικα Εμπορίας Υποκατάστατων Μητρικού Γάλακτος.  

 

• 9. Διανομή Γραπτής Πολιτικής Μητρικού Θηλασμού σε κάθε λεχωϊδα. 

  

• 10. Διασφάλιση της πλήρους εφαρμογής του Κώδικα Εμπορίας 
Υποκατάστατων Μητρικού Γάλακτος.  

     Και τέλος:  

 

• 11. Ενυπόγραφη Συγκατάθεση όλων των λεχωίδων που δίνουν ξένο γάλα στα 
νεογνά τους.  

 



 
 

• Η πιστοποίηση ενός μαιευτηρίου «ως φιλικό προς τα βρέφη», 
προϋποθέτει απαραίτητα τη συνεργασία και την ομαδική 
προσπάθεια όλου του ιατρονοσηλευτικού προσωπικού. 

 

• Μια κοινωνία «Φιλική προς τα Βρέφη» είναι αυτή που 
ενθαρρύνει τις μητέρες να θηλάζουν διευκολύνοντάς τους στην 
καθημερινή τους ζωή με ελαστικό ωράριο εργασίας, πρόσβαση 
σε ασφαλείς υπηρεσίες υγείας με ειδικευμένο προσωπικό και 
νόμους που διασφαλίζουν το δικαίωμά τους να θηλάζουν το 
παιδί τους. Ένα μαιευτήριο είναι ο πρώτος σταθμός μιας 
μητέρας που γεννάει το παιδί της. Για αυτό και οφείλουν όλα τα 
μαιευτήρια να είναι πιστοποιημένα ως «φιλικά προς τα βρέφη» 
και να υποστηρίζουν σθεναρά το μητρικό θηλασμό. 

      ( Labbok et al, 2006; Pérez-Escamilla R et al, 2007) 
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• Πιστοποίηση Νοέμβριος 2011 

 



ΜΙΛΑ ΜΟΥ … ΓΙΑ ΤΟΝ ΘΗΛΑΣΜΟ … 

προστασία, προώθηση και υποστήριξη του θηλασμού.  
  ΟΙ ΜΗΤΕΡΕΣ 

 ΧΡΕΙΑΖΟΝΤΑΙ ΚΑΙ ΑΞΙΖΟΥΝ 
 κατανόηση και στήριξη του οικογενειακού 

τους περιβάλλοντος,  
των επαγγελματιών του χώρου υγείας 

[μαιών, παιδιάτρων, γυναικολόγων,  
γενικών οικογενειακών γιατρών],  

των εργοδοτών τους και γενικά της 
ευρύτερης κοινότητας.  

Η στήριξη αυτή περιλαμβάνει την 
ενθάρρυνση και την δημιουργία ενός 

ήρεμου και ευχάριστου περιβάλλοντος για 
τη μητέρα. 

Να απομακρύνεται κάθε παράγοντας άγχους 
και κούρασης που είναι ανασταλτικοί 
παράγοντες για την ικανοποιητική 

παραγωγή γάλακτος. 
Η μητέρα θα πρέπει να περιβάλλεται με 

αγάπη.  
Και αυτή η αγάπη να γίνεται έμπρακτη 

βοήθεια. 



Ευχαριστώ πολύ  

για την προσοχή σας! 


