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Περιεχόµενο

1. Τι είναι η ΑΥΕ;

2. Ποιους αφορά;

3. Πώς µετράω την ΑΥΕ;

4. Η εικόνα σήµερα

5. Κόστος εργατικών ατυχηµάτων και Επ. 
Ασθενειών

6. Πόσο ωφελεί η πρόληψη;

7. Ποιοι εµπλέκονται;

8. Νοµοθεσία

9. Εφαρµογή νοµοθεσίας

10. Θεσµοί

11. ΥΠΠ



Περιεχόµενο

12. ∆ιαβούλευση

13. Όργανα ελέγχου

14. Ενηµέρωση-πληροφόρηση-εκπαίδευση

15. Στατιστικά στοιχεία

16. Σύστηµα διαχείρισης ΑΥΕ

17. ΑΥΕ στην εκπαίδευση

18. Έρευνα για θέµατα ΑΥΕ

19. Κοινοτική στρατηγική ΑΥΕ

20. Οικονοµική κρίση

21. Ανακεφαλαίωση





ΑΑYYΕΕ
ΣυνθήκεςΣυνθήκες καικαι παράγοντεςπαράγοντες πουπου επηρεάζουνεπηρεάζουν τηντην ευεξίαευεξία……

�των εργαζοµένων, 

� των προσωρινά απασχολουµένων, 

� του προσωπικού των εργολάβων, 

� των επισκεπτών και

� οποιουδήποτε άλλου προσώπου στο χώρο εργασίας

Ασφάλεια
(OHSAS 18001:2007 / ΕΛΟΤ 1801:2008 )

«απουσία µη αποδεκτών κινδύνων βλάβης»

Υγεία
(Καταστατικό ΠΟΥ, 1946)

«η κατάσταση της πλήρους σωµατικής, ψυχικής

και κοινωνικής ευεξίας και όχι µόνο η απουσία

ασθένειας ή αναπηρίας»
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Ευρωπαϊκή Ένωση:

165.000 θάνατοι το χρόνο ως αποτέλεσµα είτε

ατυχηµάτων που σχετίζονται µε την εργασία

(4.500) είτε επαγγελµατικών παθήσεων
(159.500)

7 εκατοµµύρια εργατικά
ατυχήµατα/έτος
(τουλάχιστον 3 εργάσιµες ηµέρες εκτός εργασίας)

H H εικόναεικόνα σήµερασήµερα
44
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Πρέπει να λάβουµε ακόµα υπόψη:

Ειδικότερα προβλήµατα που προκύπτουν:

•από τον απουσιασµό

•από τους ψυχοκοινωνικούς κινδύνους

•από τη γήρανση του ανθρώπινου
δυναµικού – παράταση εργασιακού βίου



Κόστος εργατικών ατυχηµάτων 

και επ. ασθενειών

∆εν υπάρχει αµφιβολία ότι το κόστος 

µιας αναπηρίας ή ακόµη χειρότερα το 

κόστος από την απώλεια ζωής 

εργαζόµενου είναι ανυπολόγιστο. 
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Κόστος εργατικών ατυχηµάτων

και επ. ασθενειών

Το ορατό του µέρος δείχνει τα έξοδα των

ασφαλιστικών οργανισµών (άµεσο κόστος), 

γιατί αυτά µπορούν αν αποτιµηθούν. 

Το κρυφό του µέρος δείχνει εκείνα τα έξοδα

(έµµεσο κόστος) που δεν µπορούν να

αποτιµηθούν εύκολα και τα οποία πληρώνουν

οι επιχειρήσεις.



ΣυνολικόΣυνολικό κόστοςκόστος

Το συνολικό κόστος µοιάζει µε ένα

παγόβουνο
Το συνολικό κόστος µοιάζει µε ένα

παγόβουνο

4 % ΑΕΠ
ΑΜΕΣΟ

ΕΜΜΕΣΟ

Ελλάδα:
άµεσο κόστος > 

1 δις/ετος



ΠόσοΠόσο ωφελείωφελεί ηη πρόληψηπρόληψη;;

� Η επένδυση στην AYE αποφέρει πολύ

υψηλές αποδόσεις, κατά μέσο όρο σε

2,2 (από 1,29 έως

2,89).

� Η επένδυση στην AYE αποφέρει πολύ

υψηλές αποδόσεις, κατά μέσο όρο σε

2,2 (από 1,29 έως

2,89).
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ΠοιοιΠοιοι εµπλέκονταιεµπλέκονται στηνστην ΑΥΕΑΥΕ;;

� Η Πολιτεία
� Χαράσσει εθνική στρατηγική

� Νομοθετεί

� Ενημερώνει

� Εκπαιδεύει

� Ελέγχει

� Επιβάλλει κυρώσεις

� Επιβραβεύει

� Παρέχει στήριξη

� Καθιερώνει κίνητρα

� Κοινωνικοί Εταίροι

� Επιστημονικοί και λοιποί φορείς

� Η Πολιτεία
� Χαράσσει εθνική στρατηγική

� Νομοθετεί

� Ενημερώνει

� Εκπαιδεύει

� Ελέγχει

� Επιβάλλει κυρώσεις

� Επιβραβεύει

� Παρέχει στήριξη

� Καθιερώνει κίνητρα

� Κοινωνικοί Εταίροι

� Επιστημονικοί και λοιποί φορείς
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ΚοινοτικήΚοινοτική ΟδηγίαΟδηγία –– ΠλαίσιοΠλαίσιο

γιαγια τηντην ασφάλειαασφάλεια καικαι υγείαυγεία στηνστην

εργασίαεργασία

89/391/89/391/ΕΟΚΕΟΚ

ΚοινήΚοινή σεσε όλαόλα τατα ΚΚ--ΜΜ

ΝοµοθεσίαΝοµοθεσία ΑΥΕΑΥΕ88



ΕθνικήΕθνική νοµοθεσίανοµοθεσία

ν. 3850/2010
«Κώδικας νόµων για την υγεία και ασφάλεια στην

εργασία (ΚΝΥΑΕ)»

ΠερίπουΠερίπου 150 150 νοµοθετήµατανοµοθετήµατα

• ΓενικήΓενική νοµοθεσίανοµοθεσία ((θεσµοίθεσµοί, , εκτίµησηεκτίµηση κινδύνουκινδύνου, , ΕΞΥΠΠΕΞΥΠΠ, , ΕΑΚΕΑΚ, , κλπκλπ))

•• ΧηµικοίΧηµικοί, , φυσικοίφυσικοί καικαι βιολογικοίβιολογικοί παράγοντεςπαράγοντες

•• ΕξοπλισµόςΕξοπλισµός εργασίαςεργασίας

•• ΧώροιΧώροι εργασίαςεργασίας

•• ΕιδικέςΕιδικές κατηγορίεςκατηγορίες εργασιώνεργασιών ((τεχνικάτεχνικά έργαέργα, , εξορυκτικέςεξορυκτικές

εργασίεςεργασίες, , κλπκλπ))

•• ΕιδικέςΕιδικές κατηγορίεςκατηγορίες εργαζοµένωνεργαζοµένων ((ανήλικοιανήλικοι, , έγκυεςέγκυες, , 

γαλουχούσεςγαλουχούσες, , κλπκλπ) ) 



ΆλληΆλλη νοµοθεσίανοµοθεσία
((ενδεικτικήενδεικτική))

• Ασφάλεια µηχανηµάτων

• Ναυτιλία (αλιευτικά σκάφη κλπ.)

• Γεωργικά µηχανήµατα

• Ιοντίζουσα ακτινοβολία

• Επιχειρήσεις “seveso”



ΠεδίοΠεδίο εφαρµογήςεφαρµογής



ΟΟ εργοδότηςεργοδότης έχειέχει τηντην υποχρέωσηυποχρέωση

νανα εξασφαλίζειεξασφαλίζει τηντην υγείαυγεία καικαι τηντην

ασφάλειαασφάλεια τωντων εργαζοµένωνεργαζοµένων ωςως

προςπρος όλεςόλες τιςτις πτυχέςπτυχές τηςτης

εργασίαςεργασίας, , και να λαµβάνει µέτρα

που να εξασφαλίζουν την υγεία και

ασφάλεια των τρίτων

ΑρχήΑρχή ευθύνηςευθύνης τουτου εργοδότηεργοδότη
άρθρο 42, παρ. 1



ΣτιςΣτις πτυχέςπτυχές τηςτης εργασίαςεργασίας

συµπεριλαµβάνονταισυµπεριλαµβάνονται



�Σε πολλές περιπτώσεις ανεπαρκής

�∆υσκολίες σε ειδικές διατάξεις

�∆υσκολίες σε ΜΜΕ

�∆ηµόσιο (εφαρµογή σε λίγες περιπτώσεις)

�Ανύπαρκτη σε αποµακρυσµένες

περιοχές

Εφαρµογή νοµοθεσίαςΕφαρµογή νοµοθεσίας
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�π.δ. 305/1996

�Πρότυπο µεταλλικών ικριωµάτων

�Πιστοποιητικά ελέγχου ανυψωτικών

µηχανηµάτων κλπ. (…..<< 35%)

�π.δ. για ηλετκροµαγνητικές ακτινοβολίες
(συνοδεύεται από 2 οδηγούς µε κατευθυντήριες οδηγίες)

Εφαρµογή νοµοθεσίαςΕφαρµογή νοµοθεσίας



� διενέργεια µετρήσεων βλαπτικών

παραγόντων

�Ιατρική επίβλεψη εργαζοµένων

�Χρήση µέσων ατοµικής προστασίας

�Έλεγχος εκρηκτικής ατµόσφαιρας

Εφαρµογή νοµοθεσίαςΕφαρµογή νοµοθεσίας



�ΤΑ + ΓΕ

�ΕΣΥΠΠ – ΕΞΥΠΠ - ΕΑΚ

�Συντονιστές κατά τη µελέτη

και εκτέλεση τεχνικών έργων

�γραπτή εκτίµηση κινδύνου

�ΦΑΥ και ΣΑΥ- κινητά εργοτάξια
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ΒασικοίΒασικοί ΠαράγοντεςΠαράγοντες



O O εργοδότηςεργοδότης δύναταιδύναται

να επιλέξει µεταξύµεταξύ τωντων περιπτώσεωνπεριπτώσεων ανάθεσηςανάθεσης τωντων

καθηκόντωνκαθηκόντων τεχνικούτεχνικού ασφάλειαςασφάλειας ήή//καικαι ιατρούιατρού εργασίαςεργασίας::

ΥπηρεσίεςΥπηρεσίες

ΠροστασίαςΠροστασίας καικαι ΠρόληψηςΠρόληψης
ΆρθροΆρθρο 9, 9, παρπαρ. 1. 1
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ΣεΣε κάποιεςκάποιες περιπτώσειςπεριπτώσεις µπορείµπορεί καικαι
οο ίδιοςίδιος οο εργοδότηςεργοδότης::

� Εφόσον
«επιµορφωθεί»

�� ΕφόσονΕφόσον
««επιµορφωθείεπιµορφωθεί»»

� Εφόσον
διαθέτει τα
απαραίτητα
προσόντα

�� ΕφόσονΕφόσον
διαθέτειδιαθέτει τατα
απαραίτητααπαραίτητα
προσόνταπροσόντα

+



ΓιαΓια επιχειρήσειςεπιχειρήσεις όπουόπου υπάρχειυπάρχει

απαίτησηαπαίτηση απασχόλησηςαπασχόλησης

περισσοτέρωνπερισσοτέρων τωντων 2 2 ΤΑΤΑ απαιτείταιαπαιτείται

ηη σύστασησύσταση::

ΕΣ.Υ.Π.Π.

ΥπηρεσίεςΥπηρεσίες

ΠροστασίαςΠροστασίας καικαι ΠρόληψηςΠρόληψης
ΆρθροΆρθρο 9, 9, παρπαρ. 9. 9



ΑπαιτείταιΑπαιτείται συµπλήρωσησυµπλήρωση ––

αναθεώρησηαναθεώρηση τουτου υφιστάµενουυφιστάµενου

ρυθµιστικούρυθµιστικού πλαισίουπλαισίου

ΥπηρεσίεςΥπηρεσίες

ΠροστασίαςΠροστασίας καικαι ΠρόληψηςΠρόληψης



�� ∆εν∆εν προβλέπονταιπροβλέπονται ουσιαστικέςουσιαστικές

προϋποθέσειςπροϋποθέσεις γιαγια τηντην άσκησηάσκηση

καθηκόντωνκαθηκόντων

�� ∆εν∆εν έχειέχει αξιολογηθείαξιολογηθεί επαρκώςεπαρκώς ηη

ποιότηταποιότητα τωντων παρεχοµένωνπαρεχοµένων

υπηρεσιώνυπηρεσιών

�� ∆εν∆εν υπάρχουνυπάρχουν ειδικότεραειδικότερα στοιχείαστοιχεία γιαγια

τηντην εφαρµογήεφαρµογή τωντων διατάξεωνδιατάξεων ΑΥΕΑΥΕ στιςστις

επιχειρήσειςεπιχειρήσεις όπουόπου οο ίδιοςίδιος οο εργοδότηςεργοδότης

είναιείναι ΤΑΤΑ

ΥπηρεσίεςΥπηρεσίες

ΠροστασίαςΠροστασίας καικαι ΠρόληψηςΠρόληψης
ΤΑ



�� ΕξακολουθούνΕξακολουθούν καικαι σήµερασήµερα µετάµετά απόαπό

πολλάπολλά χρόνιαχρόνια νανα υπάρχουνυπάρχουν

««δυσκολίεςδυσκολίες»» στηνστην εφαρµογήεφαρµογή τουτου

θεσµούθεσµού

�� ΥπάρχειΥπάρχει ουσιαστικόουσιαστικό κενόκενό στηνστην

υποχρέωσηυποχρέωση εφαρµογήςεφαρµογής τηςτης ιατρικήςιατρικής

επίβλεψηςεπίβλεψης στιςστις επιχειρήσειςεπιχειρήσεις µεµε αριθµόαριθµό

εργαζοµένωνεργαζοµένων <50<50

ΥπηρεσίεςΥπηρεσίες

ΠροστασίαςΠροστασίας καικαι ΠρόληψηςΠρόληψης
ΙΕ



�� ΑντιµετώπισηΑντιµετώπιση ψυχοκοινωνικώνψυχοκοινωνικών

θεµάτωνθεµάτων –– ∆ιαχείριση∆ιαχείριση τουτου άγχουςάγχους στηνστην

εργασίαεργασία

�� ΕργονοµικάΕργονοµικά προβλήµαταπροβλήµατα

�� ΑΥΕΑΥΕ τωντων µεγαλύτερηςµεγαλύτερης ηλικίαςηλικίας

εργαζοµένωνεργαζοµένων στοστο πλαίσιοπλαίσιο παράτασηςπαράτασης

τουτου εργασιακούεργασιακού βίουβίου

ΥπηρεσίεςΥπηρεσίες

ΠροστασίαςΠροστασίας καικαι ΠρόληψηςΠρόληψης
?



∆ιαβούλευση∆ιαβούλευση
ΆρθροΆρθρο 4646

Εφαρµογή: ανεπαρκής
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ΟΟ έλεγχοςέλεγχος εφαρµογήςεφαρµογής τωντων διατάξεωνδιατάξεων τουτου

ΚΚ..ΝΝ..ΥΥ..ΑΑ..ΕΕ. . καικαι τωντων πράξεωνπράξεων πουπου εκδίδονταιεκδίδονται

σεσε εκτέλεσηεκτέλεση τουτου, , ανατίθενταιανατίθενται σταστα αρµόδιααρµόδια

όργαναόργανα τουτου ΥπουργείουΥπουργείου ΕργασίαςΕργασίας

ΕπιθεωρητέςΕπιθεωρητές ΑσφάλειαςΑσφάλειας καικαι ΥγείαςΥγείας

στηνστην ΕργασίαΕργασία τουτου ΣΣ..ΕΠΕΠ..ΕΕ..

ΌργαναΌργανα ελέγχουελέγχου
ΆρθροΆρθρο 6969
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ΕπιθεωρητέςΕπιθεωρητές άλλωνάλλων

ΥπουργείωνΥπουργείων

ήή

ΠεριφέρειαςΠεριφέρειας

ΌργαναΌργανα ελέγχουελέγχου (2)(2)



�Ενηµέρωση

�Πληροφόρηση�Πληροφόρηση

�Εκπαίδευση
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Ευρωπαϊκές Εκστρατείες

για την ασφάλεια και την

υγεία στην εργασία

Ανάδειξη θεµάτων και καλών
πρακτικών - διαµόρφωση
νοοτροπίας πρόληψης



Εκστρατεία 2016 -2017: 

Ασφαλείς και Υγιείς Χώροι

Εργασίας για όλες τις ηλικίες





� ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε.

� ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ� ΥΠΟΥΡΓΕΙΑ

� ΣΥΛΛΟΓΟΙ

� ΚΟΙΝΩΝΙΚΟΙ ΕΤΑΙΡΟΙ

� ΕΠΙΜΕΛΗΤΗΡΙΑ

� ∆ΙΚΤΥΑ κλπ.



Eπικαιρότητα

•Ηµερίδα - "Υγεία και Ασφάλεια στα ερευνητικά εργαστήρια" 

19 Οκτωβρίου 2016

•Συνέδριο - "Υγεία και Ασφάλεια στην Εργασία & Πολιτική

Προστασία"

•"Ασφαλείς και υγιείς χώροι εργασίας για όλες τις ηλικίες" - Οδηγός

εκστρατείας 2016-2017

Συνέδρια/Εκδηλώσεις

•Ηµερίδα - "Υγεία και Ασφάλεια στα ερευνητικά εργαστήρια" 19 

Οκτωβρίου 2016

•Ηµερίδα στη Σπάρτη - "Υγιεινή και ασφάλεια στους χώρους εργασίας" 

13 Iουλίου 2016, ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. Τρίπολης

•Ηµερίδα στο Ναύπλιο- "Υγιεινή και ασφάλεια στους χώρους εργασίας" 

7 Ιουλίου 2016, ΕΛ.ΙΝ.Υ.Α.Ε. Τρίπολης

•Ηµερίδα - "Ασφαλείς και Υγιείς Χώροι Εργασίας για όλες τις ηλικίες", 

1 Ιουλίου 2016 / Καλαµάτα…./Λάρισα……………κλπ.

ιστοσελίδα





Στατιστικά στοιχεία

εργατικών ατυχηµάτων

και επαγγελµατικών

ασθενειών

?

Άλλα στατιστικά στοιχεία
π.χ. ΟΠΣ
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Περισσότερα από 35.000 εργατικά ατυχήµατα
το χρόνο στην Ελλάδα 24/06/2015

Αλήθεια ?????   ή ανακρίβειες ????

Από εφηµερίδα



Προοπτική;;

� Σύστηµα διαχείρισης

ασφάλειας και υγείας

1801 ΕΛΟΤ

Εκτιµάται ότι έχουν πιστοποίηση

……..<<< 1000 επιχειρήσεις
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ΑΥΕ στα

δηµόσια τεχνικά έργα

Απαίτηση για σχεδιασµό
συστήµατος διαχείρισης
της πρόληψης του
εργασιακού κινδύνου





Συµβολή των
Πανεπιστηµίων και όλων
των βαθµίδων
εκπαίδευσης

ΑΥΕ στην εκπαίδευση

1717



Συµβολή των
Πανεπιστηµίων και όλων
των εµπλεκοµένων µε τα
θέµατα ΑΥΕ

Έρευνα για θέµατα ΑΥΕ
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ΠΟΛΙΤΕΙΑΗΓΕΤΗΣ

ΑΦΕΝΤΙΚΟ



1919



18/10/2016

ΑΚΟΙΝΩΣΗ ΤΗΣ ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ

Στρατηγικό πλαίσιο της ΕΕ για την ΥΑΕ

2014-2020

1.ΕΙΣΑΓΩΓΗ – ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ

2.ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΠΡΟΟΔΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ ΕΚΚΡΕΜΟΤΗΤΩΝ

ΟΣΟΝ ΑΦΟΡΑ ΤΗΝ ΥΑΕ

3.ΠΟΙΕΣ ΕΙΝΑΙ ΟΙ ΚΥΡΙΕΣ ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ

4.ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ

5.ΜΗΧΑΝΙΣΜΟΙ ΤΗΣ ΕΕ
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1. ΕΙΣΑΓΩΓΗ – ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΗ ΤΟΥ ΓΕΝΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ

�Η ΑΥΕ αφορά 217 εκατομμύρια εργαζόμενους στην ΕΕ

�Η δράση της ΕΕ για την AYE  περιλαμβάνει δύο

σημαντικά συστατικά στοιχεία: 

a)ένα σύνολο νομοθεσίας για τους σημαντικότερους

επαγγελματικούς κινδύνους

b)27 Κ-Μ έχουν θεσπίσει εθνικές στρατηγικές.

�έχει γίνει κατανοητό ότι η βελτίωση των συνθηκών

εργασίας έχει θετικό αντίκτυπο στην παραγωγικότητα

και την ανταγωνιστικότητα. 

�Η επένδυση στην AYE αποφέρει πολύ υψηλές

αποδόσεις, κατά μέσο όρο σε 2,2 (από 1,29 

έως 2,89).
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2. ΚΑΤΑΓΡΑΦΗ ΤΗΣ ΠΡΟΟΔΟΥ ΚΑΙ ΤΩΝ

ΕΚΚΡΕΛΟΤΗΤΩΝ ΓΙΑ ΤΗΝ ΥΑΕ

� Οι περισσότερες από τις νομοθετικές και τις μη

νομοθετικές πρωτοβουλίες της στρατηγικής 2007-2012 

έχουν δώσει αποτελέσματα.

� Κατά την περίοδο 2007-2011 σημειώθηκε στην ΕΕ μείωση

κατά 27,9% στο ποσοστό των ατυχημάτων > 3 εργ. 

ημερών.

� Οι πρωτοβουλίες ευαισθητοποίησης συνέβαλαν στην

καλλιέργεια της κουλτούρας πρόληψης του κινδύνου. 

� Οι ΜΜΕ αντιμετωπίζουν δυσκολίες.

� Η συλλογή στατιστικών δεδομένων και η ανάπτυξη

εργαλείων παρακολούθησης δεν ήταν ικανοποιητικές. 
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� Το κόστος από τις άδειες επ. ασθενείας στη Γερμανία, 

ανέρχεται σε 460 εκατ. ημέρες αδειών ασθενείας το χρόνο με

εκτιμώμενη απώλεια στην παραγωγικότητα ύψους 3,1 %  του

ΑΕγχΠ.

� Για την κοινωνική ασφάλιση το κόστος που συνδέεται με

ασθένειες ή ατυχήματα για το οικονομικό έτος 2010/11 το

καθαρό κόστος στο ΗΒ υπολογίστηκε σε 2.381 εκατομμύρια

στερλίνες.
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3. ΠΟΙΕΣ ΕΙΝΑΙ ΟΙ ΚΥΡΙΕΣ ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ;

Πρώτη πρόκληση: Βελτίωση στα Κ-Μ της εφαρμογής, ιδίως

για τις πολύ μικρές και τις μικρές επιχειρήσεις.

•π.χ. πρακτικοί οδηγοί και υλικό σχετικά με την ορθή πρακτική.

•Το διαδικτυακό διαδραστικό εργαλείο εκτίμησης της

επικινδυνότητας (Online Interactive Risk Assessment Tool -

OiRA).   

•Στη χάραξη πολιτικής δεν πρέπει να θεωρούμε ότι οι

υποχρεώσεις για την AYE θα εφαρμοστούν ισότιμα ή θα έχουν το

ίδιο σχετικό κόστος τόσο για τις μεγάλες όσο και για τις μικρές

επιχειρήσεις.

•Να διασφαλίζεται η αποτελεσματική προστασία της ΥΑΕ σε

όλους τους χώρους εργασίας, ανεξάρτητα από το μέγεθος των

εταιρειών (απλούστευση της νομοθεσίας, και παροχή

υποστήριξης στις πολύ μικρές και τις μικρές επιχειρήσεις.
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• Δεύτερη πρόκληση: Βελτίωση της πρόληψης των

ασθενειών που συνδέονται με την εργασία μέσω της

αντιμετώπισης των υφιστάμενων, των νέων και των

αναδυόμενων κινδύνων π.χ. 

� τα νανοϋλικά.

� βιοτεχνολογίες και πράσινη τεχνολογία. 

• Τρίτη πρόκληση: Αντιμετώπιση της δημογραφικής

αλλαγής
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4. ΒΑΣΙΚΟΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΙ ΣΤΟΧΟΙ

Σειρά ενεργειών στο πλαίσιο και των εθνικών στρατηγικών

1.Διευκόλυνση της συμμόρφωσης με τις διατάξεις της
νομοθεσίας για την AYE, ιδίως από τις πολύ μικρές και τις
μικρές επιχειρήσεις

2.Καλύτερη επιβολή της νομοθεσίας για την ΑΥΕ από τα κράτη
μέλη

3.Απλούστευση της ισχύουσας νομοθεσίας

4.Αντιμετώπιση της γήρανσης του εργατικού δυναμικού, 
αναδυόμενοι νέοι κίνδυνοι, πρόληψη επαγγελματικών και
συνδεόμενων με την εργασία ασθενειών

5.Βελτίωση της συλλογής στατιστικών στοιχείων και ανάπτυξη
της βάσης πληροφοριών

6.Βελτίωση του συντονισμού των προσπαθειών σε επίπεδο ΕΕ
και διεθνές επίπεδο στον τομέα της ΑΥΕ και συνεργασία με
διεθνείς οργανισμούς
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Συµµετοχή όλων

� Πολιτείας

� Εργαζοµένων

� Επιχειρήσεων

� ΥΠΠ

� Οµοσπονδιών

� Επιµελητηρίων

� Σωµατείων

� Τοµέα εκπαίδευσης

� Επιστηµονικών φορέων

� Μέσων ενηµέρωσης

� ∆ήµων

� Internet

� κλπ.



Προβολή των θεµάτων ΑΥΕ
και του σχετικού οφέλους




