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ΠΡΟΣ:

α) ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΕΣ ΤΗΣ ΧΩΡΑΣ

β) Ο.Α.Ε.Δ
ΔΙΟΙΚΗΣΗ
Εθνικής Αντίστασης 8  
Τ.Κ. 174 56 ΑΛΙΜΟΣ

γ) Οικονομική και Κοινωνική Επιτροπή
Αμβρ. Φραντζή 9, 
T.K 117 43 Αθήνα.

ΚΟΙΝ:
Υπ. Εσωτερικών και Διοικητικής 
Ανασυγκρότησης
Γενική Δ/νση Ιθαγένειας και Μεταναστευτικής
Πολιτικής 
Δ/νση Μεταναστευτικής Πολιτικής
Ευαγγελιστρίας 2
Τ.Κ 10563 ΑΘΗΝΑ

ΘΕΜΑ: Διαδικασία καθορισμού του όγκου εισδοχής πολιτών τρίτων χωρών για

εργασία στην χώρα μας (Ν.4251/2014)

Όπως  προβλέπεται  στο  άρθρο  11  του  Ν.4251/2014  με  τίτλο  «Κώδικας

Μετανάστευσης και Κοινωνικής Ένταξης και λοιπές διατάξεις» (Φ.Ε.Κ 80/Α/01-04-

2014),  όπως  τροποποιήθηκε  με  τον  Ν.4332/2015  (ΦΕΚ Α’ 76),  με  απόφαση  των

Υπουργών Εσωτερικών, Εξωτερικών, Ανάπτυξης και Ανταγωνιστικότητας, Ναυτιλίας

και Αιγαίου, Εργασίας, Κοινωνικής Ασφάλισης και Πρόνοιας, που εκδίδεται κατά το

τελευταίο τρίμηνο κάθε δεύτερου έτους καθορίζεται ο ανώτατος αριθμός θέσεων για

εξαρτημένη εργασία, για εποχική απασχόληση, για αλιεργάτες και για απασχόληση

υψηλής εξειδίκευσης, που χορηγούνται σε πολίτες τρίτων χωρών, ανά Περιφέρεια και



ειδικότητα απασχόλησης. Με την ίδια απόφαση μπορεί να προβλέπεται προσαύξηση

του  ανώτατου  αριθμού  θέσεων  έως  10%,  ώστε  να  καλύπτονται  απρόβλεπτες  και

έκτακτες ανάγκες, καθώς και κάθε άλλη σχετική λεπτομέρεια. Για την έκδοση της

ανωτέρω κοινής υπουργικής απόφασης λαμβάνονται υπόψη, υποχρεωτικά, η γνώμη:

(α) της Οικονομικής και Κοινωνικής Επιτροπής, (β) του ΟΑΕΔ, καθώς και (γ) των

Περιφερειών  της  χώρας,   αναφορικά  με  τις  υπάρχουσες  ανάγκες  εργασίας  στην

ελληνική επικράτεια. Οι ανάγκες αυτές θα πρέπει να προσδιοριστούν, ιδίως, με βάση

τα ακόλουθα κριτήρια:  τη  διαβούλευση μεταξύ της  Περιφέρειας  και  εργοδοτικών

φορέων, το συμφέρον της εθνικής οικονομίας, τη σκοπιμότητα της απασχόλησης, την

προσφορά εργασίας από ημεδαπούς, ευρωπαίους πολίτες ή νομίμως διαμένοντες στη

χώρα  πολίτες  τρίτων  χωρών ανά  ειδικότητα  και  τα  ποσοστά  ανεργίας  ανά  τομέα

απασχόλησης. 

Με  βάση  τις  συγκεκριμένες  διατάξεις,  καλείστε  να  αποστείλετε  προς  την

Υπηρεσία  μας,  μέσα  σε  προθεσμία  τριάντα  (30)  ημερών  από  την  ημερομηνία

παραλαβής  του  εγγράφου  μας,  την  γνώμη  σας  για  το  συγκεκριμένο  ζήτημα  των

αναγκών της αγοράς εργασίας που χρειάζεται να καλυφθούν με μετάκληση πολιτών

τρίτων χωρών για τα δύο επόμενα χρόνια (2017-2018). 

Ο ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΗΣ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ 
ΚΑΙ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΑΝΑΣΥΓΚΡΟΤΗΣΗΣ

ΙΩΑΝΝΗΣ ΜΟΥΖΑΛΑΣ

Η ΑΝΑΠΛΗΡΩΤΡΙΑ ΥΠΟΥΡΓΟΣ ΕΡΓΑΣΙΑΣ, ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΑΣΦΑΛΙΣΗΣ
ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΉΣ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗΣ

ΟΥΡΑΝΙΑ ΑΝΤΩΝΟΠΟΥΛΟΥ
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