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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ
Η ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ 

ΣΤΟΝ ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ
ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ 

ΑΘΗΝΑ, ΝΟΕΜΒΡΙΟΣ 2016

Τι είναι στρατηγική για την ισότητα των φύλων και η χωρική εξειδίκευση στον Κεντρικό Τομέα Αττικής. 

Η Περιφέρεια Αττικής είναι αρμόδια σε περιφερειακό επίπεδο για την μέριμνα και την υποστήριξη της ένταξης της ισότητας των φύλων στην περιφερειακή αναπτυξιακή πολιτική και τη διατύπωση και εισήγηση προτάσεων στα αρμόδια όργανα της Πολιτείας. 

Στο πλαίσιο μιας συνολικής προσέγγισης και στρατηγικής, ξεκίνησε διαδικασία διαβουλεύσεων για την χωρική χαρτογράφηση και εξειδίκευση των θεμάτων ισότητας των φύλων σε επίπεδο Περιφερειακών Ενοτήτων. Προς διευκόλυνση της διαβούλευσης στον Κεντρικό Τομέα Αττικής, συντάχθηκε το σχετικό κείμενο εργασίας και το παρόν ερωτηματολόγιο. 

Τι περιλαμβάνει το κείμενο εργασίας για την χωρική εξειδίκευση της ισότητας των φύλων στον Κεντρικό Τομέα Αττικής .

Το  κείμενο εργασίας έχει ως στόχο να οριοθετήσει την υφιστάμενη κατάσταση στον Κεντρικό Τομέα Αττικής, στους τομείς που επηρεάζουν άμεσα ή έμμεσα  την προώθηση της Ισότητας των Φύλων . Επιπροσθέτως αποσκοπεί στο να θέσει το πλαίσιο για στοχευμένες δράσεις που θα υλοποιηθούν στον Κεντρικό Τομέα της Περιφέρειας Αττικής για την χρονική περίοδο 2016-2020 , και να διευκολύνει την διαβούλευση με κοινωνικούς και θεσμικούς φορείς ώστε να ενισχυθεί κατά το μέγιστο δυνατόν η συμμετοχική δημοκρατία και να τεθούν κοινώς αποδεκτοί στόχοι και προτεραιότητες. 

 Το κείμενο περιλαμβάνει τρείς βασικές ενότητες : 

· Η πρώτη ενότητα περιλαμβάνει μια συνοπτική περιγραφή της πολιτικής για την ισότητα των φύλων σε  διεθνές ευρωπαϊκό, εθνικό και περιφερειακό επίπεδο στη βάση στρατηγικών σχεδίων και κειμένων αλλά και θεσμοθετημένων αρμοδιοτήτων. 

· Η δεύτερη ενότητα περιλαμβάνει στοιχεία και δεδομένα για τη υφιστάμενη κατάσταση στον Κ.Τ. Αττικής, όπως δημογραφικό προφίλ, κοινωνική και οικονομική κατάσταση, έμφυλη διάσταση των ευάλωτων ομάδων. 

· Η Τελευταία ενότητα αφορά την πρόταση θεματικών αξόνων παρέμβασης και ενδεικτικών δράσεων  για τον Κ.Τ. Αθηνών (αρχική ατζέντα προτάσεων).
Οι θεματικοί άξονες προτεραιότητας του κειμένου εργασίας για τον Κεντρικό Τομέα  είναι :
· Θ.Α 1: ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ & ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ 

· Θ.Α. 2:  ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ 

· Θ.Α. 3: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 
· Θ.Α. 4:  ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ
Το κείμενο εργασίας για την ισότητα των φύλων στο Κεντρικό Τομέα Αθηνών και το ερωτηματολόγιο της διαβούλευσης είναι διαθέσιμα στην ιστοσελίδα  της Περιφέρειας Αττικής www.patt.gov.gr ( Eνημέρωση ( Ανακοινώσεις ( Διαβουλέυσεις)
Μέσω του ερωτηματολογίου μπορούν να υποβάλλονται προτάσεις από πολίτες, ενώσεις πολιτών, τοπικούς φορείς και τοπικά συμβούλια μέχρι τις 20/01/2017
Οι προτάσεις θα ληφθούν υπόψη κατά την εκπόνηση του τελικού κειμένου για τον Κεντρικό Τομέα Αθηνών. 

Η υποβολή του συμπληρωμένου ερωτηματολογίου μπορεί να γίνεται : 

· Mέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο pronoiakt1@patt.gov.gr
· Μέσω fax, στον αριθμό 213 1600305
Πληροφορίες/ Υπεύθυνοι:  
Σοφία Μιχαλοπούλου,  smichalopoulou@patt.gov.gr, 2131600302

Πανοσκάλτσης Παναγιώτης, panagiotis.panoskaltsis@patt.gov.gr, 213 1600326

                                                 Τουρίκη Αφροδίτη, 213 1600328
	ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ

ΕΠΙ ΤΟΥ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ  ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΟΝ ΚΕΝΤΡΙΚΟ ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ


Α. Ερωτήσεις:
	1. Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται οι θεματικοί άξονες που προτείνονται στο κείμενο εργασίας για την προώθηση της ισότητας των φύλων στον Κεντρικό Τομέα Αττικής. Πως αξιολογείτε τη συμβολή των συγκεκριμένων θεματικών αξόνων στην επίτευξη της ουσιαστικής ισότητας των φύλων στον Κεντρικό Τομέα Αττικής ;


Για καθένα από τους θεματικούς άξονες, σημειώστε το βαθμό της αξιολόγησης που δίνετε σύμφωνα με την ακόλουθη κλίμακα αξιολόγησης: 5 = πολύ σημαντικό, 4 = αρκετά σημαντικό, 3= σημαντικό, 2= σχετικά σημαντικό, 1 = όχι και τόσο σημαντικό.
	ΘΕΜΑΤΙΚΟΙ ΑΞΟΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
	Βαρύτητα άξονα

	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 1 : ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ & ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ
	    □

	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 2: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ
	    □

	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 3: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ
	    □

	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 4: ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 
	    □


	2. Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται ενδεικτικά οι δράσεις ανά  θεματικό άξονα που προτείνονται στο κείμενο εργασίας για την προώθηση της ισότητας των φύλων στον Κεντρικό Τομέα Αττικής. Πως αξιολογείτε την συμβολή των συγκεκριμένων δράσεων στην επίτευξη της ουσιαστικής ισότητας των  φύλων στον Κεντρικό Τομέα Αττικής ανά θεματικό άξονα ;


Για καθένα από τους θεματικούς άξονες, σημειώστε το βαθμό της αξιολόγησης που δίνετε σύμφωνα με την ακόλουθη κλίμακα αξιολόγησης: 5 = πολύ σημαντικό, 4 = αρκετά σημαντικό, 3= σημαντικό, 2= σχετικά σημαντικό, 1 = όχι και τόσο σημαντικό.

	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 1: ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ & ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ 

	ΔΡΑΣΕΙΣ
	ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΔΡΑΣΗΣ

	1. Προώθηση  των γυναικών σε θέσεις ευθύνης 
	□

	2. Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας και στήριξη της μικρομεσαίας γυναικείας επιχειρηματικότητας
	□

	3. Ενθάρρυνση της συμμετοχής των γυναικών στην Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία
	□

	4. Συμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής 
	□

	5. Δημιουργία κινήτρων για ανάπτυξη θέσεων εργασίας αλλοδαπών γυναικών
	□

	6. Δημιουργία δικτύων και ανάπτυξη συνεργασιών με την τοπική κοινωνία
	□


	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 2 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ

	ΔΡΑΣΕΙΣ
	ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΔΡΑΣΗΣ

	1. Προώθηση της ισότητας των φύλων στην δια βίου μάθηση και την εκπαίδευση 
	□

	2. Προώθηση της εκπαίδευσης και μείωση του αναλφαβητισμού 
	□

	3. Ενθάρρυνση γυναικών για την απόκτηση νέων δεξιοτήτων 
	□

	4. Καταπολέμηση στερεοτύπων
	□

	5. Επιμόρφωση μεταναστριών και δράσεις κοινωνικής τους   ένταξης 
	□


	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 3: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 

	ΔΡΑΣΕΙΣ
	ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΔΡΑΣΗΣ

	1.  Υποστήριξη και ενίσχυση των γυναικών που υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις, γυναίκες ευρισκόμενες στα όρια της φτώχειας, μονογονείς, άστεγες, γυναίκες θύματα βίας, τοξικοεξαρτημένες, γυναίκες μετανάστριες - πρόσφυγες
	□

	2.  Προώθηση πολιτιστικών πρωτοβουλιών που θα επιδρούν στην μείωση του κοινωνικού αποκλεισμού και την αλλαγή στερεοτύπων.
	□


	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 4: ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ

	ΔΡΑΣΕΙΣ
	ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΔΡΑΣΗΣ

	1. Αύξηση της ενημέρωσης των γυναικών σε θέματα υγείας
	□

	2. Αντιμετώπιση προβλημάτων υγείας μέσω της πρόληψης και των συχνών εξετάσεων. 
	□


	Προτείνετε τις δράσεις ανά θεματικό άξονα προτεραιότητας, οι οποίες κατά την άποψη σας δεν έχουν συμπεριληφθεί στο κείμενο εργασίας. 

	Δράση……………………………….
	Θ.Α. ……………….

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	

	
	


	3. Ποιές ανάγκες ή προβλήματα εντοπίζετε στην περιοχή του Κεντρικού Τομέα Αθηνών στον τομέα της απασχόλησης και στο επίπεδο δυσκολίας εναρμόνισης της οικογενειακής και επαγγελματικής ζωής από την οπτική της ισότητας των φύλων, και ποιες κατά την γνώμη σας οι απαραίτητες παρεμβάσεις/ δράσεις, ώστε να ικανοποιηθούν οι ανάγκες και να επιλυθούν τα προβλήματα που αναφέρατε ;


	Καταγραφή προβλήματος
	Πρόταση  δράσης

	
	

	
	

	
	

	
	


	4. Ποιές ανάγκες ή προβλήματα εντοπίζετε στην περιοχή του Κεντρικού Τομέα Αθηνών στον τομέα της εκπαίδευσης και δια βίου μάθησης από την οπτική της ισότητας των φύλων, και ποιες κατά την γνώμη σας οι απαραίτητες παρεμβάσεις/ δράσεις, ώστε να ικανοποιηθούν οι ανάγκες και να επιλυθούν τα προβλήματα που αναφέρατε ;

	Καταγραφή προβλήματος
	Πρόταση  δράσης

	
	

	
	

	
	

	
	


	5. Ποιές ανάγκες ή προβλήματα εντοπίζετε στην περιοχή του Κεντρικού Τομέα Αθηνών στον τομέα της κοινωνικής ένταξης από την οπτική της ισότητας των φύλων, και ποιες κατά την γνώμη σας οι απαραίτητες παρεμβάσεις/ δράσεις, ώστε να ικανοποιηθούν οι ανάγκες και να επιλυθούν τα προβλήματα που αναφέρατε ;

	Καταγραφή προβλήματος
	Πρόταση  δράσης

	
	

	
	

	
	

	
	


	6. Ποιές ανάγκες ή προβλήματα εντοπίζετε στην περιοχή του Κεντρικού Τομέα Αθηνών στον τομέα της υγείας και κοινωνικής αλληλεγγύης από την οπτική της ισότητας των φύλων, και ποιες κατά την γνώμη σας οι απαραίτητες παρεμβάσεις/ δράσεις, ώστε να ικανοποιηθούν οι ανάγκες και να επιλυθούν τα προβλήματα που αναφέρατε ;

	Καταγραφή προβλήματος
	Πρόταση  δράσης

	
	

	
	

	
	

	
	


	7.  Ποια πιστεύετε ότι είναι τα σημαντικότερα μειονεκτήματα και οι απειλές   που αντιμετωπίζει ο Κ.Τ. Αθηνών στο ζήτημα της ισότητας των φύλων ;

	1



	2



	3




	8. Ποια πιστεύετε ότι είναι τα σημαντικότερα πλεονεκτήματα και οι ευκαιρίες  του  Κ.Τ. Αθηνών στο ζήτημα της ισότητας των φύλων ;

	1



	2



	3




	Σχόλια – Παρατηρήσεις 




Β. Στοιχεία ερωτηθέντος :
1. Φορέας / Οργανισμός /Oργάνωση/ ΜΚΟ/ Σύλλογος

Τίτλος ……………………………………..

Εκπρόσωπος ………………………………………………………….

2. Δημότης 

Φύλο                 Άνδρας   □          Γυναίκα □
Ηλικία      18-24   □         25-34  □              35-44 □          45-64 □       65 & άνω □ 

Επάγγελμα…………………………………………….

Δημοτική Ενότητα …………………………………………..

3. Αιρετός Εκπρόσωπος – Δημοτικός/ Τοπικός Σύμβουλος 

Φύλο                              Άνδρας   □          Γυναίκα □
Ηλικία   21-24   □         25-34  □              35-44 □          45-64 □       65 & άνω □ 

Θέση στο Δημοτικό Συμβούλιο 

Δημοτική Ενότητα  …………………………………………………………….

Ευχαριστούμε για την συνεργασία
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