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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΝΟΤΗΤΑ ΠΕΙΡΑΙΑ

ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ  ΕΝΟΤΗΤΑ  ΝΗΣΩΝ
Η ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ 

ΣΤΗΝ Π.Ε. ΠΕΙΡΑΙΑ & Π.Ε. ΝΗΣΩΝ
ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ 

ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ 

ΑΘΗΝΑ, ΙΟΥΝΙΟΣ 2017
Το κείμενο εργασίας για την ισότητα των φύλων στις Π.Ε. Πειραιά και Π.Ε. Νήσων  και το ερωτηματολόγιο της διαβούλευσης είναι διαθέσιμα στην ιστοσελίδα  της Περιφέρειας Αττικής www.patt.gov.gr (Eνημέρωση ( Ανακοινώσεις ( Διαβουλεύσεις)
Η υποβολή του συμπληρωμένου ερωτηματολογίου μπορεί να γίνεται : 

· Mέσω ηλεκτρονικού ταχυδρομείου στο 
· artemis.ntagianta@patt.gov.gr , 
· ikaterlis@patt;gov.gr
· Μέσω fax, στον αριθμό 2132073792 &  213 2073749
Πληροφορίες/ Υπεύθυνοι:  κ. ΑΡΤΕΜΙΣ-ΜΑΡΙΑ ΝΤΑΓΙΑΝΤΑ
                                             κ. ΚΑΤΕΡΛΗΣ ΙΠΠΟΚΡΑΤΗΣ 
	ΕΡΩΤΗΜΑΤΟΛΟΓΙΟ ΔΙΑΒΟΥΛΕΥΣΗΣ

ΕΠΙ ΤΟΥ ΚΕΙΜΕΝΟΥ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

ΓΙΑ ΤΗΝ ΕΞΕΙΔΙΚΕΥΣΗ ΤΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ  ΓΙΑ ΤΗΝ ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ 
ΣΤΙΣ Π.Ε.ΠΕΙΡΑΙΑ & Π.Ε.ΝΗΣΩΝ


Α. Ερωτήσεις:

	1. Στον παρακάτω πίνακα παρουσιάζονται οι θεματικοί άξονες που προτείνονται στο κείμενο εργασίας για την προώθηση της ισότητας των φύλων στις Π.Ε. Πειραιά & Π.Ε. Νήσων της Περιφέρειας Αττικής. Επιλέξτε έναν από τους παρακάτω θεματικούς άξονες προς την επίτευξη της ουσιαστικής ισότητας των φύλων , που θεωρείτε ως πιο σημαντικό.


	ΘΕΜΑΤΙΚΟΙ ΑΞΟΝΕΣ ΠΑΡΕΜΒΑΣΗΣ
	

	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 1 : ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ & ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ
	      □

	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 2: ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ
	      □

	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 3: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ ΚΑΙ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ
	      □

	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 4: ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ 
	      □


	2.Ανάλογα με τον θεματικό άξονα που επιλέξατε ως τον πιο σημαντικό  για την προώθηση της ισότητας των φύλων , επιλέξτε μία από τις παρακάτω δράσεις που θεωρείτε ως πιο χρήσιμη στα θέματα της ισότητας. 


	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 1: ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗ & ΕΝΑΡΜΟΝΙΣΗ ΟΙΚΟΓΕΝΕΙΑΚΗΣ ΚΑΙ ΕΠΑΓΓΕΛΜΑΤΙΚΗΣ ΖΩΗΣ 

	ΔΡΑΣΕΙΣ
	

	1α. Προώθηση  των γυναικών σε θέσεις ευθύνης 
	□

	1β. Ενίσχυση της συμμετοχής των γυναικών στην αγορά εργασίας και στήριξη της μικρομεσαίας γυναικείας επιχειρηματικότητας
	□

	1γ. Ενθάρρυνση της συμμετοχής των γυναικών στην Κοινωνική και Αλληλέγγυα Οικονομία
	□

	1δ. Συμφιλίωση επαγγελματικής και οικογενειακής ζωής 
	□

	1ε. Δημιουργία κινήτρων για ανάπτυξη θέσεων εργασίας αλλοδαπών γυναικών
	□

	1στ. Δημιουργία δικτύων και ανάπτυξη συνεργασιών με την τοπική κοινωνία
	□


	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 2 ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ & ΔΙΑ ΒΙΟΥ ΜΑΘΗΣΗ

	ΔΡΑΣΕΙΣ
	

	2α. Προώθηση της ισότητας των φύλων στην δια βίου μάθηση και την εκπαίδευση 
	□

	2β. Προώθηση της εκπαίδευσης και μείωση του αναλφαβητισμού 
	□

	2γ. Ενθάρρυνση γυναικών για την απόκτηση νέων δεξιοτήτων 
	□

	2δ. Καταπολέμηση στερεοτύπων
	□

	2ε. Επιμόρφωση μεταναστριών και δράσεις κοινωνικής τους   ένταξης 
	□


	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 3: ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΕΝΤΑΞΗ & ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΣ 

	ΔΡΑΣΕΙΣ
	

	3α.  Υποστήριξη και ενίσχυση των γυναικών που υφίστανται πολλαπλές διακρίσεις, γυναίκες ευρισκόμενες στα όρια της φτώχειας, μονογονείς, άστεγες, γυναίκες θύματα βίας, τοξικοεξαρτημένες, γυναίκες μετανάστριες - πρόσφυγες
	□

	3β.  Προώθηση πολιτιστικών πρωτοβουλιών που θα επιδρούν στην μείωση του κοινωνικού αποκλεισμού και την αλλαγή στερεοτύπων.
	□


	ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΑΞΟΝΑΣ 4: ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΑΛΛΗΛΕΓΓΥΗ

	ΔΡΑΣΕΙΣ
	ΒΑΡΥΤΗΤΑ ΔΡΑΣΗΣ

	1. Αύξηση της ενημέρωσης των γυναικών σε θέματα υγείας
	□

	2. Αντιμετώπιση προβλημάτων υγείας μέσω της πρόληψης και των συχνών εξετάσεων. 
	□


	5.  Ποια πιστεύετε ότι είναι τα σημαντικότερα μειονεκτήματα και οι απειλές   που αντιμετωπίζουν τόσο η Π.Ε. Πειραιά όσο και η Π.Ε. Νήσων στο ζήτημα της ισότητας των φύλων  και ποιες οι ευκαιρίες και τα πλεονεκτήματα που μπορούμε να αξιοποιήσουμε προς την κατεύθυνση της ισότητας.
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	Σχόλια – Παρατηρήσεις 




Β. Στοιχεία ερωτηθέντος :

1. Φορέας / Οργανισμός /Oργάνωση/ ΜΚΟ/ Σύλλογος

Τίτλος: ……………………………………………………………………………………………………………………….…..

Εκπρόσωπος: ………………………………………………………………………………………………………………….

2. Δημότης 

Φύλο                 Άνδρας   □          Γυναίκα □
Ηλικία      18-24   □         25-34  □              35-44 □          45-64 □       65 & άνω □ 

Επάγγελμα: ……………………………………………………………………………………...…………………………….

Δημοτική Ενότητα: …………………………………………………………………………….…………………………..

3. Αιρετός Εκπρόσωπος – Δημοτικός/ Τοπικός Σύμβουλος 

Φύλο                              Άνδρας   □          Γυναίκα □
Ηλικία   21-24   □         25-34  □              35-44 □          45-64 □       65 & άνω □ 

Θέση στο Δημοτικό Συμβούλιο: ……………………………………………………………………………………….
Δημοτική Ενότητα:  ………………………………………………………………………………………………………….

Ευχαριστούμε για την συνεργασία
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