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Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις υπαλλήλων της
Περιφέρειας Αττικής έτους 2017

Η παρούσα έκθεση – ιχνηλάτηση εντάσσεται στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων του Τμήματος Εκπαίδευσης Προσωπικού
της Περιφέρειας Αττικής και κυρίως του ρόλου του για την ενίσχυση και διεύρυνση της επιμορφωτικής , 
υποστηρικτικής και ερευνητικής συμβολής του ΕΚΔΔΑ/ΙΝΕΠ σε θέματα επιμόρφωσης των υπαλλήλων. Παράλληλα, 
στα πλαίσια της μανθάνουσας οργάνωσης , επιθυμούμε να συμβάλλουμε στη δημιουργία πυρήνων μάθησης στις
υπηρεσίες της Περιφέρειας Αττικής , για την καλλιέργεια μιας ανοικτής οργανωσιακής κουλτούρας και
¨πολλαπλασιαστών γνώσης»
Πιστεύουμε πως οι εκπαιδευτικές δράσεις μας έχουν μετρήσιμες , ποσοτικές και ποιοτικές επιπτώσεις και πως μια

σχεδιασμένη και συγκεκριμένη μάθηση – κατάρτιση των υπαλλήλων μας , θα άρει το χάσμα μεταξύ απαιτούμενων
και υπαρχουσών ικανοτήτων , Θα καταλήξει στην επίγνωση συγκεκριμένων αναγκών για κάθε υπηρεσία και για κάθε
επίπεδο διοίκησης, 
Το γεγονός, δε, ότι οι υπάλληλοι διαμορφώνουν και συνδιαμορφώνουν την υπηρεσιακή πραγματικότητα , τους
καθιστά υπεύθυνους να βελτιώνουν , να ανανεώνουν και να συμπληρώνουν τις γνώσεις και δεξιότητές τους , μέσω
της επιμόρφωσης
Μέσα από την εν λόγω ιχνηλάτηση , ως ένα προωθούμενο , αποτελεσματικό εκπαιδευτικό εργαλείο , θα μπορέσουμε
να σχεδιάσουμε και να επιλέξουμε βάσει των δυνατών και αδύνατων σημείων μας , αντικειμενικών κριτηρίων , του
υπάρχοντος ανθρώπινου δυναμικού , της εκπαιδευτικής κουλτούρας , του βαθμού των αλλαγών και των
επιθυμητών αποτελεσμάτων , αφού , βέβαια , εδραιωθεί η απαιτούμενη συναντίληψη ότι «η επιμόρφωση είναι
μονόδρομος και πηγή αλλαγών» .
Δεν θα είναι απλά μια απολογιστική ιχνηλάτηση , αλλά ένα έρεισμα για να οικοδομήσουμε μελλοντικά σε ένα

εργασιακό και μαθησιακό περιβάλλον , αν αποδυναμώσουμε την επιρροή αντικινήτρων που δεχόμαστε.  

Ως προς τη συλλογή των στοιχείων της παρούσας έκθεσης χρησιμοποιήθηκαν ποσοτικά και ποιοτικά στοιχεία από τις
αιτήσεις και τα έντυπα επιλογής του ΙΝ.ΕΠ. που αποστέλλονται από τις υπηρεσίες μας, ενώ η επεξεργασία των
στοιχείων έλαβε χώρα από το Τμήμα Εκπαίδευσης Προσωπικού του οργανισμού μας.
Στο πρώτο μέρος, παρουσιάζονται και αναλύονται τα στοιχεία των αιτούντων και επιλεγέντων υπαλλήλων της
Περιφέρειας Αττικής στα επιμορφωτικά προγράμματα του ΙΝ.ΕΠ. και εξετάζονται οι αριθμητικές και ποσοστιαίες
μεταβολές που καταγράφονται μεταξύ Α’ και Β’ Εξαμήνου 2016. Ειδικότερα παρουσιάζεται η κατανομή τους κατά
φύλο, ηλικιακή ομάδα, εκπαιδευτικό επίπεδο, οργανική μονάδα και θέση ευθύνης, προκειμένου να
εξεταστεί η διάρθρωση του αριθμού των συμμετεχόντων της Περιφέρειας της Αττικής. 
Στο δεύτερο μέρος, παρουσιάζονται και αναλύονται τα στοιχεία που αφορούν στις αναδυόμενες τάσεις προτιμήσεων
των υπαλλήλων από τα υπάρχοντα στοιχεία στα εκπαιδευτικά προγράμματα, ήτοι η προτιμησιακή επιλογή τους ανά
θεματικό κύκλο και εκπαιδευτικό πρόγραμμα ΙΝ.ΕΠ.
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Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις υπαλλήλων της
Περιφέρειας Αττικής
έτους 2017

Τέλος, θα ήταν παράλειψη από μέρους μας να μην εκφραστούν θερμές ευχαριστίες σε όσους εργάστηκαν παραγωγικά , 
αυτοδύναμα , με άοκνες συνεχείς ενέργειες , και συγκεκριμένα:

α) Στις υπηρεσίες μας, που παρά τον φόρτο εργασίας τους, στο πλαίσιο των αρμοδιοτήτων τους, ανταποκρίθηκαν
στο αίτημά μας για τη συγκέντρωση και αποστολή των αναγκαίων στοιχείων, αλλά και εκείνων των υπηρεσιών που
δεν μπόρεσαν να μας αποστείλουν τα ζητούμενα στοιχεία, με την προσδοκία ότι κάθε έτος θα μπορούν να μας
τροφοδοτούν με τα ζητούμενα εκπαιδευτικά δεδομένα
β) στους συμμετέχοντες που μερίμνησαν για την παράδοση αντιγράφων των αιτήσεων και των εντύπων επιλογών
στις γραμματείες των υπηρεσιών τους
γ) στο προσωπικό του Τμήματος Εκπαίδευσης Προσωπικού που παρά τη μερική στελέχωσή του ανταποκρίθηκε
πρόθυμα στις πρόσθετες απαιτήσεις
δ) στην Άννα Κελαϊδή, υπάλληλο ορισμένου χρόνου στη Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού που μετουσίωσε την
επιθυμία για ανάλυση και επεξεργασία δεδομένων σε μία εφαρμογή λογιστικού φύλλου.

Μην ξεχνάμε ότι εμείς οι ίδιοι οι υπάλληλοι είμαστε ο σημαντικότερος πόρος στη μαθησιακή διαδικασία . Δίνουμε την
«εκπαιδευτική» μας εικόνα ,προκαλούμε ερωτήματα και προβληματισμούς , δεν προτείνουμε δεσμευτικές
απαντήσεις . Επανατροφοδοτούμαστε .Μας συνοδεύει η προθυμία για αμφίδρομη μάθηση και αλλαγή σε ένα
δομολειτουργικό εκπαιδευτικό περιβάλλον .  

ΤΜΗΜΑ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΎ

ΤΑ ΣΤΕΛΕΧΗ Η ΤΜΗΜΑΤΑΡΧΗΣ Η ΔΙΕΥΘΥΝΤΡΙΑ

ΕΥΔΟΚΙΑ ΑΝΑΓΝΩΣΤΟΥ ΜΑΡΙΑ ΦΩΤΑΚΗ
ΣΤΑΜΑΤΙΑ ΚΑΡΑΓΙΑΝΝΗ
ΠΑΝΑΓΙΩΤΑ ΚΑΡΑΣΤΕΡΓΙΟΥ
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Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις υπαλλήλων
της Περιφέρειας Αττικής έτους 2017

Το 2017 από τους 2.231 υπηρετούντες στην Περιφέρεια Αττικής, δηλαδή τους ενεργούς υπαλλήλους και τους
αποσπασμένους στο Φορέα μας, έκαναν αίτηση οι 546 υπάλληλοι (24,5%), ενώ έγιναν συνολικά 948 αιτήσεις, από τις

οποίες οι 19 αφορούν την Εισαγωγική Εκπαίδευση.
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της Περιφέρειας Αττικής έτους 2017
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Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις υπαλλήλων
της Περιφέρειας Αττικής έτους 2017
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Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις υπαλλήλων
της Περιφέρειας Αττικής έτους 2017
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Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις υπαλλήλων
της Περιφέρειας Αττικής έτους 2017
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Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις υπαλλήλων
της Περιφέρειας Αττικής έτους 2017
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Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις υπαλλήλων
της Περιφέρειας Αττικής έτους 2017

0,2% 0,7% 1,5%
4,0%

1,1%

25,6%

66,7%

0,2%

ΣΤΟ ΣΥΝΟΛΟ ΤΩΝ ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ 
ΑΠΟΤΥΠΩΝΟΝΤΑΙ ΤΑ ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΝΑ ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ

ΠΓΔ ΑΠΓΔ ΠΔ ΑΠΔ ΠΤ ΑΠΤ ΥΠ. ΕΙΔ.ΘΕΣ.

9 από 18



Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις υπαλλήλων
της Περιφέρειας Αττικής έτους 2017
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Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις υπαλλήλων
της Περιφέρειας Αττικής έτους 2017
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Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις υπαλλήλων
της Περιφέρειας Αττικής έτους 2017
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Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις υπαλλήλων
της Περιφέρειας Αττικής έτους 2017
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** ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΚΕΣ ΔΥΣΛΕΙΤΟΥΡΓΙΕΣ
ΚΑΙ Η ΤΕΧΝΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΟΥΣ

** ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΤΥΠΟΠΟΙΗΣΗ (ΕΛΛΗΝΙΚΑ ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ - ΔΙΕΘΝΗ
ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΠΡΟΤΥΠΑ)

** ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: Η ΤΕΧΝΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ -
ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ

** ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ

** ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ: ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ
ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ

** ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΠΡ/ΣΙΑ ΔΙΑΔ/ΣΙΩΝ ΔΗΜ.ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΕΡΓΩΝ ΜΕΛΕΤΩΝ
ΠΑΡΟΧΗΣ ΤΕΧΝΙΚΩΝ-ΛΟΙΠ. ΣΥΝ. ΕΠΙΣΤ/ΙΚΩΝ ΥΠΗΡ. (Ν.4412/2016) ΕΠ II

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: Η ΔΥΝΑΜΙΚΗ ΤΗΣ ΟΜΑΔΑΣ- ΕΙΣΑΓΩΓΗ
ΣΤΟ COACHING ΚΑΙ MENTORING

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ
ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΣΤΡΕΣ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΓΡΑΠΤΟΥ ΛΟΓΟΥ ΚΑΙ
ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΕΠΙΛΟΓΗΣ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΟΡΓΑΝΙΚΩΝ ΜΟΝΑΔΩΝ

18 από 18


