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ΟΡΘΗ ΕΠΑΝΑΛΗΨΗ 

(ως προς τον τίτλο από το λανθασμένο 2020 στο ορθό 2021) 
 

 

  

 
 

   
ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΟΙΚ.ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
Δ/νση: Λ. Συγγρού 15 – 17 
Τ.Κ.: 117 43 Αθήνα 

 Τηλ.:  213 20 63 538 
   213 20 63 776 

  
Συνεδρίαση 50η 

Απόφαση υπ’ αριθμ. 1577/2020 
Στην Αθήνα, σήμερα 04-08-2020, ημέρα Τρίτη και ώρα 11:00 π.μ., έλαβε χώρα διά τηλεδιάσκεψης, σε 
εφαρμογή της από 11/03/2020 Π.Ν.Π. (ΦΕΚ 55/τ.Α΄/11-3-20), η τακτική συνεδρίαση της Οικονομικής 
Επιτροπής, ύστερα από την υπ’ αριθ. πρωτ: 558257 πρόσκληση του Προέδρου της, η οποία 
κοινοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη της στις 30-07-2020. 
 

Θέμα 32ο εκτός ημερήσιας διάταξης 
Έγκριση ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2021. 
 
Στην τηλεδιάσκεψη συμμετέχουν: 
Ο Πρόεδρος της Οικονομικής Επιτροπής, κος Νικόλαος Πέππας και  
Τα τακτικά μέλη της Οικονομικής Επιτροπής κκ.: 

• Παπαγεωργίου Νικόλαος 

• Κόκκαλης Βασίλειος 

• Κοσμόπουλος Ελευθέριος  

• Γεωργόπουλος Γεώργιος  

• Αδαμόπουλου Γεωργία  

• Αλεξανδράτος Χαράλαμπος 

• Καραμάνος Χρήστος 
Τα αναπληρωματικά μέλη: 

• Αγγέλης Σπυρίδων 

• Κατριβάνος Γεώργιος 

• Ανδρουλακάκης Νικόλαος  
Απόντες από την τηλεδιάσκεψη:  
Τα τακτικά μέλη της Οικονομικής Επιτροπής κ.κ: 

• Κουρή Μαρία 

• Κατσικάρης Δημήτριος 

• Μεθυμάκη Άννα  

• Μπαλάφας Γεώργιος  

• Τημπλαλέξης Γρηγόριος 
 

Εκ των ανωτέρω απόντων τακτικών μελών τα τρία (3) έχουν αντικατασταθεί από τα αναπληρωματικά 
μέλη. 
Χρέη Γραμματέα της Οικονομικής Επιτροπής εκτελεί η υπάλληλος της Περιφέρειας Αττικής, κα Αθηνά 
Δημητροπούλου. 
 
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία καθώς στην Τηλεδιάσκεψη συμμετέχουν 11 από τα 13 μέλη της 
Οικονομικής Επιτροπής και αποφασίστηκε ομόφωνα η συζήτηση του θέματος με τη διαδικασία του 

Αθήνα,   04/08/2020 
Ο Πρόεδρος 

 
 
 

Νικόλαος Πέππας 
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κατεπείγοντος προκειμένου να συνεχιστούν άμεσα οι διαδικασίες που αφορούν τις προσλήψεις 
τακτικού προσωπικού, ο πρόεδρος της Επιτροπής κ. Πέππας δίνει το λόγο στην Προϊσταμένη Γενικής 
Δ/νσης Εσωτερικής Λειτουργίας Περιφέρειας Αττικής κα Προκοπιάδου η οποία ενημερώνει τα μέλη της 
Οικονομικής Επιτροπής για τα εξής: 
 
Έχοντας υπόψη: 

1. Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

2. Τις διατάξεις του άρθρου 16 του Ν.4440/2016, όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 
3. Τις διατάξεις των άρθρων 1 έως 8 του Ν. 4590/2019 (ΦΕΚ Α΄17) «Ενδυνάμωση Α.Σ.Ε.Π., 

ενίσχυση και αναβάθμιση της δημόσιας διοίκησης και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και 
ισχύει.  

4. Τις διατάξεις του άρθρου 51 του Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ Α΄ 133) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής 
δημόσιας διοίκησης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

5. Τις διατάξεις του αρ. 3 του Ν. 4623/2019 (ΦΕΚ Α΄, 134) «Ρυθμίσεις του Υπουργείου Εσωτερικών, 
διατάξεις για την ψηφιακή διακυβέρνηση, συνταξιοδοτικές ρυθμίσεις και άλλα επείγοντα 
ζητήματα», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει. 

6. Τις διατάξεις του άρθρου 18 του Ν. 2190/1994 (ΦΕΚ Α’ 28) «Σύσταση ανεξάρτητης αρχής για την 
επιλογή προσωπικού και ρύθμιση θεμάτων διοίκησης», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει.  

7. Τις διατάξεις της με αριθ. 37419/13479/11-05-18 Απόφασης του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης 
Διοίκησης (ΦΕΚ 1661/Β΄/11-05-2018), με την οποία εγκρίθηκε η αριθ. 121/2018 απόφαση του 
Περιφερειακού Συμβουλίου Περιφέρειας Αττικής, με την οποία τροποποιείται ο Οργανισμός 
Εσωτερικής Υπηρεσίας της Περιφέρειας. 

8. Την υπ’ αριθμ. 83411/30-01-2020 απόφαση του Περιφερειάρχη Αττικής (ΦΕΚ Β’ 394/10-02-2020) 
με την οποία παρέχει εξουσιοδότηση υπογραφής «Με εντολή Περιφερειάρχη» στην Προϊσταμένη 
της Γενικής Διεύθυνσης Εσωτερικής Λειτουργίας για τις εισηγήσεις της Υπηρεσίας που αφορούν 
στον προγραμματισμό προσλήψεων στην Περιφέρεια Αττικής. 

9. Την υπ’αρ. οικ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-07-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 
για τον ετήσιο προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού και εποχικού προσωπικού του δημοσίου 
τομέα έτους 2021 (ΑΔΑ: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-ΣΧΚ), η οποία έλαβε στην Υπηρεσία μας αριθ. πρωτ. 
561829/31-07-2020. 

10. Την με αριθ. 105/18-04-2019 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Αττικής 
(ΑΔΑ 69ΒΓ7Λ7-3ΨΓ), αναφορικά με την έγκριση του πολυετούς στρατηγικού προγραμματισμού 
προσλήψεων τακτικού προσωπικού στην Περιφέρεια Αττικής για τα έτη 2020-2023. 

11. Την με αριθ. 282/20-11-2019 απόφαση του Περιφερειακού Συμβουλίου της Περιφέρειας Αττικής 
(ΑΔΑ 97ΗΕ7Λ7-ΞΥΚ), αναφορικά με την έγκριση κάλυψης 300 θέσεων, στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2020. 

12. Το με αριθ. πρωτ. 47668/28-07-2020 έγγραφο του Υπουργείου Εσωτερικών, σύμφωνα με το 
οποίο μας γνωστοποιείται ότι, δυνάμει της με αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/104/13657/16-07-2020 
απόφασης έγκρισης της Επιτροπής της παρ. 1 του άρθρου 2 της με αριθ. 33/2006 ΠΥΣ (ΦΕΚ 
280/Α), εγκρίθηκαν για την Περιφέρεια Αττικής συνολικά 61 θέσεις στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού έτους 2020, εκ των οποίων οι 11 θέσεις 
αφορούν σε πρόσληψη δικηγόρων με έμμισθη εντολή και οι λοιπές 50 σε πρόσληψη τακτικού 
προσωπικού. 

13. Το με ΑΠ: 566314/03-08-2020 έγγραφο της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού, περί της 
εξασφάλισης πιστώσεων για την κάλυψη δαπάνης πλήρωσης θέσεων στο πλαίσιο του ετήσιου 
προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού έτους 2021. 

14. Το με ΑΠ: 567450/03-08-2020 έγγραφο της Διεύθυνσης Μισθοδοσίας αναφορικά με τον 
καθορισμό της απαιτούμενης δαπάνης πλήρωσης θέσεων.  

15. Το με ΑΠ: 567476/03-08-2020 έγγραφο της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού αναφορικά με τη 
βεβαίωση ύπαρξης των σχετικών πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης πλήρωσης θέσεων.  

16. Τις πάγιες και διαρκείς ανάγκες που αφορούν στην πλήρωση θέσεων τακτικού προσωπικού 
στην Περιφέρεια Αττικής και τη γενικότερη ανάγκη ενίσχυσης των υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Αττικής με τακτικό προσωπικό σε όλους τους τομείς δραστηριότητάς της. 

17. Τα τηρούμενα στην Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού στοιχεία. 
 

Θέτουμε υπόψη της Οικονομικής Επιτροπής της Περιφέρειας Αττικής τα εξής: 
Σύμφωνα με το άρθρο 51 του Ν. 4622/2019,  οι προσλήψεις προσωπικού φορέων της Γενικής 
Κυβέρνησης διενεργούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού. Δυνάμει των διαλαμβανομένων στην 
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ανωτέρω υπό στοιχείο (8) εγκύκλιο, η υποβολή των αιτημάτων από τους φορείς θα πρέπει να 
ολοκληρωθεί το αργότερο έως τις 21-08-2020, απαιτείται δε να έχει προηγηθεί απόφαση του 
Περιφερειακού Συμβουλίου, η οποία λαμβάνεται μετά από εισήγηση της Οικονομικής Επιτροπής.  
Κατόπιν των ανωτέρω, η Υπηρεσία μας εισηγείται τον προγραμματισμό προσλήψεων τακτικού 
προσωπικού, για το έτος 2021, λαμβάνοντας υπόψη τα εξής: 
1. Τον αριθμό των υφιστάμενων κενών οργανικών θέσεων μόνιμου προσωπικού κατά κατηγορία 
και κλάδο, οι οποίες σήμερα ανέρχονται σε χίλιες διακόσιες τέσσερις (1204) για το τακτικό προσωπικό.  
2. Τις αποχωρήσεις του τακτικού προσωπικού όπως προέκυψαν κατά το έτος 2020 και όπως αυτές 
υπολογίστηκαν με βάση τις αυτοδίκαιες αποχωρήσεις  για τα επόμενα έτη και οι οποίες σε βάθος 
πενταετίας διαμορφώνονται ως εξής: 

ΕΤΟΣ 2020 2021 2022 2023 2024 

ΑΡΙΘΜΟΣ 
ΑΠΟΧΩΡΗΣΕΩΝ 

66 23 35 49 47 

Επισημαίνουμε ότι πέραν των αυτοδίκαιων αποχωρήσεων, λόγω ορίου ηλικίας, αναμένονται και 
επιπλέον αποχωρήσεις υπαλλήλων οι οποίοι έχουν θεμελιώσει συνταξιοδοτικό δικαίωμα, αλλά δεν 
υποχρεούνται ακόμη να αποχωρήσουν. Ο αριθμός αυτών των αποχωρήσεων, όπως και τυχόν επιπλέον 
αποχωρήσεων για άλλους λόγους (παραίτηση ή μετάταξη σε άλλο φορέα) δεν είναι εφικτό να 
προβλεφθούν. 
3. Το γεγονός ότι από της ιδρύσεως της Περιφέρειας Αττικής, ήτοι από τον Ιανουάριο του 2011, 
όταν τέθηκαν σε ισχύ οι διατάξεις του Νόμου 3852/2010 (ΚΑΛΛΙΚΡΑΤΗΣ) και μέχρι σήμερα: (α) δεν έχει 
εκδοθεί από το ΑΣΕΠ καμία προκήρυξη πρόσληψης τακτικού προσωπικού στην Περιφέρεια Αττικής, (β) 
η με αριθ. ΔΙΠΑΑΔ/Φ.ΕΓΚΡ/104/13657/16-07-2020 απόφαση έγκρισης της Επιτροπής της παρ. 1 του 
άρθρου 2 της με αριθ. 33/2006 ΠΥΣ (ΦΕΚ 280/Α) αφορά στην κάλυψη με διορισμό μόνο 50 θέσεων 
τακτικού προσωπικού και 11 θέσεων δικηγόρων με έμμισθη εντολή, και (γ) ο μεγάλος αριθμός των 
αποχωρήσεων από το 2011 και εντεύθεν, ο οποίος ανέρχεται σε 1401 άτομα, εκ των οποίων τα 643 
αφορούν σε αποχωρήσεις λόγω συνταξιοδότησης.  
4. Τις υφιστάμενες ανάγκες των υπηρεσιών για στελέχωση,  λόγω σοβαρότατων ελλείψεων σε 
ανθρώπινο δυναμικό, το οποίο ανά κατηγορία και κλάδο τεκμηριώνεται ως ακολούθως: 
 
ΠΕ Γεωτεχνικών: Η εν λόγω κατηγορία περιλαμβάνει 5 ειδικότητες: γεωλόγους, γεωπόνους, 
κτηνιάτρους, δασολόγους και ιχθυολόγους. Η ανάγκη άμεσης πρόσληψης γεωπόνων και κτηνίατρων 
τεκμηριώνεται από το γεγονός ότι, μεταξύ άλλων, βασική αποστολή των ειδικοτήτων αυτών είναι ο 
έλεγχος των τροφίμων στην Περιφέρεια Αττικής, όπου διαβιεί το 40% περίπου του πληθυσμού της 
χώρας. Οι έλεγχοι σχετίζονται άμεσα με την υγεία και την ποιότητα ζωής των κατοίκων, την ασφάλεια των 
εισαγωγών και εξαγωγών της χώρας, λαμβανομένου υπόψη ότι στην Αττική βρίσκονται το μεγαλύτερο 
λιμάνι και ο μεγαλύτερος αερολιμένας της χώρας. Περαιτέρω, οι δασολόγοι είναι απαραίτητοι για την 
κάλυψη αναγκών στην Αυτοτελή  Διεύθυνση Πολιτικής Προστασίας, στη Διεύθυνση Πολιτικής Γης και στη 
Διεύθυνση Πάρκων και Αλσών, υπηρεσίες επιφορτισμένες με τη διαχείριση πλήθους υποθέσεων και με 
καίριες αρμοδιότητες για την Περιφέρεια Αττικής, τον μεγαλύτερο αυτοδιοικητικό οργανισμό της χώρας, 
όπως ενδεικτικά η συντήρηση πρασίνου, ο συντονισμός θεμάτων πολιτικής προστασίας, καθώς και ο 
συντονισμός των προβλεπόμενων από τη νομοθεσία Επιτροπών Αποψίλωσης. Στη Διεύθυνση Αλιείας, η 
οποία είναι αρμόδια, μεταξύ πολλών, και για την αδειοδότηση της αλιείας στην Περιφέρεια Αττικής, τη 
διοίκηση, διαχείριση και εκμετάλλευση των ιχθυοτρόφων εν γένει υδάτων, την κατάρτιση μελετών και την 
εφαρμογή προγραμμάτων ανάπτυξης του ιχθυοτροφικού πλούτου, είναι αναγκαία η πρόσληψη 
ιχθυολόγων. Οι γεωλόγοι είναι απαραίτητοι στη μελέτη και εκτέλεση των τεχνικών έργων, για την 
ανάλυση των τεχνογεωλογικών χαρακτηριστικών που ορίζουν τους καθοριστικούς παράγοντες για την 
ευστάθεια ενός τεχνικού έργου, καθώς και την τεχνογεωλογική συμπεριφορά αυτού. Σε έργα 
αντιπλημμυρικής προστασίας και τη διάνοιξη ρεμάτων ο ρόλος τους είναι όχι μόνο κρίσιμος, αλλά και 
καθοριστικός.  
ΠΕ Διοικητικού-Οικονομικού: Για την υποστήριξη όλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Αττικής, οι 
οποίες είναι υποστελεχωμένες και επιφορτισμένες με πλήθος αρμοδιοτήτων, δίνοντας έμφαση στις 
υπηρεσίες με ελεγκτικές αρμοδιότητες (π.χ. Διεύθυνση Αθλητισμού και Πολιτισμού, Λαϊκών Αγορών, 
Μεταφορών και Επικοινωνιών), στις διοικητικές υπηρεσίες (Δ/νση Ανθρώπινου Δυναμικού, Δ/νση 
Διοικητικών Υπηρεσιών και Δ/νση Παιδείας), οι οποίες είναι αρμόδιες ενδεικτικά για τη διοίκηση πάνω 
από 2.200 υπαλλήλων, τη στέγαση όλων των υπηρεσιών, τη διαχείριση όλης της κινητής και ακίνητης 
περιουσίας, τη μεταφορά περίπου 24.000 μαθητών, καθώς και στις οικονομικές υπηρεσίες για τη 
συμβολή τους στην υλοποίηση του Προγράμματος Προμηθειών και ανάθεσης παροχής Υπηρεσιών, αλλά 
και στη διενέργεια ελέγχου νομιμότητας των δαπανών της Περιφέρειας και κυρίως στην έγκαιρη 
εκκαθάριση και εξόφληση αυτών. Το σύνολο των αρμοδιοτήτων που ο φορέας μας καλείται να 
διαχειριστεί απαιτεί τη συμμετοχή, μερική ή ολική, διοικητικού υπαλλήλου. 

ΑΔΑ: ΨΩΖΟ7Λ7-3ΟΦ



 

 4 

ΠΕ Ιατρών και ΠΕ Οδοντιάτρων: Λόγω έλλειψης σχετικού προσωπικού, ο αριθμός του οποίου 
ανέρχεται μόλις σε τριάντα εννέα (39) υπαλλήλους -30 ιατροί και μόλις 9 οδοντίατροι- και δεν επαρκεί για 
την αποτελεσματική άσκηση των αρμοδιοτήτων των Διευθύνσεων Δημόσιας Υγείας και Υγειονομικού 
Ελέγχου, οι οποίες ανάγονται στη διαφύλαξη της υγείας του πληθυσμού (εμβολιασμοί, εφαρμογή 
προγραμμάτων προληπτικής ιατρικής, οδοντιατρικής και ψυχικής υγιεινής κλπ). Περαιτέρω οι υπηρεσίες 
υγείας της Περιφέρειας καλούνται σε εποχές υγειονομικών κρίσεων, όπως και αυτή της έξαρσης της 
πανδημίας του κορωναϊου, να στηρίξουν έργα σε θέματα δημόσιας υγείας για όλο τον πληθυσμό του 
Νομού Αττικής, καθώς και των νησιών που υπάγονται στην Περιφέρειά μας. 
ΠΕ Φαρμακοποιών και ΠΕ Φαρμακοποιών Ελεγκτών: Το υπάρχον προσωπικό ανέρχεται μόλις σε 
έξι (6) Φαρμακοποιούς, οι οποίοι αδυνατούν να καλύψουν τις ανάγκες των υπηρεσιών σε όλες τις 
Περιφερειακές Ενότητες που αφορούν ιδίως στην έκδοση αδειών ίδρυσης φαρμακείων και 
φαρμακαποθηκών, καθώς και στον έλεγχο αυτών.  
ΠΕ Κοινωνικών Λειτουργών: Για την ενίσχυση των υπηρεσιών της Περιφέρειας Αττικής που ασκούν 
αρμοδιότητες προνοιακού χαρακτήρα, καθώς και αρμοδιότητες που ανάγονται στην κοινωνική και 
οικονομική στήριξη ευπαθών ομάδων του πληθυσμού.  
ΠΕ Μηχανικών και ΤΕ Μηχανικών: Λόγω της υποστέλεχωσης των υπηρεσιών σε συνδυασμό με το 
εύρος αρμοδιοτήτων των εν λόγω ειδικοτήτων, αναφέροντας ενδεικτικά το σχεδιασμό, προγραμματισμό 
και συντονισμό των τεχνικών και συγκοινωνιακών έργων της Περιφέρειας Αττικής, καθώς και την 
εκτέλεση,  επίβλεψη και συντήρηση αυτών από τις αρμόδιες υπηρεσίες. Επιπρόσθετα, οι υπάλληλοι του 
συγκεκριμένου κλάδου και κατηγορίας συμμετέχουν σε πλήθος επιτροπών.  
ΠΕ Περιβάλλοντος: Λόγω των αυξημένων αναγκών διενέργειας περιβαλλοντικών ελέγχων στα όρια της 
Περιφέρειας Αττικής, των συνεχώς αυξανόμενων αιτημάτων από δημόσιες υπηρεσίες, φυσικά πρόσωπα 
και επιχειρήσεις για περιβαλλοντική αδειοδότηση, αλλά και τις καταγγελίες πολιτών για περιβαλλοντική 
όχληση και ρύπανση.  
ΠΕ Πληροφορικής και ΤΕ Πληροφορικής: Η συνεχώς αυξανόμενη ανάγκη των υπηρεσιών της 
Περιφέρειας Αττικής για χρήση των τεχνολογιών πληροφορικής και επικοινωνιών με στόχο την παροχή 
ποιοτικά αναβαθμισμένων υπηρεσιών στους πολίτες και στις επιχειρήσεις, την αύξηση της 
αποδοτικότητας και παραγωγικότητας, καθώς και την εξοικονόμηση πόρων επιτάσσουν την ενίσχυση 
των κλάδων αυτών.  
ΤΕ Διοικητικού-Λογιστικού: Για την ενίσχυση όλων των υπηρεσιών του φορέα που έχουν 
συσσωρευμένες υπηρεσιακές εκκρεμότητες και απαιτούν διοικητική υποστήριξη, όπως ενδεικτικά των 
Διευθύνσεων Ανθρώπινου Δυναμικού, Διοικητικών Υπηρεσιών και Παιδείας, οι οποίες είναι 
επιφορτισμένες με πλήθος αρμοδιοτήτων που αφορούν στη διοικητική υποστήριξη όλων των υπηρεσιών 
και του συνόλου του προσωπικού της Περιφέρειας Αττικής (μονίμου και με σύμβαση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου αορίστου και ορισμένου χρόνου), στη διαχείριση της κινητής και ακίνητης περιουσίας του Φορέα, 
στη μεταφορά περίπου 24.000 μαθητών, καθώς και των οικονομικών υπηρεσιών για τη διενέργεια 
ελέγχου νομιμότητας και κανονικότητας των δαπανών και κυρίως την έγκαιρη εκκαθάριση και εξόφληση 
αυτών εντός των προβλεπόμενων προθεσμιών. 
ΤΕ Επαγγελμάτων Υγείας και Πρόνοιας: Οι αρμοδιότητες που ασκούνται από το προσωπικό του 
συγκεκριμένου κλάδου και ειδικότητας είναι εξέχουσας σημασίας καθώς συνδέονται με τη διασφάλιση της 
δημόσιας υγείας και περιλαμβάνουν, μεταξύ άλλων,   τη διενέργεια υγειονομικών ελέγχων στα όρια της 
μεγαλύτερης Περιφέρειας της χώρας, τις γνωματεύσεις για την αδειοδότηση καταστημάτων υγειονομικού 
ενδιαφέροντος, τον έλεγχο και τις δειγματοληψίες τροφίμων κ.λ.π. Επιπρόσθετα, υπάρχει μεγάλη ανάγκη 
στελέχωσης του Τμήματος Υγειονομικού Ελέγχου Λιμένος Πειραιώς με σημαντικές αρμοδιότητες στον 
τομέα του υγειονομικού ελέγχου των πλοίων.  
ΤΕ Τεχνολόγων Γεωπονίας: Υπάρχει άμεση ανάγκη πρόσληψης Τεχνολόγων Γεωπονίας στις 
Διευθύνσεις Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής των Περιφερειακών Ενοτήτων Ανατολικής Αττικής, 
Δυτικής Αττικής και Νήσων, όπου εντοπίζεται το σύνολο σχεδόν της αγροτικής και κτηνοτροφικής 
παραγωγής της Περιφέρειας Αττικής.  
ΤΕ Τεχνολόγων Τροφίμων: Για την υποστήριξη της διενέργειας των ελέγχων τροφίμων σε επιχειρήσεις 
που δραστηριοποιούνται στην Περιφέρεια Αττικής, τον μεγαλύτερο αυτοδιοικητικό οργανισμό της χώρας, 
όπου διαβιεί το 40% περίπου του πληθυσμού της Ελλάδας.  
ΔΕ Οδηγών: Πρωτίστως για την υποβοήθηση του έργου των υπηρεσιών που σχετίζονται με τη 
διενέργεια ελέγχων και ιδίως για τις μετακινήσεις υπηρεσιακών παραγόντων που μετέχουν σε κλιμάκια 
ελέγχου που διενεργούν αυτοψίες, καθώς και για την κάλυψη των έκτακτων μετακινήσεων λόγω 
επειγουσών και απρόβλεπτων αναγκών.  
ΔΕ Διοικητικών-Γραμματέων: Για τη διοικητική υποστήριξη όλων των υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Αττικής, οι οποίες, λόγω του εύρους των αρμοδιοτήτων τους, αναφέρονται στο σύνολο σχεδόν της 
ανθρώπινης δραστηριότητας, αλλά και η κάλυψη των διοικητικών αναγκών των τμημάτων γραμματειακής 
υποστήριξης όλων των Διευθύνσεων του φορέα.  
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ΔΕ Χειριστών Μηχανημάτων: Λόγω του περιορισμένου αριθμού του προσωπικού του συγκεκριμένου 
κλάδου (13 υπάλληλοι), σε συνδυασμό με τις αυξημένες αρμοδιότητες των τεχνικών υπηρεσιών. 
ΥΕ Βοηθητικού Προσωπικού: Στο συγκεκριμένο κλάδο/κατηγορία υπάγονται και οι υπάλληλοι που 
ασκούν καθήκοντα καθαριότητας. Τη δεδομένη στιγμή, μόλις είκοσι ένας (21) υπάλληλοι ασκούν 
καθήκοντα καθαριότητας για τις ανάγκες των περίπου ογδόντα πέντε υπηρεσιών της Περιφέρειας 
Αττικής, που εκτείνονται σε όλες τις Περιφερειακές Ενότητες του φορέα μας, γεγονός που καθιστά 
επιτακτική την πρόσληψη του συγκεκριμένου προσωπικού.  
 
Κατόπιν των ανωτέρω, στο πλαίσιο του ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων τακτικού προσωπικού 
έτους 2021,  

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 
Την έγκριση αιτήματος για πρόσληψη τακτικού προσωπικού για τριακόσιες μία (301) θέσεις, όπως αυτό 
αποτυπώνεται αναλυτικά στο συνημμένο ειδικό πίνακα με την ονομασία «ΑΙΤΗΜΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 
2021 export.xlsx», δεδομένου ότι θα εξασφαλιστούν οι πιστώσεις για την κάλυψη της σχετικής δαπάνης 
που προκαλείται από την πλήρωση των ως άνω θέσεων, τόσο για το έτος 2021 όσο και για κάθε 
επόμενο έτος, σύμφωνα με τα υπό στοιχεία 14 και 15 της παρούσας. 
Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι, σύμφωνα με τα διαλαμβανόμενα στην με αριθ. πρωτ.  
ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/70/οικ.15048/29-07-2020 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών (ΑΔΑ: 9ΦΗ446ΜΤΛ6-
ΣΧΚ), παρέχεται η δυνατότητα ιεράρχησης όλων ή μέρους των αιτούμενων θέσεων, προκειμένου ο 
φορέας να δηλώσει τυχόν προτεραιότητα για την κάλυψη θέσης/θέσεων που προηγείται/ούνται σε 
σπουδαιότητα. 
 

Μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της 
η Οικονομική Επιτροπή 
ομόφωνα αποφασίζει 

 
α) Την έγκριση πρόσληψης τακτικού προσωπικού για τριακόσιες μία (301) θέσεις, όπως αυτό 
αποτυπώνεται αναλυτικά στο συνημμένο ειδικό πίνακα με την ονομασία «ΑΙΤΗΜΑ ΠΡΟΣΛΗΨΕΩΝ 
2021 export.xlsx», δεδομένου ότι θα εξασφαλιστούν οι πιστώσεις για την κάλυψη της σχετικής δαπάνης 
που προκαλείται από την πλήρωση των ως άνω θέσεων, τόσο για το έτος 2021 όσο και για κάθε 
επόμενο έτος, σύμφωνα με τα υπό στοιχεία 14 και 15 της παρούσας και την αποστολή του για έγκριση 
στο Περιφερειακό Συμβούλιο. 

 
β) Tη διαβίβαση των ανωτέρω στο Περιφερειακό Συμβούλιο Αττικής για οριστική έγκριση πρόσληψης 
τακτικού προσωπικού για τριακόσιες μία (301) θέσεις. 

 
 

 
Ο Πρόεδρος 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
 Νικόλαος Πέππας  

Τα Μέλη 
Παπαγεωργίου Νικόλαος 
Κόκκαλης Βασίλειος 
Κοσμόπουλος Ελευθέριος  
Γεωργόπουλος Γεώργιος  
Αδαμόπουλου Γεωργία  
Αλεξανδράτος Χαράλαμπος 
Καραμάνος Χρήστος 
Αγγέλης Σπυρίδων 
Κατριβάνος Γεώργιος 
Ανδρουλακάκης Νικόλαος  
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Κωδ
. 
Αίτη
σης 

Περί
οδος 
Αναφ
οράς 

Γενικ
ή 
Κυβέρ
νηση 

Συνολι
κές 
Εκτ/νες 
Αποχω
ρήσεις 
Έτους 

Αντίσ
τοιχο 
Αίτημ
α 
στον 
Πολυ
ετή 
Προγ
ρ/σμό 

Κατ. 
Εκπαίδ
ευσης 

Εργα
σιακή 
Σχέση 

Κλάδος Τεκμηρίω
ση 
Αναγκαιό
τητας 

Ύψος 
Δαπάν
ης - 
Έτος 
Πρόσλ
ηψης 

Ύψος 
Δαπά
νης - 
Επόμ
ενα 
Έτη 

Βασι
κός 
Μισ
θός 
για 
κάθ
ε 
Επό
μεν
ο 
Έτος 

Εργοδ
οτικές 
Εισφο
ρές 
για 
κάθε 
Επόμε
νο 
Έτος 

Υποχρε
ωτικά 
Επιδόμ
ατα 
για 
κάθε 
Επόμε
νο 
Έτος 

Τρόπος 
Κάλυψης 

Αναγκ
αίος 
Χρόνο
ς 
Πρόσλ
ηψης 
- 
Μήνα
ς 

Αναγκ
αίος 
Χρόνο
ς 
Πρόσλ
ηψης 
- Έτος 

Υφ. 
Κεν
ές 
Θέ
σει
ς 

Καλύψ
εις 
Κινητικ
ότητας 

Θεσμικ
ό 
Πλαίσι
ο 
Πρόσλ
ηψης 

Εκτιμώ
μενες 
Αποχω
ρήσεις 

Αιτήμ
ατα 
Πρόσλ
ηψης 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΠΕ Μόνι
μος 

ΟΔΟΝΤΙΑ
ΤΡΩΝ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

22717
,6 

3407
6,4 

262
08 

6668,4 1200 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 6 0 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

1 2 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΤΕ Μόνι
μος 

ΤΕΧΝΟΛΟ
ΓΩΝ 
ΓΕΩΠΟΝΙ
ΑΣ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

52667
,6 

7900
1,4 

622
20 

13781,
4 

3000 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 15 0 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

3 5 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΤΕ Μόνι
μος 

ΤΕΧΝΟΛΟ
ΓΩΝ 
ΤΡΟΦΙΜ
ΩΝ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

84268
,16 

1264
02,24 

995
52 

22050,
24 

4800 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 19 0 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

3 8 
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306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΠΕ Μόνι
μος 

ΦΑΡΜΑΚ
ΟΠΟΙΩΝ 
ΕΛΕΓΚΤΩ
Ν 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

22717
,6 

3407
6,4 

262
08 

6668,4 1200 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 4 0 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

1 2 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΠΕ Μόνι
μος 

ΚΟΙΝΩΝΙ
ΚΩΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓ
ΩΝ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

33199
,44 

4979
9,16 

393
12 

8687,1
6 

1800 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 8 0 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

0 3 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΠΕ Μόνι
μος 

ΔΙΟΙΚΗΤΙ
ΚΟΥ 
ΟΙΚΟΝΟ
ΜΙΚΟΥ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

48692
5,12 

7303
87,68 

576
576 

15381
1,68 

26400 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 71 5 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

6 44 
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306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΤΕ Μόνι
μος 

ΜΗΧΑΝΙΚ
ΩΝ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

26333
8 

3950
07 

311
100 

68907 15000 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 64 0 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

6 25 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΠΕ Μόνι
μος 

ΜΗΧΑΝΙΚ
ΩΝ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

28397
0 

4259
55 

327
600 

83355 15000 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 55 2 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

8 25 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΠΕ Μόνι
μος 

ΦΑΡΜΑΚ
ΟΠΟΙΩΝ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

90870
,4 

1363
05,6 

104
832 

26673,
6 

4800 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 15 0 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

2 8 
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306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΔΕ Μόνι
μος 

ΧΕΙΡΙΣΤΩ
Ν 
ΜΗΧΑΝΗ
ΜΑΤΩΝ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

71640
,32 

1074
60,48 

823
68 

20292,
48 

4800 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 24 0 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

4 8 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΔΕ Μόνι
μος 

ΟΔΗΓΩΝ Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

11438
5,44 

1715
78,16 

133
848 

29930,
16 

7800 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 58 1 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

3 13 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΠΕ Μόνι
μος 

ΠΛΗΡΟΦ
ΟΡΙΚΗΣ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

34076
,4 

5111
4,6 

393
12 

10002,
6 

1800 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 26 0 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

0 3 
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306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΠΕ Μόνι
μος 

ΠΕΡΙΒΑΛ
ΛΟΝΤΟΣ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

19309
9,6 

2896
49,4 

222
768 

56681,
4 

10200 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 58 0 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

2 17 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΤΕ Μόνι
μος 

ΠΛΗΡΟΦ
ΟΡΙΚΗΣ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

31600
,56 

4740
0,84 

373
32 

8268,8
4 

1800 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 19 0 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

1 3 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΥΕ Μόνι
μος 

ΒΟΗΘΗΤΙ
ΚΟΥ 
ΠΡΟΣΩΠΙ
ΚΟΥ 

Αποχωρή
σεις 
λόγω 
συνταξιο
δότησης 

94965
,6 

1424
48,4 

936
00 

24848,
4 

24000 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 61 0 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

7 10 
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 11 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΔΕ Μόνι
μος 

ΔΙΟΙΚΗΤΙ
ΚΩΝ 
ΓΡΑΜΜΑ
ΤΕΩΝ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

15837
9,84 

2375
69,76 

185
328 

41441,
76 

10800 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 194 2 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

5 18 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΠΕ Μόνι
μος 

ΓΕΩΤΕΧΝΙ
ΚΩΝ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

33199
4,4 

4979
91,6 

393
120 

86871,
6 

1500 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 98 4 ΆΡΘΡΟ 
18 Ν. 
2190/1
994 

4 30 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΠΕ Μόνι
μος 

ΙΑΤΡΩΝ Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

18174
0,8 

2726
11,2 

209
664 

53347,
2 

9600 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 52 0 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

1 16 
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 12 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΤΕ Μόνι
μος 

ΕΠΑΓΓΕΛ
ΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ 
ΚΑΙ 
ΠΡΟΝΟΙΑ
Σ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

43153
0,56 

6472
95,84 

447
984 

11291
1,84 

86400 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 59 5 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

3 36 

306
6 

Επόμ
ενο 
έτος 

Ναι 66 Ναι ΤΕ Μόνι
μος 

ΔΙΟΙΚΗΤΙ
ΚΟΥ - 
ΛΟΓΙΣΤΙΚ
ΟΥ 

Συσσωρε
υμένες 
υπηρεσια
κές 
εκκρεμότ
ητες 

26333
8 

3950
07 

311
100 

68907 15000 ΧΡΗΜΑΤΟ
ΔΟΤΗΣΗ 
ΜΕΣΩ 
Κ.Α.Π. 

5 2021 44 1 ΑΡΘΡΟ 
18 ΤΟΥ 
Ν.2190
/1994 

6 25 
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