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Αγαπητά στελέχη της Περιφέρειας Αττικής

Στην Περιφέρεια μας, την πολυπληθέστερη Περιφέρεια της χώρας, δίνουμε ιδιαίτερη βαρύτητα στην οργάνωση των
υπηρεσιών μας, καθώς οι ραγδαίες τεχνολογικές εξελίξεις και οι συνεχώς μεταβαλλόμενες κοινωνικές συνθήκες αυξάνουν
την αναγκαιότητα απόκτησης γνώσεων και δεξιοτήτων του στελεχιακού δυναμικού μας.

Σε αυτή την κατεύθυνση, γνωρίζοντας πως η ανάπτυξη κάθε φορέα και η εκπλήρωση των σκοπών του συνδέεται άρρηκτα με
το ανθρώπινο δυναμικό του, στηρίζουμε ενεργά ποικίλες δράσεις επιμόρφωσης, συστηματικής εκπαίδευσης και εξειδίκευσης
των εργαζομένων, προωθώντας παράλληλα την υιοθέτηση της κουλτούρας της δια βίου μάθησης.

Στην ανά χείρας έκθεση επιχειρείται η ιχνηλάτηση των εκπαιδευτικών προτιμήσεων του στελεχιακού δυναμικού της
Περιφέρειας Αττικής κατά τα έτη 2021 και 2022, η οποία μπορεί να προσλάβει δύο πολύ ενδιαφέρουσες διαστάσεις: αφενός
την ισχυροποίηση ενός ολοκληρωμένου συντονιστικού εκπαιδευτικού έργου και αφετέρου την βελτίωση της διοικητικής και
επιχειρησιακής ικανότητας της Περιφέρειας Αττικής, μέσα από την ενδυνάμωση των δεξιοτήτων του ανθρωπίνου δυναμικού
και τον σχεδιασμό αλλαγών.

Στο μέλλον που ανοίγεται μπροστά μας, δεν μπορούμε να μείνουμε με εργαλεία του παρελθόντος.

Σχεδιάζουμε, εκπαιδευόμαστε, εξελισσόμαστε και προχωράμε μπροστά, πάντα πιστοί στην αποστολή μας: να υπηρετούμε όσο
το δυνατόν καλύτερα τον πολίτη.

Με αυτές τις σκέψεις, εύχομαι από καρδιάς ακόμα περισσότερες, ακόμα πιο γόνιμες εκπαιδευτικές δράσεις.

Γιώργος Πατούλης

Περιφερειάρχης Αττικής



Η παρουσίαση των αποτελεσμάτων των επιμορφωτικών αναγκών του στελεχιακού δυναμικού της Περιφέρειας
Αττικής, μέσα από την παρούσα έκθεση – ιχνηλάτηση, προσβλέπει στην ενίσχυση της συνεχιζόμενης επιμόρφωσης
του προσωπικού του Φορέα μας με γνώμονα ότι οι παρεχόμενες γνώσεις και δεξιότητες ανταποκρίνονται τόσο στις
πραγματικές ανάγκες του όσο και στη διερεύνηση της ικανότητάς του να παράγει καλύτερα αποτελέσματα στις
υπηρεσίες.

Είναι χαρακτηριστικό ότι το προσωπικό της Περιφέρειας Αττικής, τα τελευταία χρόνια, τείνει να διαμορφώνει μια
ολοκληρωμένη, συνεκτική και αναπτυξιακή παρέμβαση στα θέματα της επιμόρφωσής του και χαίρει εκτίμησης η
εξωτερική κατάρτιση, τόσο οι οριζόντιες – γενικές εκπαιδευτικές δράσεις όσο και οι πιο εξειδικευμένες/τομεακές.

Ως προς τη συλλογή των στοιχείων της παρούσας έκθεσης χρησιμοποιήθηκαν τόσο ποσοτικά όσο και ποιοτικά
στοιχεία, ενώ η επεξεργασία τους έλαβε χώρα από το Τμήμα Εκπαίδευσης Προσωπικού του οργανισμού μας. Με
δεδομένες τις συνεχείς αυξομειώσεις στο προσωπικό ένεκα των υπηρεσιακών μεταβολών (συνταξιοδοτήσεις,
μετατάξεις κλπ.), τα στοιχεία του υφιστάμενου προσωπικού έχουν υπολογιστεί με βάση την επικαιροποίηση της
επετηρίδας στις 31-12-2022.

Η ΟΜΑΔΑ ΤΟΥ ΤΜΗΜΑΤΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ

Ευδοκία Αναγνώστου

Μαρία Αποστόλου

Παναγιώτα Καραστεργίου

Βασιλική Πουρναντζή

Εισαγωγικό Σημείωμα
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Πρώτο Μέρος
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Στο πρώτο μέρος, παρουσιάζονται και αναλύονται τα στοιχεία των
αιτούντων/ουσών και επιλεγέντων/ουσών υπαλλήλων της Περιφέρειας
Αττικής στα επιμορφωτικά προγράμματα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α./ΙΝ.ΕΠ.

Ειδικότερα, παρουσιάζεται η κατανομή τους ανά:

✓ φύλο

✓ σχέση εργασίας

✓ κατηγορία & κλάδο

✓ θέση ευθύνης

✓ οργανική μονάδα

✓ βαθμό

προκειμένου να εξεταστεί η διάρθρωση του αριθμού των
συμμετεχόντων/ουσών σε κάθε επιμορφωτικό πρόγραμμα.
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Οι θεματικοί κύκλοι που
προσφέρονται από το
Ε.Κ.Δ.Δ.Α./ΙΝ.ΕΠ. είναι:

Ανθρώπινα 
Δικαιώματα και 

Κοινωνική 
Πολιτική

Βιώσιμη 
Ανάπτυξη

Δημόσια 
Διοίκηση και 

Διακυβέρνηση

Οικονομία και 
Δημοσιονομική 

Πολιτική

Πιστοποίηση 
Επάρκειας

Πληροφορική 
και Ψηφιακές 

Υπηρεσίες

Πολιτιστική και 
Τουριστική 
Ανάπτυξη
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Τα εκπαιδευτικά προγράμματα:

✓ Στο μεγαλύτερο σύνολό τους είναι διυπουργικά, δηλαδή

ανοιχτά στη συμμετοχή στελεχών των Φορέων της

Δημόσιας Διοίκησης και της Τοπικής Αυτοδιοίκησης.

✓ Ο/Η υπάλληλος μπορεί να επιλέξει μέχρι τρία (3) ανά

έτος.

✓ Ανακοινώνονται σε δυο (2) επιμορφωτικές περιόδους

(Ιανουάριος – Ιούλιος & Σεπτέμβριος – Δεκέμβριος).
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Ξεκινώντας, με την ανάλυση των δεδομένων μας…
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Κατά την ανάλυση των

δεδομένων μας προκύπτει

ότι για το έτος 2021:

▪ 1.925 είναι οι υπηρετούντες/ούσες υπάλληλοι στην Περιφέρεια 

Αττικής

▪ 443 είναι οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.)

▪ 592 αιτήσεις υποβλήθηκαν συνολικά για την παρακολούθηση 

ποικίλων επιμορφωτικών προγραμμάτων

▪ 401 είναι ο συνολικός αριθμός των αιτούντων/ουσών υπαλλήλων 

που υπέβαλαν αίτημα παρακολούθησης ενός ή περισσοτέρων 

επιμορφωτικών προγραμμάτων

Πρόκειται για το σύνολο των 

υπαλλήλων, οι οποίοι/ες 

προσελήφθησαν για την κάλυψη 

κατεπειγουσών και πρόσκαιρων 

αναγκών, λόγω εμφάνισης και 

διασποράς του κορωνοϊού COVID – 19.
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Το 2021 από τους/τις 1.925 υπηρετούντες/ούσες υπαλλήλους στην Περιφέρεια Αττικής, δηλαδή τους/τις ενεργούς/ές υπαλλήλους

και τους/τις αποσπασμένους/ες στον Φορέα μας, έκαναν αίτηση οι 401 υπάλληλοι (21%), ενώ έγιναν συνολικά 592 αιτήσεις.
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ΣΥΝΟΛΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ – ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΥΠΑΛΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021
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Για το έτος 2022 προκύπτουν

τα εξής στοιχεία:

▪ 1.857 είναι οι υπηρετούντες/ούσες υπάλληλοι στην Περιφέρεια 

Αττικής

▪ 409 είναι οι υπάλληλοι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.)

▪ 605 αιτήσεις υποβλήθηκαν συνολικά για την παρακολούθηση 

ποικίλων επιμορφωτικών προγραμμάτων

▪ 396 είναι ο συνολικός αριθμός των αιτούντων/ουσών υπαλλήλων 

που υπέβαλαν αίτημα παρακολούθησης ενός ή περισσοτέρων 

επιμορφωτικών προγραμμάτων
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Το 2022 από τους/τις 1.857 υπηρετούντες/ούσες υπαλλήλους στην Περιφέρεια Αττικής, δηλαδή τους/τις ενεργούς/ές υπαλλήλους

και τους/τις αποσπασμένους/ες στον Φορέα μας, έκαναν αίτηση οι 396 υπάλληλοι (21%), ενώ έγιναν συνολικά 605 αιτήσεις.
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ΣΥΝΟΛΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΚΑΙ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΜΕ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΙΔΙΩΤΙΚΟΥ ΔΙΚΑΙΟΥ 
ΟΡΙΣΜΕΝΟΥ ΧΡΟΝΟΥ – ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΚΑΙ ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΥΠΑΛΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022
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Συνολικός αριθμός αιτήσεων υπαλλήλων που υποβλήθηκαν ανά 
θεματικό κύκλο κατά το έτος 2021
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ΣΥΝΟΛΑ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΚΥΚΛΟ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021
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ΑΙΤΗΣΕΙΣ % ΑΝΑ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΚΥΚΛΟ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
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Συνολικός αριθμός αιτήσεων υπαλλήλων που υποβλήθηκαν ανά 
θεματικό κύκλο κατά το έτος 2022
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Ε Κ Π Α Ι Δ Ε Υ Τ Ι Κ Ε Σ  

Π Ρ Ο Τ Ι Μ Η Σ Ε Ι Σ  

Α Ν Δ Ρ Ω Ν  Κ ΑΤΑ  Τ Ο  

Ε Τ Ο Σ  2 0 2 1

793 είναι οι υπηρετούντες άνδρες στην
Περιφέρεια Αττικής

107 είναι οι αιτούντες άνδρες που
υπέβαλαν αίτημα παρακολούθησης
ενός ή περισσοτέρων επιμορφωτικών
προγραμμάτων

153 είναι ο συνολικός αριθμός των
υποβληθεισών αιτήσεων από τους
άνδρες
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Ε Κ Π Α Ι Δ Ε Υ Τ Ι Κ Ε Σ  

Π Ρ Ο Τ Ι Μ Η Σ Ε Ι Σ  

Γ Υ Ν Α Ι Κ Ω Ν  Κ ΑΤΑ  

Τ Ο  Ε Τ Ο Σ  2 0 2 1

1.132 είναι οι υπηρετούσες γυναίκες
στην Περιφέρεια Αττικής

294 είναι οι αιτούσες γυναίκες που
υπέβαλαν αίτημα παρακολούθησης
ενός ή περισσοτέρων επιμορφωτικών
προγραμμάτων

439 είναι ο συνολικός αριθμός των
υποβληθεισών αιτήσεων από τις
γυναίκες
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Εκπαιδευτικές 
προτιμήσεις & 
Φύλο κατά το 

έτος 2021
(1/4)
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ΣΥΝΟΛΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ – ΑΙΤΗΣΕΩΝ & ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΦΥΛΟ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021
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Εκπαιδευτικές 
προτιμήσεις & Φύλο 

κατά το έτος 2021
(2/4) Ποσοστό 

υπηρετούντων 
ανδρών στην 

Περιφέρεια Αττικής 
41%

Ποσοστό 
υπηρετουσών 
γυναικών στην 

Περιφέρεια Αττικής 
59%

ΠΟΣΟΣΤΟ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΦΥΛΟ ΓΙΑ 
ΤΟ ΕΤΟΣ 2021

Ποσοστό υπηρετούντων ανδρών στην Περιφέρεια Αττικής 

Ποσοστό υπηρετουσών γυναικών στην Περιφέρεια Αττικής 
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Εκπαιδευτικές 
προτιμήσεις & Φύλο 

κατά το έτος 2021
(3/4) Ποσοστό αιτούντων 

ανδρών 
27%

Ποσοστό αιτουσών 
γυναικών

73%

ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΦΥΛΟ ΓΙΑ ΤΟ 
ΕΤΟΣ 2021

Ποσοστό αιτούντων ανδρών Ποσοστό αιτουσών γυναικών
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Εκπαιδευτικές 
προτιμήσεις & Φύλο 

κατά το έτος 2021
(4/4)

Ποσοστό αιτήσεων 
που υποβλήθηκαν 

από άνδρες 
26%

Ποσοστό αιτήσεων 
που υποβλήθηκαν 

από γυναίκες 
74%

ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΑΝ ΑΝΑ ΦΥΛΟ ΓΙΑ ΤΟ 
ΕΤΟΣ 2021

Ποσοστό αιτήσεων που υποβλήθηκαν από άνδρες 

Ποσοστό αιτήσεων που υποβλήθηκαν από γυναίκες 
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Ε Κ Π Α Ι Δ Ε Υ Τ Ι Κ Ε Σ  

Π Ρ Ο Τ Ι Μ Η Σ Ε Ι Σ  

Α Ν Δ Ρ Ω Ν  Κ ΑΤΑ  Τ Ο  

Ε Τ Ο Σ  2 0 2 2

756 είναι οι υπηρετούντες άνδρες στην
Περιφέρεια Αττικής

95 είναι οι αιτούντες άνδρες που
υπέβαλαν αίτημα παρακολούθησης
ενός ή περισσοτέρων επιμορφωτικών
προγραμμάτων

159 είναι ο συνολικός αριθμός των
υποβληθεισών αιτήσεων από τους
άνδρες
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Ε Κ Π Α Ι Δ Ε Υ Τ Ι Κ Ε Σ  

Π Ρ Ο Τ Ι Μ Η Σ Ε Ι Σ  

Γ Υ Ν Α Ι Κ Ω Ν  Κ ΑΤΑ  

Τ Ο  Ε Τ Ο Σ  2 0 2 2

1.101 είναι οι υπηρετούσες γυναίκες
στην Περιφέρεια Αττικής

301 είναι οι αιτούσες γυναίκες που
υπέβαλαν αίτημα παρακολούθησης
ενός ή περισσοτέρων επιμορφωτικών
προγραμμάτων

446 είναι ο συνολικός αριθμός των
υποβληθεισών αιτήσεων από τις
γυναίκες
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Εκπαιδευτικές 
προτιμήσεις & 
Φύλο κατά το 

έτος 2022
(1/4)
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756

95
159

1.101

301

446

ΣΥΝΟΛΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ – ΑΙΤΗΣΕΩΝ & ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ 
ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΦΥΛΟ ΚΑΤΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022
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Εκπαιδευτικές 
προτιμήσεις & Φύλο 

κατά το έτος 2022
(2/4) Ποσοστό 

υπηρετούντων 
ανδρών στην 

Περιφέρεια Αττικής 
41%

Ποσοστό 
υπηρετουσών 
γυναικών στην 

Περιφέρεια Αττικής 
59%

ΠΟΣΟΣΤΟ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΦΥΛΟ ΓΙΑ 
ΤΟ ΕΤΟΣ 2022

Ποσοστό υπηρετούντων ανδρών στην Περιφέρεια Αττικής 

Ποσοστό υπηρετουσών γυναικών στην Περιφέρεια Αττικής 
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Εκπαιδευτικές 
προτιμήσεις & Φύλο 

κατά το έτος 2022
(3/4) Ποσοστό αιτούντων 

ανδρών 
24%

Ποσοστό αιτουσών 
γυναικών 

76%

ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΑΝΑ ΦΥΛΟ ΓΙΑ ΤΟ 
ΕΤΟΣ 2022

Ποσοστό αιτούντων ανδρών Ποσοστό αιτουσών γυναικών 
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Εκπαιδευτικές 
προτιμήσεις & Φύλο 

κατά το έτος 2022
(4/4) Ποσοστό αιτήσεων 

που υποβλήθηκαν 
από άνδρες 

26%

Ποσοστό αιτήσεων 
που υποβλήθηκαν 

από γυναίκες 
74%

ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΠΟΥ ΥΠΟΒΛΗΘΗΚΑΝ ΑΝΑ ΦΥΛΟ ΓΙΑ ΤΟ 
ΕΤΟΣ 2022

Ποσοστό αιτήσεων που υποβλήθηκαν από άνδρες 

Ποσοστό αιτήσεων που υποβλήθηκαν από γυναίκες 
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Φύλο και Θεματικός Κύκλος για το έτος 2021 

(1/3)

Ο θεματικός κύκλος με τις περισσότερες συμμετοχές
τόσο για τους άνδρες όσο και για τις γυναίκες είναι η
«Οικονομία και Δημοσιονομική Πολιτική» (132 αιτήσεις
για τις γυναίκες και 58 αιτήσεις για τους άνδρες).

Δεύτερος σε προτίμηση έρχεται ο θεματικός κύκλος
«Δημόσια Διοίκηση και Διακυβέρνηση» (127 αιτήσεις για
τις γυναίκες και 32 αιτήσεις για τους άνδρες).

Ακολουθεί η «Βιώσιμη Ανάπτυξη» (85 αιτήσεις για τις
γυναίκες και 30 αιτήσεις για τους άνδρες).
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Φύλο και Θεματικός Κύκλος για το έτος 2021 

(2/3)

Τέταρτος σε προτίμηση θεματικός κύκλος για τους
άνδρες είναι η «Πληροφορική και Ψηφιακές Υπηρεσίες»
(28 αιτήσεις) και ακολούθως τα «Ανθρώπινα Δικαιώματα
και Κοινωνική Πολιτική» (4 αιτήσεις). Για τις γυναίκες
ισχύει το αντίστροφο (50 αιτήσεις για τα «Ανθρώπινα
Δικαιώματα και Κοινωνική Πολιτική» και 43 αιτήσεις
για την «Πληροφορική και Ψηφιακές Υπηρεσίες»).

Από μια (1) αίτηση έχουμε για τον θεματικό κύκλο
«Πιστοποίηση Επάρκειας» τόσο για τους άνδρες όσο και
για τις γυναίκες.

Τέλος, μια (1) μόνο αίτηση υποβλήθηκε από τις γυναίκες
για τον θεματικό κύκλο «Πολιτιστική και Τουριστική
Ανάπτυξη».
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ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΚΥΚΛΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΔΡΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ
38% 30%

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ 

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ
21% 29%

ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 20% 19%

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
18% 10%

ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ
3% 11%

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ 1% 0%

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ
0% 0%

Φύλο και Θεματικός Κύκλος για το έτος 2021 (3/3)
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Συνολικός αριθμός προτιμήσεων ανδρών και γυναικών ανά θεματικό κύκλο για το έτος 
2021 
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ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ
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Φύλο και Θεματικός Κύκλος για το έτος 2022 

(1/3)

Ο θεματικός κύκλος με τις περισσότερες συμμετοχές για
τους άνδρες είναι πρώτον η «Πληροφορική και Ψηφιακές
Υπηρεσίες» (62 αιτήσεις) και δεύτερον η «Δημόσια
Διοίκηση και Διακυβέρνηση» (48 αιτήσεις). Το
αντίστροφο ισχύει για τις γυναίκες (159 αιτήσεις στη
«Δημόσια Διοίκηση και Διακυβέρνηση» και 142 αιτήσεις
στην «Πληροφορική και Ψηφιακές Υπηρεσίες»).

Τρίτος σε προτίμηση έρχεται ο θεματικός κύκλος
«Βιώσιμη Ανάπτυξη» (57 αιτήσεις για τις γυναίκες και 28
αιτήσεις για τους άνδρες).

Ακολουθεί η «Οικονομία και Δημοσιονομική Πολιτική»
(53 αιτήσεις για τις γυναίκες και 11 αιτήσεις για τους
άνδρες).
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Φύλο και Θεματικός Κύκλος για το έτος 2022 

(2/3)

Από 4 αιτήσεις υποβλήθηκαν από τους άνδρες τόσο για τον θεματικό κύκλο
«Πιστοποίηση Επάρκειας» όσο και για τον θεματικό κύκλο «Πολιτιστική
και Τουριστική Ανάπτυξη».

Από 16 αιτήσεις υποβλήθηκαν από τις γυναίκες τόσο για τον θεματικό
κύκλο «Ανθρώπινα Δικαιώματα και Κοινωνική Πολιτική» όσο και για τον
θεματικό κύκλο «Πιστοποίηση Επάρκειας».

Τέλος, 3 αιτήσεις υποβλήθηκαν από τις γυναίκες για τον θεματικό κύκλο
«Πολιτιστική και Τουριστική Ανάπτυξη» και 2 αιτήσεις υποβλήθηκαν από
τους άνδρες για τον θεματικό κύκλο «Ανθρώπινα Δικαιώματα και
Κοινωνική Πολιτική».

34



ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΚΥΚΛΟΣ ΠΟΣΟΣΤΟ ΑΝΔΡΩΝ ΠΟΣΟΣΤΟ ΓΥΝΑΙΚΩΝ

ΟΙΚΟΝΟΜΙΑ ΚΑΙ 

ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ
7% 12%

ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ 

ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗ
30% 36%

ΒΙΩΣΙΜΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 18% 13%

ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ ΨΗΦΙΑΚΕΣ 

ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ
39% 32%

ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ
1% 4%

ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ 3% 4%

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ 

ΑΝΑΠΤΥΞΗ
3% 1%

Φύλο και Θεματικός Κύκλος για το έτος 2022 (3/3)
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Συνολικός αριθμός προτιμήσεων ανδρών και γυναικών ανά θεματικό κύκλο για το έτος 
2022
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ΠΙΣΤΟΠΟΙΗΣΗ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ 

ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ

ΑΝΔΡΕΣ ΓΥΝΑΙΚΕΣ
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ΣΥΝΟΛΑ ΥΠΗΡΕΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ – ΑΙΤΗΣΕΩΝ & ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ 
ΑΝΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021

Αριθμός υπηρετούντων/ουσών υπαλλήλων Αριθμός αιτήσεων υπαλλήλων
Αριθμός υπαλλήλων που έκαναν αίτηση

21%

12% 7% 7%

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021

(1/2)
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021

(2/2)
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ΤΑ ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΝΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022

(1/2)
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ΑΝΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022

Αριθμός υπηρετούντων/ουσών υπαλλήλων Αριθμός αιτήσεων υπαλλήλων
Αριθμός υπαλλήλων που έκαναν αίτηση

21%

9% 31% 8%
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΣΧΕΣΗ 

ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022 

(2/2)
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ΤΑ ΠΟΣΟΣΤΑ ΑΝΑ ΣΧΕΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΣ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ 

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021
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Εκπαιδευτικές προτιμήσεις και Θέση ευθύνης για το 
έτος 2021 (2/2)
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Εκπαιδευτικές προτιμήσεις και Θέση ευθύνης για 

το έτος 2022 (1/2)
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Εκπαιδευτικές προτιμήσεις και Θέση ευθύνης για το 
έτος 2022 (2/2)
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ 
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ΒΑΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ 

ΤΟ ΕΤΟΣ 2021
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ΑΝΑ ΒΑΘΜΟ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021

Αριθμός υπηρετούντων/ουσών υπαλλήλων Αριθμός αιτήσεων υπαλλήλων
Αριθμός υπαλλήλων που έκαναν αίτηση

6%

20%

18%
17% 17% 7%

Για τους/τις υπαλλήλους 
με σχέση εργασίας 
Ιδιωτικού Δικαίου 

Ορισμένου Χρόνου δεν 
προβλέπεται 

βαθμολογική κατάταξη.
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021 (2/2)
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΒΑΘΜΟΣ 

ΥΠΑΛΛΗΛΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022 (2/2)
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Δεύτερο Μέρος
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Στο δεύτερο μέρος, παρουσιάζονται και αναλύονται τα στοιχεία που
αφορούν στις αναδυόμενες τάσεις και προτιμήσεις των υπαλλήλων, από
τα υπάρχοντα στοιχεία και δεδομένα μας, στα επιμορφωτικά
προγράμματα του Ε.Κ.Δ.Δ.Α./ΙΝ.ΕΠ. ανά:

✓ θεματικό κύκλο

✓ φύλο

✓ θέση ευθύνης
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ΔΗΜΟΦΙΛΕΙΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021
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Προτιμήσεις αιτούντων/ουσών υπαλλήλων για το 
έτος 2021 (1/3)

Για τα επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούν στη βελτίωση κοινωνικών ικανοτήτων έχουμε τις ακόλουθες επιλογές:

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΥΕΞΙΑΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ
ΕΡΓΑΣΙΑΣ (PSYCHOLOGICAL WELL BEING) (8 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ
(PSYCHOLOGICAL RESILIENCE) (6 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ
ΣΤΡΕΣ (5 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: COACHING ΚΑΙ MENTORING ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ (5 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: Η ΤΕΧΝΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ - ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ
(2 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΓΡΑΠΤΟΥ ΛΟΓΟΥ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ (2 αιτήσεις)
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Προτιμήσεις αιτούντων/ουσών υπαλλήλων για το 
έτος 2021 (2/3)

Για τα επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούν στην ανάπτυξη διοικητικών ικανοτήτων έχουμε τις ακόλουθες

επιλογές:

✎ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ (PROBLEM SOLVING) ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ

ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ (7 αιτήσεις)

✎ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (6 αιτήσεις)

✎ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΗΓΕΣΙΑ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΤΡΟΠΟΣ ΣΚΕΨΗΣ - ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΕΣ

ΑΛΛΑΓΕΣ (5 αιτήσεις)

✎ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ

(4 αιτήσεις)
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Προτιμήσεις αιτούντων/ουσών υπαλλήλων για το 
έτος 2021 (3/3)

Για τα επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούν στις ξένες γλώσσες έχουμε τις ακόλουθες επιλογές:

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗ

ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ (6 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗΝ

ΙΣΠΑΝΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ (4 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗ

ΓΑΛΛΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ (2 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗΝ

ΙΤΑΛΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ (2 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗΝ

ΑΓΓΛΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ (1 αίτηση)
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Προτιμήσεις αιτούντων/ουσών υπαλλήλων για το 
έτος 2022 (1/3)

Για τα επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούν στις ξένες γλώσσες έχουμε τις ακόλουθες επιλογές:

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗΝ

ΙΤΑΛΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ (15 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗΝ

ΙΣΠΑΝΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ (12 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗ

ΓΑΛΛΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ (9 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗΝ

ΑΓΓΛΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ (6 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗ

ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ (3 αιτήσεις)
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Προτιμήσεις αιτούντων/ουσών υπαλλήλων για το 
έτος 2022 (2/3)

Για τα επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούν στη βελτίωση κοινωνικών ικανοτήτων έχουμε τις ακόλουθες

επιλογές:

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ

(PSYCHOLOGICAL RESILIENCE) (11 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ ΤΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΥΕΞΙΑΣ (10 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: COACHING ΚΑΙ MENTORING ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ (9 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: Η ΤΕΧΝΗ ΤΗΣ ΔΙΑΠΡΑΓΜΑΤΕΥΣΗΣ - ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΕΠΙΤΕΥΞΗΣ

ΣΥΜΦΩΝΙΑΣ (4 αιτήσεις)

✎ ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΚΟΙΝΩΝΙΚΑ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝΤΑ ΚΑΙ ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ

ΕΡΓΑΣΙΑΚΟΥ ΣΤΡΕΣ (1 αίτηση)
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Προτιμήσεις αιτούντων/ουσών υπαλλήλων για το 
έτος 2022 (3/3)

Για τα επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούν στην ανάπτυξη διοικητικών ικανοτήτων έχουμε τις ακόλουθες επιλογές:

✎ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΗΓΕΣΙΑ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΤΡΟΠΟΣ ΣΚΕΨΗΣ - ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΕΣ

ΑΛΛΑΓΕΣ (8 αιτήσεις)

✎ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ ΣΧΕΔΙΩΝ

(3 αιτήσεις)

✎ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ (PROBLEM SOLVING) ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ

ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ (2 αιτήσεις)

✎ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ (1 αίτηση)
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ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

Ο ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΤΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ 

ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ 
ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΚΑΙ Η 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ 

ΧΑΡΤΗ 
ΘΕΜΕΛΙΩΔΩΝ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΗΣ 
Ε.Ε. ΩΣ ΑΞΟΝΕΣ 

ΧΡΗΣΤΗΣ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ 
ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΤΗΣ 

ΕΝΕΡΓΟΥ 
ΓΗΡΑΝΣΗΣ

ΑΝΑΠΤΥΞΗ 
ΔΡΑΣΕΩΝ ΚΑΙ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 
ΥΓΕΙΑΣ ΣΤΗΝ 
ΚΟΙΝΟΤΗΤΑ: 

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ 
ΟΡΓΑΝΩΣΗΣ ΚΑΙ 

ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

ΔΗΜΟΣΙΑ 
ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ 

ΕΥΠΑΘΕΙΣ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΕΣ 

ΟΜΑΔΕΣ: 
ΠΟΙΟΤΗΤΑ 

ΠΑΡΕΧΟΜΕΝΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

Η ΟΠΤΙΚΗ ΤΟΥ 
ΦΥΛΟΥ ΣΤΗΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ

ΟΨΕΙΣ ΤΗΣ 
ΕΜΦΥΛΙΑΣ ΒΙΑΣ: 
ΤΟ ΦΑΙΝΟΜΕΝΟ 
ΤΗΣ ΕΜΠΟΡΙΑΣ 

ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΚΑΙ ΤΗΣ 
ΔΙΕΘΝΗΣ 

ΣΩΜΑΤΕΜΠΟΡΙΑΣ 
(trafficking)

ΠΑΡΑΒΙΑΣΗ ΤΩΝ 
ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΟΥ 

ΠΑΙΔΙΟΥ, 
ΦΑΙΝΟΜΕΝΟΛΟΓΙΑ 

ΚΑΙ ΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ 
ΠΑΙΔΙΚΗΣ 

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ 
ΠΑΡΕΜΒΑΣΕΩΝ ΣΕ 

ΘΕΜΑΤΑ 
ΕΞΑΡΤΗΣΕΩΝ

ΤΟ ΑΝΗΛΙΚΟ 
ΘΥΜΑ ΣΤΗΝ 

ΠΟΙΝΙΚΗ 
ΔΙΚΑΙΟΣΥΝΗ

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΣΤΟ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΚΥΚΛΟ «ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ» ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021
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ΕΜΦΥΛΗΣ ΒΙΑΣ: ΤΟ 
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ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ 

ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΣΤΙΣ 
ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΥΓΕΙΑΣ

Η ΑΞΙΟΠΟΙΗΣΗ ΤΗΣ 
ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΑΣ ΣΤΗΝ 

ΠΟΙΟΤΙΚΗ 
ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΤΩΝ 
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Η ΟΠΤΙΚΗ ΤΟΥ 
ΦΥΛΟΥ ΣΤΗΝ 

ΕΡΓΑΣΙΑ

Ο ΘΕΣΜΟΣ ΤΗΣ 
ΑΝΑΔΟΧΗΣ ΩΣ 

ΜΕΣΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ 
ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Ο ΧΑΡΤΗΣ 
ΘΕΜΕΛΙΩΔΩΝ 

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΗΣ 
Ε.Ε. - ΣΥΓΧΡΟΝΕΣ 
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ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ 

ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΠΡΟΛΗΨΗ ΚΑΙ 
ΑΝΤΙΜΕΤΩΠΙΣΗ ΤΗΣ 

ΒΙΑΣ ΚΑΤΑ ΤΩΝ 
ΓΥΝΑΙΚΩΝ

ΤΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ 
ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ 

ΑΝΑΠΗΡΙΑ

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΣΤΟ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΚΥΚΛΟ «ΑΝΘΡΩΠΙΝΑ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΑ ΚΑΙ 
ΚΟΙΝΩΝΙΚΗ ΠΟΛΙΤΙΚΗ» ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022
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Θεματικός κύκλος «Ανθρώπινα Δικαιώματα και 
Κοινωνική Πολιτική»

Το 2021 υποβλήθηκαν περισσότερες αιτήσεις σε σχέση με το 2022 (54 αιτήσεις το 2021 και 18 αιτήσεις το 2022).

Τα τρία (3) προγράμματα με τη μεγαλύτερη συμμετοχή το 2021 είναι τα εξής:

• Ο ΘΕΣΜΟΣ ΤΗΣ ΑΝΑΔΟΧΗΣ ΩΣ ΜΕΣΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ: Επιλέχθηκε από 19 γυναίκες και 1 άνδρα. Όλοι/ες οι

συμμετέχοντες/ουσες ανήκουν στη Γενική Διεύθυνση Δημόσιας Υγείας και Κοινωνικής Μέριμνας.

• Η ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΛΩΝ ΣΤΟ ΕΘΝΙΚΟ ΚΑΙ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ – ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ: Επιλέχθηκε από

12 γυναίκες και 1 άνδρα. Από τα 13 άτομα που δήλωσαν αίτημα συμμετοχής, τρία (3) είναι ΠΤ και δυο (2) είναι ΑΠΤ.

• Ο ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΚΑΙ Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΧΑΡΤΗ ΘΕΜΕΛΙΩΔΩΝ

ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΗΣ Ε.Ε. ΩΣ ΑΞΟΝΕΣ ΧΡΗΣΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ: Επιλέχθηκε από 11 γυναίκες και 1 άνδρα. Από τα 12 άτομα που

δήλωσαν αίτημα συμμετοχής, πέντε (5) είναι ΠΤ και τέσσερα (4) είναι ΑΠΤ.

Για το 2022, επιλέχθηκε η παρακολούθηση 14 επιμορφωτικών προγραμμάτων σε σχέση με το 2021 όπου επιλέχθηκε η παρακολούθηση

11 επιμορφωτικών προγραμμάτων.
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Θεματικός κύκλος «Βιώσιμη Ανάπτυξη»

Το 2021 υποβλήθηκαν περισσότερες αιτήσεις σε σχέση με το 2022 (115 αιτήσεις το 2021 και 85 αιτήσεις το 2022).

Τα δυο (2) προγράμματα με τη μεγαλύτερη συμμετοχή το 2021 είναι τα εξής:

• ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΨΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΙΜΟΥ ΝΕΡΟΥ: Επιλέχθηκε από 11 γυναίκες και 3 άνδρες. Από τα 14

άτομα που δήλωσαν αίτημα συμμετοχής, δυο (2) είναι ΑΠΤ και δυο (2) είναι ΠΤ.

• ΕΠΙΣΗΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΧΡΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΑ ΥΠΟΛΕΙΜΜΑΤΑ ΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ: Επιλέχθηκε από 10 γυναίκες και 3

άνδρες. Όλοι/ες οι συμμετέχοντες/ουσες ανήκουν στη Γενική Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας, Κτηνιατρικής και Αλιείας.

Τα δυο (2) προγράμματα με τη μεγαλύτερη συμμετοχή το 2022 είναι τα εξής:

• ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ): Επιλέχθηκε από 8 γυναίκες και 7 άνδρες. Όλοι/ες

οι συμμετέχοντες/ουσες ανήκουν στη Γενική Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας, Κτηνιατρικής και Αλιείας.

• ΕΠΙΣΗΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗΝ ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΦΥΤΟΠΡΟΣΤΑΤΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ: Επιλέχθηκε από 9

γυναίκες και 3 άνδρες. Όλοι/ες οι συμμετέχοντες/ουσες ανήκουν στη Γενική Διεύθυνση Αγροτικής Οικονομίας, Κτηνιατρικής και

Αλιείας.

Για το 2021, επιλέχθηκε η παρακολούθηση 34 επιμορφωτικών προγραμμάτων σε σχέση με το 2022 όπου επιλέχθηκε η παρακολούθηση

22 επιμορφωτικών προγραμμάτων.
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ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (PSYCHOLOGICAL WELL BEING)
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Θεματικός κύκλος «Δημόσια Διοίκηση και 
Διακυβέρνηση»

Το 2022 υποβλήθηκαν περισσότερες αιτήσεις σε σχέση με το 2021 (207 αιτήσεις το 2022 και 159 αιτήσεις το 2021).

Για το 2021, επιλέχθηκε η παρακολούθηση 38 επιμορφωτικών προγραμμάτων, ενώ το 2022 επιλέχθηκε η παρακολούθηση 37

επιμορφωτικών προγραμμάτων.

Το πρόγραμμα με τη μεγαλύτερη συμμετοχή το 2021 είναι το συνέδριο :

• ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (ΕΣΔΔΑ): ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΤΩΝ

ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΣΤΟ ΣΥΓΧΡΟΝΟ ΕΠΙΤΕΛΙΚΟ ΚΡΑΤΟΣ: Επιλέχθηκε μόνο από γυναίκες. Από τις 10 που δήλωσαν αίτημα συμμετοχής,

τρείς (3) είναι ΠΤ και δυο (2) είναι ΠΔ.

Ομοίως, το 2022 οι δυο ημερίδες με τη μεγαλύτερη συμμετοχή είναι οι εξής:

• ΗΜΕΡΙΔΑ ΔΕΘ – ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΠΙΤΕΛΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ: ΤΟ ΝΈΟ ΕΙΔΙΚΟ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΕΚΔΔΑ: Επιλέχθηκε από 18 γυναίκες και 7 άνδρες.

• ΕΝΙΣΧΥΟΝΤΑΣ ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΩΝ ΟΤΑ: Επιλέχθηκε από 14 γυναίκες και 3 άνδρες.
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ΔΗΜΟΣΙΟΝΟΜΙΚΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ: ΕΛΕΓΧΟΣ ΚΑΙ ΕΚΚΑΘΑΡΙΣΗ ΔΑΠΑΝΩΝ ΣΤΟΥΣ ΦΟΡΕΙΣ ΓΕΝΙΚΗΣ 
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ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΚΑΙ ΠΑΡΑΚΟΛΟΥΘΗΣΗ ΤΗΣ ΠΟΡΕΙΑΣ ΤΩΝ ΕΡΓΩΝ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΑΝΤΑΓΩΝΙΣΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ
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ΠΟΛΙΤΙΚΗ» ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022
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Θεματικός κύκλος «Οικονομία και Δημοσιονομική 
Πολιτική» (1/4)

Για το επιμορφωτικό πρόγραμμα «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ», έτους 2021:

▪ Δόθηκε η δυνατότητα παρακολούθησής του – με απορρόφηση των υπαλλήλων της Περιφέρειας Αττικής.

▪ 76 αιτήσεις υποβλήθηκαν από τη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών.

▪ 18 αιτήσεις υποβλήθηκαν από άνδρες και 58 αιτήσεις υποβλήθηκαν από γυναίκες.

▪ 66 είναι μόνιμοι υπάλληλοι, 8 είναι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και 2 είναι με σχέση εργασίας

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.).

▪ Από τις 76 αιτήσεις, οι 27 υποβλήθηκαν από υπαλλήλους που κατέχουν θέση ευθύνης.
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Θεματικός κύκλος «Οικονομία και Δημοσιονομική 
Πολιτική» (2/4)

Για το επιμορφωτικό πρόγραμμα «ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ (ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ) ΣΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ – ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ», έτους 2021:

▪ Δόθηκε η δυνατότητα παρακολούθησής του – με απορρόφηση των υπαλλήλων της Περιφέρειας Αττικής.

▪ 15 αιτήσεις υποβλήθηκαν από άνδρες και 28 αιτήσεις υποβλήθηκαν από γυναίκες.

▪ 40 είναι μόνιμοι υπάλληλοι, 2 είναι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και 1 με σχέση εργασίας

Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.).

▪ Από τις 43 αιτήσεις, οι 14 υποβλήθηκαν από υπαλλήλους που κατέχουν θέση ευθύνης.
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Θεματικός κύκλος «Οικονομία και Δημοσιονομική 
Πολιτική» (3/4)

Για το επιμορφωτικό πρόγραμμα «ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ

ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ», έτους 2022:

▪ Εισήλθε στην υπηρεσία μας εισερχόμενο αίτημα από τη Γενική Διεύθυνση Οικονομικών για παρακολούθηση του εν λόγω

επιμορφωτικού προγράμματος.

▪ Αρχικά, έγινε από το Τμήμα Εκπαίδευσης Προσωπικού υποβολή κλειστού αιτήματος παρακολούθησης.

▪ 6 αιτήσεις υποβλήθηκαν από άνδρες και 24 αιτήσεις υποβλήθηκαν από γυναίκες.

▪ Από τις 30 αιτήσεις, οι 15 υποβλήθηκαν από υπαλλήλους που κατέχουν θέση ευθύνης.
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Θεματικός κύκλος «Οικονομία και Δημοσιονομική 
Πολιτική» (4/4)

Για το επιμορφωτικό πρόγραμμα «ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΔΗΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΩΝ
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ»:

Για το έτος 2021:

▪ Δόθηκε η δυνατότητα παρακολούθησής του – με απορρόφηση των υπαλλήλων της Περιφέρειας Αττικής.

▪ 58 αιτήσεις υποβλήθηκαν συνολικά – 54 υπάλληλοι παρακολούθησαν το εν λόγω επιμορφωτικό πρόγραμμα.

▪ 24 αιτήσεις υποβλήθηκαν από άνδρες και 34 αιτήσεις υποβλήθηκαν από γυναίκες.

▪ 52 είναι μόνιμοι υπάλληλοι, 5 είναι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου (Ι.Δ.Α.Χ.) και 1 με σχέση εργασίας
Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.).

▪ Από τις 58 αιτήσεις, οι 41 υποβλήθηκαν από υπαλλήλους που κατέχουν θέση ευθύνης.

Για το έτος 2022:

▪ Δόθηκε η δυνατότητα παρακολούθησής του – με απορρόφηση των υπαλλήλων της Περιφέρειας Αττικής.

▪ 10 αιτήσεις υποβλήθηκαν συνολικά – 8 υπάλληλοι παρακολούθησαν το εν λόγω επιμορφωτικό πρόγραμμα.

▪ 2 αιτήσεις υποβλήθηκαν από άνδρες και 8 αιτήσεις υποβλήθηκαν από γυναίκες.

▪ Όλοι/ες ήταν μόνιμοι/ες υπάλληλοι.

▪ Από τις 10 αιτήσεις, οι 4 υποβλήθηκαν από υπαλλήλους που κατέχουν θέση ευθύνης.
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Η «Πιστοποίηση Επάρκειας»

περιλαμβάνει τα εξής επιμορφωτικά

προγράμματα:

▪ Ειδικό Πρόγραμμα Διοικητικής Επάρκειας

▪ Πιστοποίηση Ελεγκτικής Επάρκειας

Εσωτερικού Ελεγκτή Δημοσίου Τομέα

▪ Πιστοποίηση Επαγγελματικής Επάρκειας

Συμβούλων Ακεραιότητας
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Ειδικό Πρόγραμμα Διοικητικής Επάρκειας 

• 17 αιτήσεις υποβλήθηκαν το 2022.

• 15 υπάλληλοι επιλέχθηκαν για την παρακολούθηση του εν λόγω επιμορφωτικού

προγράμματος.

• 4 αιτήσεις υποβλήθηκαν από άνδρες και 13 αιτήσεις υποβλήθηκαν από γυναίκες.

• 9 είναι μόνιμοι υπάλληλοι, 7 είναι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Αορίστου Χρόνου

(Ι.Δ.Α.Χ.) και 1 με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.).
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Πιστοποίηση Ελεγκτικής Επάρκειας Εσωτερικού 
Ελεγκτή Δημοσίου Τομέα

• 1 αίτηση υποβλήθηκε το 2021 και 2 αιτήσεις υποβλήθηκαν το 2022.

• 2 υπάλληλοι επιλέχθηκαν συνολικά για την παρακολούθηση του εν λόγω επιμορφωτικού

προγράμματος.

• 1 αίτηση υποβλήθηκε από άνδρα και 2 αιτήσεις υποβλήθηκαν από γυναίκες.

• Όλοι/ες είναι μόνιμοι/ες υπάλληλοι.
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Πιστοποίηση Επαγγελματικής Επάρκειας 
Συμβούλων Ακεραιότητας

• Από μια (1) αίτηση υποβλήθηκε τόσο για το έτος 2021 όσο και για το έτος 2022.

• 2 γυναίκες επιλέχθηκαν για την παρακολούθηση του εν λόγω επιμορφωτικού προγράμματος.

• Και οι 2 είναι μόνιμες υπάλληλοι.
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MICROSOFT AZURE FUNDAMENTALS (AZ-900)

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΕΥΦΥΪΑ (ΒΙ) ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΟ EXCEL

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗ ΓΡΑΜΜΑΤΕΙΑΚΗ ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗ
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ΕΚΔΟΣΗ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟΥ ΕΓΓΡΑΦΟΥ ΜΕ ΤΗ ΧΡΗΣΗ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΥΠΟΓΡΑΦΩΝ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΣΕ ΤΕΧΝΟΛΟΓΙΕΣ CISCO, ΔΡΟΜΟΛΟΓΗΣΗ ΚΑΙ ΜΕΤΑΓΩΓΗ (ΜΕΡΟΣ A)

ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ EXCEL: ΒΑΣΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ
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ΔΗΜΟΦΙΛΕΙΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΣΤΟ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΚΥΚΛΟ «ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 
ΨΗΦΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ» ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021
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ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ «ΑΠΟΓΡΑΦΗ - ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ 
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MICROSOFT AZURE FUNDAMENTALS (AZ-900)

ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΗΛΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΓΙΑ ΦΟΡΕΙΣ ΥΠΟΧΡΕΩΝ ΣΕ ΔΗΛΩΣΗ ΠΕΡΙΟΥΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ (ΠΟΘΕΝ ΕΣΧΕΣ)

ΛΟΓΙΣΤΙΚΑ ΦΥΛΛΑ EXCEL: ΒΑΣΙΚΕΣ ΔΕΞΙΟΤΗΤΕΣ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΕΥΦΥΪΑ (ΒΙ) ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΟ EXCEL

MICROSOFT AZURE ADMINISTRATOR (AZ-104)

ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 
ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

MICROSOFT AZURE DATA FUNDAMENTALS (DP-900)

MICROSOFT AZURE SECURITY TECHNOLOGIES (AZ-500)

MICROSOFT SECURITY, COMPLIANCE, AND IDENTITY FUNDAMENTALS (SC-900)

MY ANARROTIKES: ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΣΥΝΤΑΓΟΓΡΑΦΗΣΗΣ

ΒΑΣΙΚΕΣ ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΕΝΝΟΙΕΣ ΔΙΑΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΟΤΗΤΑΣ
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ΔΗΜΟΦΙΛΕΙΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΣΤΟ ΘΕΜΑΤΙΚΟ ΚΥΚΛΟ «ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΚΗ ΚΑΙ 
ΨΗΦΙΑΚΕΣ ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ» ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022
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Θεματικός κύκλος «Πληροφορική και Ψηφιακές 
Υπηρεσίες» (1/3)

Για το επιμορφωτικό πρόγραμμα «ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ»:

Για το έτος 2021:

▪ 6 αιτήσεις υποβλήθηκαν από άνδρες και 26 αιτήσεις υποβλήθηκαν από γυναίκες.

▪ Από τις 32 αιτήσεις, οι 20 υποβλήθηκαν από υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ, οι 7 από υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ και οι 5 από

υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ.

▪ 7 αιτήσεις υποβλήθηκαν από υπαλλήλους που κατέχουν θέση ευθύνης.

Για το έτος 2022:

▪ 29 αιτήσεις υποβλήθηκαν από άνδρες και 100 αιτήσεις υποβλήθηκαν από γυναίκες.

▪ Από τις 129 αιτήσεις, οι 66 υποβλήθηκαν από υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ, οι 50 από υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ και οι 13 από

υπαλλήλους κατηγορίας ΔΕ.

▪ 35 αιτήσεις υποβλήθηκαν από υπαλλήλους που κατέχουν θέση ευθύνης.
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Θεματικός κύκλος «Πληροφορική και Ψηφιακές 
Υπηρεσίες» (2/3)

Για το επιμορφωτικό πρόγραμμα ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ «ΑΠΟΓΡΑΦΗ – ΜΗΤΡΩΟ

ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΏΝ»:

Για το έτος 2022:

▪ 3 αιτήσεις υποβλήθηκαν από άνδρες και 11 αιτήσεις υποβλήθηκαν από γυναίκες.

▪ Από τις 14 αιτήσεις, οι 8 υποβλήθηκαν από υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ, οι 2 από υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ και οι 4 από υπαλλήλους

κατηγορίας ΔΕ.

▪ 2 αιτήσεις υποβλήθηκαν από υπαλλήλους που κατέχουν θέση ευθύνης.

▪ Όλοι/ες είναι μόνιμοι/ες υπάλληλοι.
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Θεματικός κύκλος «Πληροφορική και Ψηφιακές 
Υπηρεσίες» (3/3)

Για τα προγράμματα «ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ MICROSOFT»:

Για το έτος 2021: 3 αιτήσεις υποβλήθηκαν από άνδρες και 2 αιτήσεις υποβλήθηκαν από γυναίκες.

Για το έτος 2022: 18 αιτήσεις υποβλήθηκαν από άνδρες και 6 αιτήσεις υποβλήθηκαν από γυναίκες.

Από το σύνολο των 29 αιτήσεων για το έτος 2021 και για το έτος 2022, οι 20 υποβλήθηκαν από υπαλλήλους κατηγορίας ΠΕ, οι 8 από

υπαλλήλους κατηγορίας ΤΕ και 1 από υπάλληλο κατηγορίας ΔΕ.

25 είναι μόνιμοι/ες υπάλληλοι και 4 είναι με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου (Ι.Δ.Ο.Χ.).

92



Θεματικός κύκλος «Πολιτιστική και Τουριστική 
Ανάπτυξη» 

• Για το έτος 2021 υποβλήθηκε μόνο μια (1) αίτηση για το επιμορφωτικό πρόγραμμα: «ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΤΟΥ ΤΟΜΕΑ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ».

• Για το 2022 δίνεται ο παρακάτω πίνακας:

ΘΕΜΑΤΙΚΟΣ ΚΥΚΛΟΣ: «ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ» 

ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022

ΣΥΝΟΛΟ ΑΙΤΗΣΕΩΝ ΓΙΑ 

ΚΑΘΕ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ

ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΩΣ ΜΕΣΟ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗΣ ΚΑΙ 

ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ (ΕΠΑΝ)ΕΝΤΑΞΗΣ ΤΩΝ ΕΥΠΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΟΜΑΔΩΝ
2

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ 2

ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΠΟΡΩΝ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 1

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ ΔΡΑΣΕΩΝ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ 1

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ ΑΘΛΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ 1

9 3



ΠΟΣΟΣΤΟ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΩΝ ΑΙΤΟΥΝΤΩΝ/ΟΥΣΩΝ ΣΤΟ ΘΕΜΑΤΙΚΟ 
ΚΥΚΛΟ «ΠΟΛΙΤΙΣΤΙΚΗ ΚΑΙ ΤΟΥΡΙΣΤΙΚΗ ΑΝΑΠΤΥΞΗ» ΓΙΑ ΤΟ 

ΕΤΟΣ 2022

ΔΡΑΣΕΙΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΘΛΗΤΙΣΜΟΥ ΩΣ ΜΕΣΟ ΠΡΟΣΕΓΓΙΣΗΣ 

ΚΑΙ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ (ΕΠΑΝ)ΕΝΤΑΞΗΣ 
ΤΩΝ ΕΥΠΑΘΩΝ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ 

ΟΜΑΔΩΝ
29%

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΤΥΞΗ

29%

ΑΝΑΖΗΤΗΣΗ ΠΟΡΩΝ ΣΤΟΝ 
ΤΟΜΕΑ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ

14%

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΩΝ 
ΔΡΑΣΕΩΝ ΣΤΟΝ ΤΟΜΕΑ ΤΟΥ 

ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ
14%

ΣΧΕΔΙΑΣΜΟΣ ΚΑΙ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗ 
ΑΘΛΟΤΟΥΡΙΣΤΙΚΩΝ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΩΝ

14%

9 4
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ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΑΝΔΡΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021

ΔΗΜΟΦΙΛΕΙΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΑΝΔΡΩΝ ΣΕ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021

ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ (ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ) ΣΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ - ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΨΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΙΜΟΥ ΝΕΡΟΥ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (PSYCHOLOGICAL RESILIENCE)

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ

ΕΠΙΣΗΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΧΡΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΑ ΥΠΟΛΕΙΜΜΑΤΑ ΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ

ΕΠΙΣΗΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΦΥΤΟΫΓΕΙΑΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ 2031/2016 ΚΑΙ 625/2017 ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΕΥΦΥΪΑ (ΒΙ) ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΟ EXCEL

ΥΓΙΕΙΝΗ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΤΡΟΦΙΜΩΝ 95



Άνδρες και Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις για το έτος 2021 (1/2)

• Τα επιμορφωτικά προγράμματα με τη μεγαλύτερη συχνότητα επιλογής για τους άνδρες

είναι τα εξής:

❖ ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ

ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: 24 αιτήσεις

❖ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ:

18 αιτήσεις

❖ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ (ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ) ΣΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ

ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ – ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: 15 αιτήσεις
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Άνδρες και Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις για το έτος 2021 (2/2)

• Τέταρτο σε προτίμηση έρχεται το «ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ

ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» με 6 αιτήσεις και

ακολούθως οι «ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ

ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ» με 4 αιτήσεις.

• Για τα επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούν στην ανάπτυξη διοικητικών ικανοτήτων

υποβλήθηκαν 7 αιτήσεις και για εκείνα που αφορούν στη βελτίωση κοινωνικών ικανοτήτων

υποβλήθηκαν 4 αιτήσεις.
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ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021

ΔΗΜΟΦΙΛΕΙΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ (ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ) ΣΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ - ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

Ο ΘΕΣΜΟΣ ΤΗΣ ΑΝΑΔΟΧΗΣ ΩΣ ΜΕΣΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ

Η ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ - ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΨΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΙΜΟΥ ΝΕΡΟΥ

Ο ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΚΑΙ Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΧΑΡΤΗ ΘΕΜΕΛΙΩΔΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΗΣ Ε.Ε. ΩΣ ΑΞΟΝΕΣ 
ΧΡΗΣΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (ΕΣΔΔΑ): ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΑΙ ΑΝΑΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΣΤΟ ΣΥΓΧΡΟΝΟ 
ΕΠΙΤΕΛΙΚΟ ΚΡΑΤΟΣ
ΕΠΙΣΗΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΧΡΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΑ ΥΠΟΛΕΙΜΜΑΤΑ ΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ

ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΥΕΞΙΑΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (PSYCHOLOGICAL WELL BEING)

ΔΕΛΤΙΟ ΑΤΟΜΙΚΗΣ ΚΑΙ ΥΠΗΡΕΣΙΑΚΗΣ ΚΑΤΑΣΤΑΣΗΣ (ΔΑΥΚ): ΘΕΣΜΙΚΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΚΑΙ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 98



Γυναίκες και Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις για το έτος 2021 (1/2)

• Οι γυναίκες έχουν τις ίδιες εκπαιδευτικές προτιμήσεις με τους άνδρες αναφορικά με τα τέσσερα (4)

πρώτα προγράμματα με τις ακόλουθες συμμετοχές:

❖ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ: 58 αιτήσεις

❖ ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: 34 αιτήσεις

❖ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ (ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ) ΣΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ

ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ – ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: 28 αιτήσεις

❖ ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ: 26 αιτήσεις

• Πέμπτο σε προτίμηση επιμορφωτικό πρόγραμμα έρχεται ο «ΘΕΣΜΟΣ ΤΗΣ ΑΝΑΔΟΧΗΣ ΩΣ

ΜΕΣΟ ΚΟΙΝΩΝΙΚΗΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ» με 19 αιτήσεις.
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Γυναίκες και Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις για το έτος 2021 (2/2)

• Ακολούθως, έρχεται το επιμορφωτικό πρόγραμμα «Η ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ

ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ – ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ» με 12 αιτήσεις.

• Για τα επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούν στην ανάπτυξη διοικητικών ικανοτήτων

υποβλήθηκαν 15 αιτήσεις και για εκείνα που αφορούν στη βελτίωση κοινωνικών ικανοτήτων

υποβλήθηκαν 24 αιτήσεις.

• Τέλος, υπήρχε αξιόλογο ενδιαφέρον και για τις ξένες γλώσσες (13 αιτήσεις).
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ΔΗΜΟΦΙΛΕΙΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΑΝΔΡΩΝ ΣΕ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022

ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΑΝΑΠΤΥΞΗΣ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ MICROSOFT

ΗΜΕΡΙΔΑ ΔΕΘ - ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΠΙΤΕΛΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ: ΤΟ ΝΕΟ ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΕΚΔΔΑ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ)

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

Η ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΗΣ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΤΩΝ ΟΤΑ ΣΤΗΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΟΙΟΤΙΚΩΝ 
ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ

ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ «ΑΠΟΓΡΑΦΗ - ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ»

ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΝΤΑΣ ΣΤΗΝ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ

ΕΝΙΣΧΥΟΝΤΑΣ ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΩΝ ΟΤΑ

ΕΠΙΣΗΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗΝ ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΦΥΤΟΠΡΟΣΤΑΤΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

ΣΥΓΧΡΟΝΑ ΕΡΓΑΛΕΙΑ ΤΗΛΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ

ΥΓΕΙΑ ΚΑΙ ΑΣΦΑΛΕΙΑ ΣΤΗΝ ΕΡΓΑΣΙΑ ΣΤΟΝ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ 101



Άνδρες και Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις για το έτος 2022 (1/2)

• Τα επιμορφωτικά προγράμματα με τη μεγαλύτερη συχνότητα επιλογής για τους άνδρες είναι το

«ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» με 29 αιτήσεις και τα προγράμματα που αφορούν

στην «ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΨΗΦΙΑΚΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΤΗΣ MICROSOFT» με 18 αιτήσεις.

• Οι άνδρες εκδηλώνουν ενδιαφέρον και για τις ξένες γλώσσες (7 αιτήσεις συνολικά).

• Για το επιμορφωτικό πρόγραμμα «ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ

ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ» (6 αιτήσεις), οι

υπάλληλοι αιτήθηκαν την παρακολούθησή του για την κάλυψη συγκεκριμένων αναγκών.
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Άνδρες και Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις για το έτος 2022 (2/2)

• Αξιόλογη συμμετοχή είχαμε και για τις ακόλουθες ημερίδες:

❖ ΗΜΕΡΙΔΑ ΔΕΘ – ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΠΙΤΕΛΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ

ΤΟΜΕΑ: ΤΟ ΝΕΟ ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΕΚΔΔΑ: 7 αιτήσεις

❖ Η ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΗΣ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΤΩΝ ΟΤΑ ΣΤΗΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗ

ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΟΙΟΤΙΚΩΝ

ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ: 6 αιτήσεις

❖ ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΝΤΑΣ ΣΤΗΝ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ: 3 αιτήσεις

❖ ΕΝΙΣΧΥΟΝΤΑΣ ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΩΝ ΟΤΑ: 3 αιτήσεις

• Για το «ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ» υποβλήθηκαν 4 αιτήσεις.

• Τέλος, οι άνδρες δείχνουν ενδιαφέρον και για τα επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούν

στην ανάπτυξη διοικητικών ικανοτήτων (6 αιτήσεις).
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ΔΗΜΟΦΙΛΕΙΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΓΥΝΑΙΚΩΝ ΣΕ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022

ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

ΗΜΕΡΙΔΑ ΔΕΘ - ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΠΙΤΕΛΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ: ΤΟ ΝΕΟ ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΕΚΔΔΑ

ΕΝΙΣΧΥΟΝΤΑΣ ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΩΝ ΟΤΑ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗΝ ΙΤΑΛΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ 

ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗΝ ΙΣΠΑΝΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ «ΑΠΟΓΡΑΦΗ - ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ»

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (PSYCHOLOGICAL RESILIENCE)

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: COACHING ΚΑΙ MENTORING ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΕΠΙΣΗΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗΝ ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΦΥΤΟΠΡΟΣΤΑΤΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

Η ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΗΣ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΤΩΝ ΟΤΑ ΣΤΗΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΟΙΟΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗ ΓΑΛΛΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ ΤΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΥΕΞΙΑΣ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ)

ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΨΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΙΜΟΥ ΝΕΡΟΥ
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Γυναίκες και Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις για το έτος 2022 (1/2)

• Οι γυναίκες, από την άλλη πλευρά, δείχνουν αξιόλογο ενδιαφέρον για επιμορφωτικά προγράμματα

που εντάσσονται στο θεματικό κύκλο «Ανθρώπινα Δικαιώματα και Κοινωνική Πολιτική» (16

αιτήσεις), χωρίς κάποιο πρόγραμμα να έχει μεγαλύτερη συχνότητα εμφάνισης.

• Στον θεματικό κύκλο «Πληροφορική και Ψηφιακές Υπηρεσίες», εξακολουθεί να είναι πρώτο σε

προτίμηση το «ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ» με 100 αιτήσεις.

• Συνολικά, για τις ξένες γλώσσες υποβλήθηκαν 38 αιτήσεις.
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Γυναίκες και Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις για το έτος 2022 (2/2)

• Από την ανάλυση των δεδομένων μας, προκύπτει ότι οι γυναίκες προτιμούν την παρακολούθηση

επιμορφωτικών προγραμμάτων που αφορούν στη βελτίωση κοινωνικών ικανοτήτων (32 αιτήσεις) σε

σχέση με εκείνα που αφορούν στην ανάπτυξη διοικητικών ικανοτήτων (8 αιτήσεις).

• Τέλος, για τα επιμορφωτικά προγράμματα: «ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ: ΕΦΑΡΜΟΓΗ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ»,

«ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ» και ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΗΣ

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΕΦΑΡΜΟΓΗΣ «ΑΠΟΓΡΑΦΗ - ΜΗΤΡΩΟ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΤΟΥ

ΕΛΛΗΝΙΚΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ» υποβλήθηκαν 24, 13 και 11

αιτήσεις αντίστοιχα.
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ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 
ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΣΕ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΠΓΔ ΣΕ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ 

ΤΟ ΕΤΟΣ 2021

➢ ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΝΟΡΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ

ΕΞΕΤΑΣΗΣ (Ε.Δ.Ε.) ΚΑΙ ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΤΟΥ

ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΥ ΚΩΔΙΚΑ (Υ.Κ.): 1 αίτηση

➢ ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΚΑΙ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΣΩΤΕΡΙΚΟΥ

ΕΛΕΓΧΟΥ: 1 αίτηση

➢ ΝΟΜΙΜΟΤΗΤΑ ΚΑΙ ΔΙΑΦΑΝΕΙΑ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΚΑΙ

ΤΗΝ ΤΟΠΙΚΗ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗ: 1 αίτηση

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΠΓΔ ΣΕ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ 

ΤΟ ΕΤΟΣ 2022:

➢ ΗΜΕΡΙΔΑ ΔΕΘ – ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΠΙΤΕΛΙΚΩΝ

ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ: ΤΟ ΝΕΟ ΕΙΔΙΚΟ

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΕΚΔΔΑ: 1 αίτηση
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ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΙ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 
ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΣΕ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ 
ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗ ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (ΕΣΔΔΑ): ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΣΤΟ ΣΥΓΧΡΟΝΟ ΕΠΙΤΕΛΙΚΟ ΚΡΑΤΟΣ

ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΡΓΟΥ ΚΑΙ ΚΑΤΑΡΤΙΣΗ ΕΠΙΧΕΙΡΗΣΙΑΚΩΝ 
ΣΧΕΔΙΩΝ

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ (PROBLEM SOLVING) ΚΑΙ 
ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟΝ ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ 
ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗΝ ΙΣΠΑΝΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: COACHING ΚΑΙ MENTORING ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΠΑΡΑΓΩΓΗ ΓΡΑΠΤΟΥ ΛΟΓΟΥ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ 
ΠΑΡΟΥΣΙΑΣΕΩΝ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΤΑΜΕΙΑΚΩΝ ΔΙΑΘΕΣΙΜΩΝ ΦΟΡΕΩΝ ΓΕΝΙΚΗΣ ΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΕΝΤΟΣ ΤΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ 
ΤΟΥ ΣΥΣΤΗΜΑΤΟΣ ΛΟΓΑΡΙΑΣΜΩΝ ΘΗΣΑΥΡΟΦΥΛΑΚΙΟΥ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

ΕΠΙΣΗΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΧΡΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΑ ΥΠΟΛΕΙΜΜΑΤΑ ΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

ΠΡΟΣΤΑΣΙΑ ΚΑΙ ΒΙΩΣΙΜΗ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΠΙΦΑΝΕΙΑΚΩΝ ΚΑΙ ΥΠΟΓΕΙΩΝ ΥΔΑΤΩΝ

3

3
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1

1

1

1

1

1

1

1

1
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1

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΠΔ ΣΕ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021
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ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΙ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 
ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΣΕ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3

ΗΜΕΡΙΔΑ ΔΕΘ - ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΠΙΤΕΛΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ: ΤΟ ΝΕΟ ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΕΚΔΔΑ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΚΑΙ 
ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΗΓΕΣΙΑ ΚΑΙ ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ 
ΤΡΟΠΟΣ ΣΚΕΨΗΣ - ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΕΣ ΑΛΛΑΓΕΣ 

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ 
ΓΡΑΠΤΟ ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗ ΓΕΡΜΑΝΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ 
ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (PSYCHOLOGICAL RESILIENCE)

ΕΝΙΣΧΥΟΝΤΑΣ ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΩΝ ΟΤΑ

ΕΠΙΣΗΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗΝ ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ 
ΦΥΤΟΠΡΟΣΤΑΤΕΥΤΙΚΩΝ ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

ΠΟΛΙΤΙΚΕΣ ΠΟΛΙΤΙΣΜΟΥ ΚΑΙ ΑΝΑΠΤΥΞΗ
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ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΙ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 
ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΣΕ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ 
ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΣΕ ΘΕΜΑΤΑ ΑΣΦΑΛΕΙΑΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΙΑΚΩΝ 
ΣΥΣΤΗΜΑΤΩΝ ΚΑΙ ΔΙΚΤΥΩΝ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΗΣ ΠΕΙΘΑΡΧΙΚΗΣ ΔΙΑΔΙΚΑΣΙΑΣ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ 
ΤΟΜΕΑ

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ 
ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ (ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ) ΣΤΙΣ 
ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ - ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΜΑΡΑΘΩΝΙΟΣ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑΣ ΕΚΔΔΑ HACKATHON. OPEN 
DAY - ΕΚΔΗΛΩΣΗ ΕΝΑΡΞΗΣ ΤΩΝ ΕΡΓΑΣΙΩΝ

4

1

1

1

1

1

1

1

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΠΤ - ΑΠΔ ΣΕ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021
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ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΙ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 
ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΣΕ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

0 0,5 1 1,5 2 2,5 3 3,5 4

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΔΙΕΥΘΥΝΣΕΩΝ

ΗΜΕΡΙΔΑ ΔΕΘ - ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΠΙΤΕΛΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ 
ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ: ΤΟ ΝΕΟ ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΕΚΔΔΑ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ 
ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ 

ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΕΠΙΛΥΣΗ ΠΡΟΒΛΗΜΑΤΟΣ 
(PROBLEM SOLVING) ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΛΗΨΗΣ ΑΠΟΦΑΣΗΣ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ 
ΤΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΥΕΞΙΑΣ

ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗ ΕΚΤΑΚΤΩΝ ΑΝΑΓΚΩΝ

ΕΝΙΣΧΥΟΝΤΑΣ ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΩΝ ΟΤΑ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ 
ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

4
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1

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΠΤ - ΑΠΔ ΣΕ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2022

111



ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΙ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 
ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΣΕ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΑΠΤ - ΑΠΔ ΣΕ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ 

ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ ΕΤΟΣ 2021:

➢ ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΗΓΕΣΙΑ ΚΑΙ

ΣΤΡΑΤΗΓΙΚΟΣ ΤΡΟΠΟΣ ΣΚΕΨΗΣ – ΟΡΓΑΝΩΣΙΑΚΕΣ

ΑΛΛΑΓΕΣ: 1 αίτηση

➢ ΓΕΝΙΚΟΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΣ ΠΡΟΣΤΑΣΙΑΣ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ:

ΟΙ ΥΠΟΧΡΕΩΣΕΙΣ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ: 1 αίτηση

➢ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ: 1 αίτηση
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ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΙ 
ΕΚΠΑΙΔΕΥΤΙΚΕΣ 
ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΣΕ 
ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ 
ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ

0 2 4 6 8 10 12 14 16 18

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΑ ΣΥΛΛΟΓΙΚΩΝ ΟΡΓΑΝΩΝ (ΕΠΙΤΡΟΠΩΝ) ΣΤΙΣ ΔΗΜΟΣΙΕΣ ΣΥΜΒΑΣΕΙΣ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ 
- ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ

Ο ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΚΑΙ Η ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ 
ΧΑΡΤΗ ΘΕΜΕΛΙΩΔΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΗΣ Ε.Ε. ΩΣ ΑΞΟΝΕΣ ΧΡΗΣΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΕΠΙΣΗΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗ ΧΡΗΣΗ ΚΑΙ ΣΤΑ ΥΠΟΛΕΙΜΜΑΤΑ ΤΩΝ ΓΕΩΡΓΙΚΩΝ ΦΑΡΜΑΚΩΝ

ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΚΑΛΕΣ ΠΡΑΚΤΙΚΕΣ ΓΙΑ ΤΗΝ ΠΟΙΟΤΙΚΗ ΕΞΥΠΗΡΕΤΗΣΗ ΤΟΥ ΠΟΛΙΤΗ

ΕΘΝΙΚΗ ΣΧΟΛΗ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ (ΕΣΔΔΑ): ΑΝΑΒΑΘΜΙΣΗ ΚΑΙ 
ΑΝΑΠΡΟΣΑΝΑΤΟΛΙΣΜΟΣ ΤΩΝ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΣΤΟ ΣΥΓΧΡΟΝΟ ΕΠΙΤΕΛΙΚΟ ΚΡΑΤΟΣ

ΕΠΙΣΗΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΦΥΤΟΫΓΕΙΑΣ ΣΥΜΦΩΝΑ ΜΕ ΤΟΥΣ ΚΑΝΟΝΙΣΜΟΥΣ 2031/2016 ΚΑΙ 
625/2017 ΤΗΣ ΕΥΡΩΠΑΪΚΗΣ ΕΝΩΣΗΣ

Η ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ - ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΚΑΙ 
ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ)
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0 2 4 6 8 10 12 14 16 18 20

ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ 
ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ 
ΣΤΟ ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΠΛΗΡΟΦΟΡΗΣΗΣ TRACES (ΒΑΣΙΚΟ ΕΠΙΠΕΔΟ)

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: COACHING ΚΑΙ MENTORING ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΑΝΑΠΤΥΞΗ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΑΝΘΕΚΤΙΚΟΤΗΤΑΣ ΣΤΟ 
ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (PSYCHOLOGICAL RESILIENCE)

ΗΜΕΡΙΔΑ ΔΕΘ - ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΠΙΤΕΛΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ: 
ΤΟ ΝΕΟ ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΕΚΔΔΑ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΚΑΙ ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ ΤΗΣ ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ 
ΕΥΕΞΙΑΣ

Η ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΗΣ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΤΩΝ ΟΤΑ ΣΤΗΝ ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΟΔΟΣΗ 
ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ ΠΟΙΟΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΟΝΤΑΣ ΣΤΗΝ ΚΑΙΝΟΤΟΜΙΑ

ΕΠΙΣΗΜΟΙ ΕΛΕΓΧΟΙ ΣΤΗΝ ΕΜΠΟΡΙΑ ΚΑΙ ΔΙΑΘΕΣΗ ΣΤΗΝ ΑΓΟΡΑ ΦΥΤΟΠΡΟΣΤΑΤΕΥΤΙΚΩΝ 
ΠΡΟΪΟΝΤΩΝ

Η ΟΜΑΔΑ ΩΣ ΣΥΝΤΕΛΕΣΤΗΣ ΜΕΤΑΣΧΗΜΑΤΙΣΜΟΥ ΤΗΣ ΔΗΜΟΣΙΑΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ
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0 1 2 3 4 5 6

ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΣΤΟ ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ

ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΑΝΑΘΕΣΗ ΚΑΙ ΕΚΤΕΛΕΣΗ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΚΑΙ 
ΓΕΝΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ

O ΣΕΒΑΣΜΟΣ ΤΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΩΝ ΑΤΟΜΩΝ ΜΕ ΑΝΑΠΗΡΙΑ ΚΑΙ Η 
ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΤΟΥ ΧΑΡΤΗ ΘΕΜΕΛΙΩΔΩΝ ΔΙΚΑΙΩΜΑΤΩΝ ΤΗΣ Ε.Ε. ΩΣ 

ΑΞΟΝΕΣ ΧΡΗΣΤΗΣ ΔΙΟΙΚΗΣΗΣ

ΑΡΧΕΣ ΚΑΙ ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΔΙΕΝΕΡΓΕΙΑΣ ΕΝΟΡΚΗΣ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ 
(Ε.Δ.Ε.) ΚΑΙ ΠΡΟΚΑΤΑΡΚΤΙΚΗΣ ΕΞΕΤΑΣΗΣ ΤΟΥ ΥΠΑΛΛΗΛΙΚΟΥ ΚΩΔΙΚΑ 

(Υ.Κ.)

ΒΑΣΙΚΕΣ ΓΝΩΣΕΙΣ ΔΕΙΓΜΑΤΟΛΗΨΙΑΣ ΤΡΟΦΙΜΩΝ ΚΑΙ ΠΟΣΙΜΟΥ ΝΕΡΟΥ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΚΟΙΝΩΝΙΚΩΝ ΙΚΑΝΟΤΗΤΩΝ: ΠΡΟΑΣΠΙΣΗ ΚΑΙ ΠΡΟΑΓΩΓΗ ΤΗΣ 
ΨΥΧΟΛΟΓΙΚΗΣ ΕΥΕΞΙΑΣ ΣΤΟΝ ΧΩΡΟ ΕΡΓΑΣΙΑΣ (PSYCHOLOGICAL WELL 

BEING)

Η ΙΣΟΤΗΤΑ ΤΩΝ ΦΥΛΩΝ ΣΤΟ ΕΥΡΩΠΑΪΚΟ ΚΑΙ ΕΘΝΙΚΟ ΠΕΡΙΒΑΛΛΟΝ -
ΠΡΟΚΛΗΣΕΙΣ ΚΑΙ ΠΡΟΟΠΤΙΚΕΣ
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ΔΗΜΟΦΙΛΕΙΣ ΠΡΟΤΙΜΗΣΕΙΣ ΤΩΝ ΑΠΤ ΣΕ ΕΠΙΜΟΡΦΩΤΙΚΑ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑΤΑ ΓΙΑ ΤΟ 
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ΘΕΣΗ ΕΥΘΥΝΗΣ ΚΑΙ 
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ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ 
ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ ΥΠΟΥΡΓΕΙΟΥ ΕΣΩΤΕΡΙΚΩΝ

ΕΝΙΣΧΥΟΝΤΑΣ ΤΟ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΚΥΒΕΡΝΗΣΗΣ ΤΩΝ ΟΤΑ

ΒΕΛΤΙΩΣΗ ΔΕΞΙΟΤΗΤΩΝ ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΑΣ ΣΤΗ ΔΗΜΟΣΙΑ ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΓΙΑ ΤΟ ΓΡΑΠΤΟ 
ΚΑΙ ΠΡΟΦΟΡΙΚΟ ΛΟΓΟ ΣΤΗ ΓΑΛΛΙΚΗ ΓΛΩΣΣΑ

ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΠΡΟΪΣΤΑΜΕΝΩΝ ΤΜΗΜΑΤΩΝ

ΗΜΕΡΙΔΑ ΔΕΘ - ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ ΕΠΙΤΕΛΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ 
ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ: ΤΟ ΝΕΟ ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΕΚΔΔΑ

ΔΙΟΙΚΗΣΗ ΜΕΣΩ ΣΤΟΧΩΝ

ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΔΙΟΙΚΗΤΙΚΗΣ ΕΠΑΡΚΕΙΑΣ

ΕΠΙΧΕΙΡΗΜΑΤΙΚΗ ΕΥΦΥΪΑ (ΒΙ) ΚΑΙ ΑΝΑΛΥΣΗ ΔΕΔΟΜΕΝΩΝ ΜΕ ΤΟ EXCEL

Η ΣΥΜΒΟΛΗ ΤΗΣ ΚΩΔΙΚΟΠΟΙΗΣΗΣ ΤΗΣ ΝΟΜΟΘΕΣΙΑΣ ΤΩΝ ΟΤΑ ΣΤΗΝ 
ΛΕΙΤΟΥΡΓΙΚΗ ΑΠΟΔΟΣΗ ΤΗΣ ΤΟΠΙΚΗΣ ΑΥΤΟΔΙΟΙΚΗΣΗΣ ΚΑΙ ΤΗΝ ΠΑΡΟΧΗ 

ΠΟΙΟΤΙΚΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ
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Θέση Ευθύνης και Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις για το έτος 2021

• Για τους ΠΤ και ΑΠΤ το πρώτο πρόγραμμα σε προτίμηση είναι το «ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΟ ΤΙΜΟΛΟΓΙΟ ΣΤΟ

ΠΛΑΙΣΙΟ ΤΩΝ ΔΗΜΟΣΙΩΝ ΣΥΜΒΑΣΕΩΝ».

• Για τα επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούν στην ανάπτυξη διοικητικών ικανοτήτων έχουμε συνολικά 15

αιτήσεις, από τις οποίες οι 5 υποβλήθηκαν από άνδρες (11 αιτήσεις υποβλήθηκαν από ΠΤ, 2 από ΠΔ, 1 από

ΑΠΤ και 1 από ΑΠΤ - ΑΠΔ).

• Για τα επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούν στη βελτίωση κοινωνικών ικανοτήτων έχουμε συνολικά 13

αιτήσεις, από τις οποίες μόνο 1 υποβλήθηκε από άνδρα (7 αιτήσεις υποβλήθηκαν από ΠΤ, 4 από ΑΠΤ και 2

από ΠΔ).

• Για τις ξένες γλώσσες υποβλήθηκαν συνολικά 6 αιτήσεις (4 από ΠΔ και 2 από ΠΤ).
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Θέση Ευθύνης και Εκπαιδευτικές Προτιμήσεις για το έτος 2022

• Για τους ΠΤ και ΑΠΤ το πρώτο πρόγραμμα σε προτίμηση είναι το «ΣΥΣΤΗΜΑ ΗΛΕΚΤΡΟΝΙΚΗΣ

ΔΙΑΚΙΝΗΣΗΣ ΕΓΓΡΑΦΩΝ ΙΡΙΔΑ ΚΑΙ ΣΥΣΤΗΜΑ ΔΙΑΧΕΙΡΙΣΗΣ ΑΝΘΡΩΠΙΝΟΥ ΔΥΝΑΜΙΚΟΥ».

• Για ΠΔ και ΠΤ δεύτερο σε προτίμηση έρχεται το επιμορφωτικό πρόγραμμα «ΛΟΓΙΣΤΙΚΗ

ΜΕΤΑΡΡΥΘΜΙΣΗ: ΕΦΑΡΜΟΓΗ ΛΟΓΙΣΤΙΚΟΥ ΠΛΑΙΣΙΟΥ ΚΑΙ ΛΟΓΙΣΤΙΚΩΝ ΠΟΛΙΤΙΚΩΝ ΣΤΟ

ΔΗΜΟΣΙΟ ΤΟΜΕΑ».

• Για τα επιμορφωτικά προγράμματα που αφορούν στη βελτίωση κοινωνικών ικανοτήτων έχουμε συνολικά 22

αιτήσεις, από τις οποίες μόνο 2 υποβλήθηκαν από άνδρες (18 αιτήσεις υποβλήθηκαν από ΠΤ, 2 από ΑΠΤ, 1

από ΠΔ και 1 από ΠΤ - ΑΠΔ).

• Για τις ξένες γλώσσες υποβλήθηκαν συνολικά 9 αιτήσεις (4 από ΑΠΤ, 4 από ΠΤ και 1 από ΠΔ).

• Για τους ΠΓΔ και ΠΔ πρώτο σε προτίμηση έρχεται η «ΗΜΕΡΙΔΑ ΔΕΘ – ΕΠΙΛΟΓΗ ΚΑΙ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗ

ΕΠΙΤΕΛΙΚΩΝ ΣΤΕΛΕΧΩΝ ΤΟΥ ΔΗΜΟΣΙΟΥ ΤΟΜΕΑ: ΤΟ ΝΕΟ ΕΙΔΙΚΟ ΠΡΟΓΡΑΜΜΑ ΤΟΥ ΕΚΔΔΑ».
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Κλείνοντας…

Θα ήταν παράλειψη από μέρους μας να μην εκφραστούν θερμές
ευχαριστίες σε όσους/ες εργάστηκαν παραγωγικά, αυτοδύναμα, με
άοκνες συνεχείς ενέργειες και συγκεκριμένα:

∙ στις υπηρεσίες μας, που παρά τον φόρτο εργασίας τους,
ανταποκρίθηκαν στο αίτημά μας για τη συγκέντρωση και αποστολή
των αναγκαίων στοιχείων, αλλά και εκείνων των υπηρεσιών που δεν
μπόρεσαν να μας αποστείλουν τα ζητούμενα στοιχεία, με την
προσδοκία ότι κάθε έτος θα μπορούν να μας τροφοδοτούν με τα
ζητούμενα εκπαιδευτικά δεδομένα

∙ στους/στις συμμετέχοντες/ουσες που μερίμνησαν για την παράδοση
αντιγράφων των αιτήσεων και των εντύπων επιλογών στις
γραμματείες των υπηρεσιών και

∙ πρωτίστως στην Πουρναντζή Βασιλική, υπάλληλο ορισμένου χρόνου
που ανταποκρίθηκε πρόθυμα στις πρόσθετες απαιτήσεις του μερικώς
στελεχωμένου Τμήματος και μετουσίωσε την επιθυμία για ανάλυση
και επεξεργασία δεδομένων.
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«Ο τελικός σκοπός της εκπαίδευσης είναι να μετατρέψει 
τους καθρέφτες σε παράθυρα»

Sydney J. Harris
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