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ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ  ΠΡΟΣ: ΚΑΘΕ ΕΝΔΙΑΦΕΡΟΜΕΝΟ 
ΤΜΗΜΑ ΠΡΟΜΗΘΕΙΩΝ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΟ ΦΟΡΕΑ 
Ταχ. Δ/νση: 17ο Χλμ. Λ. Μαραθώνος
Ταχ. Κώδικας: 15351 Παλλήνη
Πληροφορίες: Ε. Κωστοπούλου
Τηλ.: 213 2005142
E-mail: promanat@patt.gov.gr
             ekostopoulou@patt.gov.gr 

 Θέμα: «Πρόσκληση  υποβολής  οικονομικής  προσφοράς»

Σας γνωρίζουμε ότι η Περιφέρεια Αττικής - Περιφερειακή Ενότητα Ανατολικής Αττικής, κατόπιν της υπ΄ 
αριθμ. πρωτ. 1062043/17-09-2024 Απόφασης Ανάληψης Υποχρέωσης (ΑΔΑ: 9Η5Γ7Λ7-Ρ47, ΑΔΑΜ: 
24REQ015439352), θα προβεί στην απευθείας ανάθεση της παροχής υπηρεσιών καθαριότητας στα κτίρια 
που στεγάζονται οι υπηρεσίες της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής (κτίριο Λίρα), της Δ/νσης 
Μεταφορών και Επικοινωνιών της Π.Ε.Α.Α., των Αγροτικών Κτηνιατρείων της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας 
και Κτηνιατρικής Π.Ε.Α.Α., καθώς και στα κτίρια που στεγάζονται οι Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας 
εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής, Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής και το 1ο Κέντρο 
Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.) Ανατολικής Αττικής, για 
χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών από την υπογραφή της σύμβασης.

Ο συνολικός προϋπολογισμός της δαπάνης ανέρχεται στο ποσό των 36.166,68€ (τριάντα εξι χιλιάδων 
εκατόν  εξήντα έξι ευρώ και εξήντα οχτώ λεπτών) συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α και 29.166,68€ (είκοσι 
εννέα χιλιάδων εκατόν εξήντα έξι ευρώ και εξήντα οκτώ λεπτών) άνευ Φ.Π.Α. 

Το αντικείμενο καθώς και οι τεχνικές προδιαγραφές και οι απαιτήσεις της σύμβασης παρουσιάζονται 
αναλυτικά στο Παράρτημα Ι της παρούσας.
      
Η χρονική διάρκεια παροχής των υπηρεσιών ορίζεται σε τέσσερις  (4) μήνες.

Η διαδικασία της ανάθεσης θα πραγματοποιηθεί με κριτήριο την πλέον συμφέρουσα από οικονομική 
άποψη προσφορά μόνο βάσει τιμής, σύμφωνα με τις διατάξεις του άρθρου 118 του Ν. 4412/2016, όπως 
τροποποιήθηκε με το άρθρο 50 του Ν. 4782/2021και ισχύει.

Η οριστική παραλαβή του τιμολογίου παροχής υπηρεσιών θα πραγματοποιηθεί από την Τριμελή Επιτροπή 
παρακολούθησης και παραλαβής συμβάσεων Προμηθειών και Παροχής Υπηρεσιών της Περιφερειακής 
Ενότητας Ανατ. Αττικής, κατόπιν σχετικής βεβαίωσης καλής εκτέλεσης από τους επόπτες που θα οριστούν 
για κάθε κτήριο, ακολουθούμενης της διαδικασίας του άρθρου 200 του Ν.4412/2016. 

Η εξόφληση των τιμολογίων θα γίνει σύμφωνα με τη διαδικασία που προβλέπεται στο Ν.4270/2014 
«Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) – δημόσιο 
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λογιστικό και άλλες διατάξεις», όπως τροποποιήθηκε και ισχύει, σε συνδυασμό με το Ν. 4446/2016 
«Πτωχευτικός Κώδικας, Διοικητική Δικαιοσύνη, Τέλη-Παράβολα, Οικειοθελής αποκάλυψη φορολογητέας 
ύλης παρελθόντων ετών, Ηλεκτρονικές συναλλαγές, Τροποποιήσεις του Ν. 4270/2014 και λοιπές 
διατάξεις» (ΦΕΚ 240/Α/22-12-2016). 

Σύμφωνα με το άρθρο 1 της Κ.Υ.Α. Αριθμ. 52445 ΕΞ 2023 (ΦΕΚ Β΄ 2385/12.04.2023), όπως διορθώθηκε με 
το ΦΕΚ Β΄3061/9-5-2023, ο ανάδοχος υποχρεούται να υποβάλλει στο πλαίσιο των δημοσίων συμβάσεων 
(B2G), ηλεκτρονικό τιμολόγιο, το οποίο θα πρέπει  να περιλαμβάνει τα απαραίτητα  στοιχεία, για τη σωστή 
δρομολόγηση του και πιο συγκεκριμένα:

Τέλος ο Ανάδοχος θα πρέπει να στείλει στο e-mail: promanat@patt.gov.gr τον αριθμό του ηλεκτρονικού 
τιμολογίου που έχει εκδώσει, προκειμένου να εντοπισθεί στο Πληροφοριακό Σύστημα).

Οι νόμιμες κρατήσεις βαρύνουν τον ανάδοχο, ο δε Φ.Π.Α. βαρύνει την Περιφέρεια Αττικής και  θα 
αποδίδεται από τον ανάδοχο.

Επισημαίνεται ότι εάν κατά την παραλαβή των παρεχόμενων υπηρεσιών έχουν διαπιστωθεί παραβάσεις 
των όρων του άρθρου 68 του Ν. 3863/2010 (Α΄ 115), τα δικαιώματα του Αναδόχου που απορρέουν από 
την παρούσα δεν ικανοποιούνται, καταβάλλονται, όμως, από την Αναθέτουσα Αρχή οι αποδοχές στους 
εργαζομένους και αποδίδονται οι ασφαλιστικές τους εισφορές, κατά τα οριζόμενα στην παρ. 5 του ως άνω 
άρθρου του Ν. 3863/2010.

Η δαπάνη θα βαρύνει τις πιστώσεις του προϋπολογισμού της Περιφέρειας Αττικής – Περιφερειακής 
Ενότητας Ανατολικής Αττικής, για τα οικονομικά έτη 2024-2025, Ε.Φ. 05072, ΚΑΕ 0875 «Αμοιβές για 
δαπάνες καθαριότητας (συμπεριλαμβάνονται φυσικά και νομικά πρόσωπα)».

Ως εκ τούτου, εάν επιθυμείτε, μπορείτε να υποβάλετε στη Διεύθυνσή μας (17ο χλμ. Λ. Μαραθώνος, Τ.Κ. 
15351, Παλλήνη, Τμήμα Γραμματειακής Υποστήριξης Δ/νσης Οικονομικών Π.Ε.Α.Α.) έγγραφη οικονομική 
προσφορά εις διπλούν (ένα πρωτότυπο και ένα αντίγραφο), για την παροχή των ανωτέρω υπηρεσιών, 
σύμφωνα με το υπόδειγμα της οικονομικής προσφοράς του Παραρτήματος ΙΙ της παρούσας, σε κλειστό 
σφραγισμένο φάκελο με την ένδειξη «Οικονομική Προσφορά για την παροχή υπηρεσιών για την παροχή 
υπηρεσιών καθαριότητας στα κτίρια που στεγάζονται οι υπηρεσίες της Περιφερειακής Ενότητας 
Ανατολικής Αττικής (κτίριο Λίρα), της Δ/νσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της Π.Ε.Α.Α., των Αγροτικών 
Κτηνιατρείων της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε.Α.Α., καθώς και στα κτίρια που 
στεγάζονται οι Διευθύνσεις Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής, Δευτεροβάθμιας 
εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής και το 1ο Κέντρο Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και 
Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.) Ανατολικής Αττικής για χρονικό διάστημα τεσσάρων (4) μηνών από την 
υπογραφή της σύμβασης», έως την 01/10/2024, ημέρα Τρίτη και ώρα 14:30.

Η αποσφράγιση της οικονομικής προσφοράς θα πραγματοποιηθεί στις 02/10/2024, ημέρα Τετάρτη και 
ώρα 09:30 π.μ., από την αρμόδια υπηρεσία (Διεύθυνση Οικονομικών – Τμήμα  Προμηθειών  της  Π.Ε.Α.Α., 
1ος όροφος, 17ο χλμ. Λεωφόρου Μαραθώνος, Παλλήνη). 

Κωδικός Αγοραστή ΑΑΗΤ: 1007.909.001
Αγοραστής/Φορέας ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ
Τύπος Προϋπολογισμού/ 3/
Στοιχείο υπηρεσίας (ΒΤ11) (ΑΔΑ Ανάληψης Δέσμευσης)
Στοιχείο αναφοράς σύμβασης ΑΔΑΜ της σύμβασης 
Στοιχεία CPV 90911200-8
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Επισημαίνεται ότι, απαραίτητη είναι η προσκόμιση των ακόλουθων δικαιολογητικών (εις διπλούν), 
εντός του ανωτέρου  φακέλου, ήτοι: 

1. Απόσπασμα ποινικού μητρώου, από το οποίο να προκύπτει ότι δεν υπάρχει εις βάρος του 
αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για κάποιον από τους λόγους που αναφέρονται στις διατάξεις 
του  άρθρου 73 παρ. 1 του Ν. 4412/2016, όπως ισχύει.  
Το εν λόγω δικαιολογητικό γίνεται αποδεκτό εφόσον έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την 
υποβολή του. 

ή
Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του ν. 1599/1986, του οικονομικού φορέα στην οποία θα 
δηλώνει ότι δεν υπάρχει εις βάρος του/τους αμετάκλητη καταδικαστική απόφαση για κάποιον από 
τους λόγους που αναφέρονται στο άρθρο 73 του Ν.4412/2016 (ΦΕΚ 147/Α/08-08-2016), όπως ισχύει.

Η υποχρέωση προσκόμισης του ως άνω αποσπάσματος αφορά και στα μέλη του διοικητικού, 
διευθυντικού ή εποπτικού οργάνου του εν λόγω οικονομικού φορέα ή στα πρόσωπα που έχουν 
εξουσία εκπροσώπησης, λήψης αποφάσεων ή ελέγχου σε αυτό. 
Η υποχρέωση του προηγούμενου εδαφίου αφορά ιδίως: 
α) στις περιπτώσεις εταιρειών περιορισμένης ευθύνης (Ε.Π.Ε.) και προσωπικών εταιρειών (Ο.Ε. και 
Ε.Ε.) και ιδιωτικών κεφαλαιουχικών εταιρειών (Ι.Κ.Ε.), τους διαχειριστές, 
β) στις περιπτώσεις ανωνύμων εταιρειών (Α.Ε.), τον Διευθύνοντα Σύμβουλο, τα μέλη του Διοικητικού 
Συμβουλίου, καθώς και τα πρόσωπα στα οποία με απόφαση του Διοικητικού Συμβουλίου έχει 
ανατεθεί το σύνολο της διαχείρισης και εκπροσώπησης της εταιρείας, 
γ) στις περιπτώσεις Συνεταιρισμών, τα μέλη του Διοικητικού Συμβουλίου
δ) σε κάθε άλλη περίπτωση νομικού προσώπου, τους νόμιμους εκπροσώπους. 

Η ως άνω υπεύθυνη δήλωση γίνεται αποδεκτή, εφόσον έχει συνταχθεί μετά την κοινοποίηση της 
πρόσκλησης για την υποβολή των δικαιολογητικών.

2. Πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής του οικείου κράτους-μέλους ή χώρας, από το οποίο να προκύπτει ότι 
είναι ενήμερος ως προς τις: 
i) Φορολογικές του υποχρεώσεις, ήτοι αποδεικτικό φορολογικής ενημερότητας,

       ii) Εισφορές κοινωνικής ασφάλισης (κύριας και επικουρικής), ήτοι ασφαλιστική ενημερότητα.
Τα εν λόγω δικαιολογητικά γίνονται αποδεκτά εφόσον είναι εν ισχύ κατά το χρόνο υποβολής τους, 
άλλως στην περίπτωση που δεν αναφέρεται χρόνος ισχύος να έχουν εκδοθεί έως τρείς (3) μήνες 
πριν από την υποβολή τους.

3. Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 (με σφραγίδα και πρωτότυπη 
υπογραφή), χωρίς να απαιτείται θεώρηση γνησίου της υπογραφής από αρμόδια διοικητική αρχή ή τα 
Κ.Ε.Π., στην οποία να δηλώνεται ότι δεν έχει εκδοθεί εις βάρος του απόφαση αποκλεισμού για 
κάποιον από τους λόγους που αναφέρονται στις διατάξεις του άρθρου 73 παρ. 4 του Ν.4412/2016, 
όπως ισχύει. 
Εάν η περίοδος αποκλεισμού δεν έχει καθοριστεί με αμετάκλητη απόφαση, ορίζεται στα τρία (3) 
έτη από την ημερομηνία έκδοσης πράξης που βεβαιώνει το σχετικό γεγονός.

4. Δικαιολογητικά μέσω των οποίων αποδεικνύεται η νόμιμη σύσταση της εταιρείας και τα πρόσωπα 
που νόμιμα τη δεσμεύουν, ήτοι τα κατά περίπτωση νομιμοποιητικά έγγραφα σύστασης και νόμιμης 
εκπροσώπησης (όπως καταστατικά, πιστοποιητικά μεταβολών). 
Για την απόδειξη της νόμιμης σύστασης και των μεταβολών του νομικού προσώπου, εφόσον αυτή 
προκύπτει από πιστοποιητικό αρμόδιας αρχής (π.χ. γενικό πιστοποιητικό του ΓΕΜΗ), αρκεί η υποβολή 
αυτού, εφόσον έχει εκδοθεί έως τρεις (3) μήνες πριν από την υποβολή του. Στις λοιπές περιπτώσεις 
τα κατά περίπτωση νομιμοποιητικά έγγραφα νόμιμης εκπροσώπησης (όπως καταστατικά) 
υποβάλλονται συνοδευόμενα από υπεύθυνη δήλωση του νόμιμου εκπροσώπου ότι εξακολουθούν 
να ισχύουν κατά την υποβολή τους. 
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Οι ως άνω υπεύθυνες δηλώσεις γίνονται αποδεκτές, εφόσον έχουν συνταχθεί μετά την κοινοποίηση 
της πρόσκλησης για την υποβολή των δικαιολογητικών.

5. Υπεύθυνη δήλωση της παρ. 4 του άρθρου 8 του Ν.1599/1986 (με σφραγίδα και πρωτότυπη 
υπογραφή), χωρίς να απαιτείται θεώρηση γνησίου της υπογραφής από αρμόδια διοικητική αρχή ή τα 
Κ.Ε.Π., στην οποία να δηλώνετε ότι οι παρεχόμενες υπηρεσίες συμφωνούν πλήρως με τις τεχνικές 
προδιαγραφές του Παραρτήματος Ι και τους όρους της εν λόγω Πρόσκλησης. 

6. Πιστοποιητικό/βεβαίωση του οικείου επαγγελματικού ή εμπορικού μητρώου του κράτους 
εγκατάστασης, με το οποίο θα πιστοποιείται η εγγραφή του σε αυτό και το ειδικό επάγγελμά του.
Οι εγκατεστημένοι στην Ελλάδα οικονομικοί φορείς προσκομίζουν βεβαίωση εγγραφής στο Βιοτεχνικό 
ή Εμπορικό ή Βιομηχανικό Επιμελητήριο. 
Οι Κοιν.Σ.Επ. ή του Κοι.Σ.Π.Ε. προσκομίζουν:
- Καταστατικό σε ευκρινές φωτοαντίγραφο από το τηρούμενο καταστατικό στο αρμόδιο Ειρηνοδικείο/ 
Μητρώο Κοινωνικής Οικονομίας. 
- Έγκριση σκοπιμότητας για την ίδρυση και λειτουργία του Κοιν.Σ.Επ. ή του Κοι.Σ.Π.Ε. από Δημόσια 
Αρχή ή πιστοποιητικό εγγραφής στο Γενικό Μητρώο Κοινωνικής και Αλληλέγγυας Οικονομίας του 
Υπουργείου Εργασίας  
- Βεβαίωση από Δημόσια Αρχή ότι περισσότεροι από το 30% των ενδιαφερόμενων εργαζομένων του 
Κοιν.Σ.Επ. ή του Κοι.Σ.Π.Ε. είναι εργαζόμενοι με αναπηρία ή μειονεκτούντες εργαζόμενοι.
- Βεβαίωση από αρμόδια Δ.Ο.Υ. για έναρξη επιτηδεύματος ή τροποποίησης της, η οποία να σχετίζεται 
με το αντικείμενο της παρούσας σύμβασης (υπηρεσίες καθαρισμού).

Τα εν λόγω δικαιολογητικά γίνονται αποδεκτά εφόσον έχουν εκδοθεί έως τριάντα (30) εργάσιμες 
ημέρες πριν από την υποβολή τους, εκτός αν, σύμφωνα με τις ειδικότερες διατάξεις αυτών, φέρουν 
συγκεκριμένο χρόνο ισχύος.  

7. Εν ισχύ ασφαλιστήριο συμβόλαιο αστικής ευθύνης κάλυψης επαγγελματικών κινδύνων για την 
έναντι τρίτων αστική ευθύνη για υλικές ζημιές και σωματικές βλάβες καθ’ όλη τη διάρκεια ισχύος της 
παρούσας σύμβασης. Σε περίπτωση που το ανωτέρω συμβόλαιο λήγει εντός του χρονικού 
διαστήματος της ισχύος της παρούσας σύμβασης, δεσμεύονται να το ανανεώσουν πριν τη λήξη 
ισχύος του. Ο ανάδοχος υποχρεούται να προσκομίσει κατά την υπογραφή της σύμβασης 
Ασφαλιστήριο Συμβόλαιο Αστικής Ευθύνης σε ισχύ, στο οποίο η Αναθέτουσα Αρχή θα αναφέρεται ως 
«συνασφαλιζόμενος» και θα καλύπτεται και η εκ του νόμου ευθύνη του αναδόχου, την οποία έχει με 
την ιδιότητα του εργοδότη και περιλαμβάνει την από τα άρθρα 657, 658 και 932 του ισχύοντος Α.Κ., 
προβλεπόμενη υποχρέωση του ασφαλισμένου έναντι του προσωπικού του που είναι ασφαλισμένο 
στον Ε.Φ.Κ.Α. και απασχολείται στις περιγραφόμενες στην παρούσα σύμβαση εργασίες, σε περίπτωση 
σωματικών βλαβών που θα προκληθούν κατά τη διάρκεια της εργασίας.

8. Αντίγραφο του θεωρημένου από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Απασχόλησης (Σ.ΕΠ.Ε.) 
προγράμματος εργασίας των απασχολούμενων της εταιρείας. Ο ανάδοχος υποχρεούται να 
προσκομίσει εκ νέου, κατά την υπογραφή της σύμβασης, το εν λόγω δικαιολογητικό και δεσμεύεται 
ότι σε περίπτωση τροποποίησής του θα προσκομίζει το εκάστοτε ισχύον.

Σημειώνεται ότι: 
Η αναθέτουσα αρχή υποχρεούται, αμέσως μετά τη λήξη της προθεσμίας υποβολής των προσφορών, 
να υποβάλει γραπτό αίτημα από την Υπηρεσία προς την Διεύθυνση Προγραμματισμού και 
Συντονισμού του Σώματος Επιθεώρησης Εργασίας για τη χορήγηση πιστοποιητικού, από το οποίο να 
προκύπτουν όλες οι πράξεις επιβολής προστίμου που έχουν εκδοθεί σε βάρους εκάστου των 
υποψηφίων εργολάβων. 

Προσφορά που η τιμή της υπερβαίνει την προϋπολογισθείσα δαπάνη αποκλείεται. 
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Σε περίπτωση που από τα αναγραφόμενα στα ανωτέρω δικαιολογητικά προκύπτει λόγος αποκλεισμού σας 
από την εν λόγω υπηρεσία, η Περιφέρεια Αττικής δε θα έχει καμία υποχρέωση έναντι σας.

Κατά τα λοιπά, η διαγωνιστική διαδικασία θα διενεργηθεί σύμφωνα με τις διατάξεις του Ν. 4412/2016 
(ΦΕΚ 147/τ.Α΄/08-08-2016) «Δημόσιες Συμβάσεις Έργων, Προμηθειών και Υπηρεσιών», όπως 
τροποποιήθηκε και ισχύει. 

Τυχόν διευκρινίσεις σχετικά με τους όρους της παρούσας Πρόσκλησης παρέχονται από την Υπηρεσία.

Τέλος, σας γνωρίζουμε ότι θα συναφθεί σχετική σύμβαση με την Περιφέρεια Αττικής. 

Η ΠΡ/ΝΗ ΤΗΣ  Δ/ΝΣΗΣ
ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΩΝ

ΧΑΡΙΚΛΕΙΑ  ΑΡΓΥΡΟΠΟΥΛΟΥ

ΚOIN.:

1.Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη 
Οικονομικών
2. Γραφείο Αντιπεριφερειάρχη
 Ανατολικής Αττικής 
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ Ι
ΑΠΑΙΤΗΣΕΙΣ –ΤΕΧΝΙΚΕΣ ΠΡΟΔΙΑΓΡΑΦΕΣ

1. Οι οικονομικοί φορείς δεσμεύονται: 
i. να τηρούν και εξακολουθήσουν να τηρούν κατά την εκτέλεση της σύμβασης, εφόσον 

καταστούν ανάδοχοι, τις υποχρεώσεις τους που απορρέουν από τις διατάξεις της 
περιβαλλοντικής, κοινωνικοασφαλιστικής και εργατικής νομοθεσίας, που έχουν θεσπιστεί με 
το δίκαιο της Ένωσης, το εθνικό δίκαιο, συλλογικές συμβάσεις ή διεθνείς διατάξεις 
περιβαλλοντικού, κοινωνικού και εργατικού δικαίου, οι οποίες απαριθμούνται στο 
Παράρτημα Χ του Προσαρτήματος Α του Ν.4412/2016. 

ii. εφόσον καταστούν ανάδοχοι να εφαρμόζουν κατά την εκτέλεση της σύμβασης τις διατάξεις 
της νομοθεσίας περί υγείας και ασφάλειας των εργαζομένων και πρόληψης του 
επαγγελματικού κινδύνου. Η τήρηση των εν λόγω υποχρεώσεων ελέγχεται και βεβαιώνεται 
από τα όργανα που επιβλέπουν την εκτέλεση των δημοσίων συμβάσεων και τις αρμόδιες 
δημόσιες αρχές και υπηρεσίες που ενεργούν εντός των ορίων της ευθύνης και της 
αρμοδιότητάς τους.

iii. ότι καθ΄ όλη τη διάρκεια της διαγωνιστικής διαδικασίας, αλλά και κατά το στάδιο εκτέλεσης 
της σύμβασης, εφόσον καταστούν ανάδοχοι, αλλά και μετά τη λήξη ή λύση αυτής, να 
τηρήσουν εμπιστευτικά και να μη γνωστοποιήσουν σε τρίτους (συμπεριλαμβανομένων των 
εκπροσώπων του ελληνικού και διεθνούς Τύπου), χωρίς την προηγούμενη έγγραφη 
συγκατάθεση της Αναθέτουσας Αρχής, οποιαδήποτε έγγραφα ή πληροφορίες που θα 
περιέλθουν σε γνώση τους κατά την εκτέλεση των υπηρεσιών και την εκπλήρωση των 
υποχρεώσεών τους και ότι θα λαμβάνουν τα κατάλληλα μέτρα για να διαφυλάξουν την 
εμπιστευτικότητα των πληροφοριών που έχουν χαρακτηρισθεί ως τέτοιες.

iv. να μην προβαίνουν σε δημόσιες δηλώσεις σχετικά με το συμβατικό αντικείμενο, χωρίς την 
προηγούμενη συναίνεση της Αναθέτουσας Αρχής, ούτε να συμμετέχουν σε δραστηριότητες 
ασυμβίβαστες με τις υποχρεώσεις τους απέναντι στην Αναθέτουσα Αρχή και να μη 
δεσμεύουν αυτήν με κανένα τρόπο, χωρίς την προηγούμενη γραπτή της συναίνεση. 

2. Ο καθαρισμός του κτιρίου που στεγάζονται οι υπηρεσίες της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής 
Αττικής (κτίριο Λίρα), της Δ/νσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της Π.Ε.Α.Α., των Αγροτικών 
Κτηνιατρείων της Δ/νσης Αγροτικής Οικονομίας και Κτηνιατρικής Π.Ε.Α.Α., της Δ/νσης 
Πρωτοβάθμιας εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής, της Δ/νσης Δευτεροβάθμιας εκπαίδευσης 
Ανατολικής Αττικής και του 1ου Κέντρου Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής και 
Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.) Ανατολικής Αττικής, θα πραγματοποιείται σύμφωνα με τις γενικά 
παραδεκτές τεχνικές, μεθόδους, διαδικασίες και τα τεχνικά μέσα, καθώς και τις γραπτές και 
προφορικές οδηγίες που μπορεί να δίνει η Αναθέτουσα Αρχή.

3. Το προσωπικό καθαριότητας έχει υποχρέωση:
i. να συμμορφώνεται στους κανονισμούς λειτουργίας της Υπηρεσίας,

ii. να συμπεριφέρεται ευγενικά προς τους πολίτες και υπαλλήλους και να εφαρμόζει τα 
οριζόμενα στον Κώδικα Επικοινωνίας Δημοσίων Υπαλλήλων (Κ.Ε.Δ.Υ.),

iii. να μην ασχολείται με οποιαδήποτε άλλη εργασία εκτός από τα καθήκοντά του,
iv. να μην καπνίζει στους χώρους όπου απαγορεύεται το κάπνισμα, καθώς και όταν 

συνδιαλέγεται με εργαζόμενους στην Υπηρεσία, με τους εξυπηρετούμενους αυτής καθώς και 
τους τυχόν επισκέπτες της Υπηρεσίας,

v. να γνωρίζει τα βασικά στοιχεία της εσωτερικής λειτουργίας του κτιρίου. 

4. Ο οικονομικός φορέας εφόσον καταστεί ανάδοχος, αναλαμβάνει κάθε ευθύνη και καθίσταται 
μόνος και αποκλειστικά υπεύθυνος για οποιεσδήποτε φθορές ή ζημιές που προξενεί ο ίδιος ή το 
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προσωπικό του κατά την εκτέλεση της σύμβασης, καθώς επίσης σε πρόσωπα ή πράγματα της 
Υπηρεσίας από οποιαδήποτε ανεξαρτήτως αιτία.

5. Ο οικονομικός φορέας εφόσον καταστεί ανάδοχος υποχρεούται:
i. να εξασφαλίζει ανελλιπώς το συμφωνημένο αριθμό προσωπικού για την καθαριότητα των 

κτιρίων της Υπηρεσίας και να αναπληρώνει χωρίς καθυστέρηση τους υπαλλήλους του που 
απουσιάζουν για οποιοδήποτε λόγο (άδεια, ασθένεια κ.λ.π.). Αντικατάσταση του 
προσωπικού που διατίθεται στην Υπηρεσία επιτρέπεται μόνο κατόπιν ειδοποίησης και 
αιτιολόγησης από την εταιρεία. Η Υπηρεσία διατηρεί το δικαίωμα να ζητήσει την 
αντικατάσταση προσωπικού, ως ακατάλληλο για ανάρμοστη συμπεριφορά ή για 
οποιονδήποτε λόγο, οπότε ο ανάδοχος οφείλει να προβεί σε αντικατάσταση άμεσα και χωρίς 
αντιρρήσεις με άλλο πρόσωπο, ανάλογης εμπειρίας και προσόντων.

ii. να γνωστοποιεί εγγράφως και εγκαίρως σε κάθε μέλος του απασχολούμενου προσωπικού 
του ότι:

α) Ουδεμία εξάρτηση και εργασιακή ή άλλη νόμιμη σχέση έχει με την Υπηρεσία.
β) Έναντι αυτού του προσωπικού θα υπέχει αυτός και μόνον όλες τις εκ του νόμου και της     

            σύμβασης ποινικές ευθύνες και υποχρεώσεις. 
iii. στο πλαίσιο του συμβατικού τιμήματος, να διαθέτει τις κατάλληλες υποδομές, εξοπλισμό, 

ανθρώπινο δυναμικό και γενικότερα ό,τι απαιτείται, έστω κι αν αυτό δεν αναφέρεται ρητά 
στην παρούσα Πρόσκληση, ώστε να ικανοποιούνται πλήρως οι απαιτήσεις του συμβατικού 
αντικειμένου. 
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ΓΙΑ ΤΟ ΚΤΙΡΙΟ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΤΩΝ ΥΠΗΡΕΣΙΩΝ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
(Π.Ε.Α.Α.) (4.228 τ.μ.)  (ΚΤΙΡΙΟ ΛΙΡΑ – 17ο ΧΛΜ. Λ. ΜΑΡΑΘΩΝΟΣ, ΠΑΛΛΗΝΗ)

1.           ΧΩΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ:
1.2.        ΙΣΟΓΕΙΟ
1.2.1.     Οι στεγαζόμενες στο ισόγειο Υπηρεσίες:
1.2.1.1.  Γραφεία Δ/νσης Ανάπτυξης Π.Ε.Α.Α. (έξω αριστερά της εισόδου)
1.2.1.2.  Τμήμα Ελέγχου Μετρήσεων & Υδροοικονομίας Περιβάλλοντος Π.Ε.Α.Α. (έξω δεξιά της εισόδου)
1.2.1.3.   Γραφεία στέγασης των Τεχνικών υπαλλήλων και Κίνησης οχημάτων (εντός κεντρικής εισόδου και          
                 έξω αριστερά της κεντρικής εισόδου) 
1.2.2.  Το σύνολο των κλιμακοστασίων (σκάλες) και των τριών εισόδων του κτιρίου εξωτερικά και            

εσωτερικά έως τον 2ο όροφο, συμπεριλαμβανομένων και των προθαλάμων 
1.2.3.     Τουαλέτες και τουαλέτες κοινού (εξωτερικά του κτιρίου)

1.3.        1ος ΟΡΟΦΟΣ
1.3.1.     Όλες οι στεγαζόμενες στον όροφο υπηρεσίες 
1.3.2.     Όλοι οι διάδρομοι και κοινόχρηστοι χώροι
1.3.3.     Όλες οι τουαλέτες 

1.4.       2ος ΟΡΟΦΟΣ
1.4.1.    Όλες οι στεγαζόμενες στον όροφο υπηρεσίες της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής
1.4.2.    Όλοι οι διάδρομοι και κοινόχρηστοι χώροι
1.4.3.    Όλες οι τουαλέτες

Ειδικότερα, οι απαιτήσεις όσον αφορά τις υπηρεσίες καθαριότητας όλων των ανωτέρω χώρων είναι οι 
εξής: 

2.          ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ:
2.1.       ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

▪ Καθαρισμός (σκούπισμα & σφουγγάρισμα) σε όλα τα γραφεία, τους αίθουσες, τους διαδρόμους, 
τους χώρους αναμονής, τις τουαλέτες, τις σκάλες, τον ανελκυστήρα, τους χώρους κοινής 
πρόσβασης (εσωτερικό και εξωτερικό χώρο κεντρικών εισόδων). 

Ειδικότερα, καθαρισμός (σκούπισμα & σφουγγάρισμα): 
α) των κλιμακοστασίων και των χειρολαβών από τις Κεντρικές Εισόδους μέχρι τον δεύτερο όροφο),
β) του θαλάμου του ανελκυστήρα και καθάρισμα   του καθρέπτη με καθαριστικό-σπρέι,
γ) των κοινοχρήστων χώρων.

▪ Σκούπισμα και σφουγγάρισμα των δαπέδων με απορρυπαντικό και ξέβγαλμα. 

▪ Άδειασμα των κάδων απορριμμάτων από τα γραφεία, διαδρόμους και όλων των άλλων χωρών και 
τοποθέτησή νέων σάκων απορριμμάτων στους κάδους. 

▪ Αποκομιδή των άχρηστων αντικειμένων και σκουπιδιών από όλους τους χώρους του κτιρίου σε 
πλαστικούς σάκους και απόρριψή τους στους κάδους του Δήμου.
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▪ Επιμελής καθαριότητα και απολύμανση των W.C. (ειδών υγιεινής, νιπτήρων, δαπέδου κ.λπ.) με τα 
απαραίτητα χημικά καθαριστικά, σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής. Επίσης, γυάλισμα των 
βρυσών και όλων των μεταλλικών αντικειμένων των W.C. με τα απαραίτητα χημικά καθαριστικά.

2.2.        ΜΗΝΙΑΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

▪ Καθαριότητα των κουφωμάτων, των τζαμιών (από την εσωτερική πλευρά) και των πλαισίων τους   
       καθώς και των τζαμιών που βρίσκονται στους εσωτερικούς χώρους γραφείων.   

▪ Πλύσιμο των δοχείων απορριμμάτων κ.λπ., που βρίσκονται στους  κοινόχρηστους χώρους.

▪ Καθαρισμός και ξεσκόνισμα των επίπλων, γραφείων, ντουλαπιών, βιβλιοθηκών, ηλεκτρονικών   
               υπολογιστών, φωτοτυπικών κ.λπ..





10

ΓΙΑ ΤΟ ΚΤΙΡΙΟ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ     
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ (Π.Ε.Α.Α.) (1.594 τ.μ.) (ΚΛΕΙΣΘΕΝΟΥΣ 35, ΣΤΑΥΡΟΣ ΑΓ. ΠΑΡΑΣΚΕΥΗΣ) 

1.           ΧΩΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ:
1.2.       1ος ΟΡΟΦΟΣ 
1.3.       2ος ΟΡΟΦΟΣ

2.           ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ:
2.1.        ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

▪ Καθαρισμός (σκούπισμα & σφουγγάρισμα) σε όλα τα γραφεία, τους αίθουσες, τους διαδρόμους, 
τους χώρους αναμονής, τις τουαλέτες, τις σκάλες, τον ανελκυστήρα, τους χώρους κοινής 
πρόσβασης (εσωτερικό και εξωτερικό χώρο κεντρικών εισόδων). 

Ειδικότερα, καθαρισμός (σκούπισμα & σφουγγάρισμα): 
α) των κλιμακοστασίων και των χειρολαβών από τις Κεντρικές Εισόδους μέχρι τον δεύτερο όροφο),
β) του θαλάμου του ανελκυστήρα και καθάρισμα   του καθρέπτη με καθαριστικό-σπρέι,
γ) των κοινοχρήστων χώρων.

▪ Σκούπισμα και σφουγγάρισμα των δαπέδων με απορρυπαντικό και ξέβγαλμα. 

▪ Άδειασμα των κάδων απορριμμάτων από τα γραφεία, διαδρόμους και όλων των άλλων χωρών και 
τοποθέτησή νέων σάκων απορριμμάτων στους κάδους. 

▪ Αποκομιδή των άχρηστων αντικειμένων και σκουπιδιών από όλους τους χώρους του κτιρίου σε 
πλαστικούς σάκους και απόρριψή τους στους κάδους του Δήμου.

▪ Επιμελής καθαριότητα και απολύμανση των W.C. (ειδών υγιεινής, νιπτήρων, δαπέδου κ.λπ.) με τα 
απαραίτητα χημικά καθαριστικά, σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής. Επίσης, γυάλισμα των 
βρυσών και όλων των μεταλλικών αντικειμένων των W.C. με τα απαραίτητα χημικά καθαριστικά.

2.2         ΜΗΝΙΑΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

▪ Καθαριότητα των κουφωμάτων, των τζαμιών (από την εσωτερική πλευρά) και των πλαισίων τους   
καθώς και των τζαμιών που βρίσκονται στους εσωτερικούς χώρους γραφείων.   

▪ Πλύσιμο των δοχείων απορριμμάτων κ.λπ., που βρίσκονται στους  κοινόχρηστους χώρους.

▪ Καθαρισμός και ξεσκόνισμα των επίπλων, γραφείων, ντουλαπιών, βιβλιοθηκών, ηλεκτρονικών 
υπολογιστών, φωτοτυπικών κ.λπ..
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ΓΙΑ ΤΟ ΚΤΙΡΙΟ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ Π/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ (813,70 τ.μ.) (19ο ΧΛΜ Λ. 
ΑΘΗΝΩΝ-ΜΑΡΚΟΠΟΥΛΟΥ, ΠΑΙΑΝΙΑ) 

1.           ΧΩΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ:
1.2.        ΙΣΟΓΕΙΟ

2.           ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ:
2.1. ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

▪ Καθαρισμός (σκούπισμα & σφουγγάρισμα) σε όλα τα γραφεία, τις αίθουσες, τους διαδρόμους, 
τους χώρους αναμονής και τις τουαλέτες.

▪ Σκούπισμα και σφουγγάρισμα των δαπέδων με απορρυπαντικό και ξέβγαλμα. 

▪ Άδειασμα των κάδων απορριμμάτων από τα γραφεία, διαδρόμους και όλων των άλλων χωρών και 
τοποθέτησή νέων σάκων απορριμμάτων στους κάδους. 

▪ Αποκομιδή των άχρηστων αντικειμένων και σκουπιδιών από όλους τους χώρους του κτιρίου σε 
πλαστικούς σάκους και απόρριψή τους στους κάδους του Δήμου.

▪ Επιμελής καθαριότητα και απολύμανση των W.C. (ειδών υγιεινής, νιπτήρων, δαπέδου κ.λπ.) με τα 
απαραίτητα χημικά καθαριστικά, σύμφωνα με τους κανόνες υγιεινής. Επίσης, γυάλισμα των 
βρυσών και όλων των μεταλλικών αντικειμένων των W.C. με τα απαραίτητα χημικά καθαριστικά.

2.2. ΜΗΝΙΑΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

▪ Καθαριότητα των κουφωμάτων, των τζαμιών (από την εσωτερική πλευρά) και των πλαισίων τους.   
     
▪ Πλύσιμο των δοχείων απορριμμάτων  κ.λπ., που βρίσκονται στους   κοινόχρηστους χώρους.

▪ Καθαρισμός και ξεσκόνισμα των επίπλων, γραφείων, ντουλαπιών, βιβλιοθηκών, ηλεκτρονικών 
υπολογιστών, φωτοτυπικών κ.λπ..
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ΓΙΑ ΤΟ ΚΤΙΡΙΟ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΤΗΣ Δ/ΝΣΗΣ Δ/ΘΜΙΑΣ ΕΚΠ/ΣΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ (748 τ.μ.) (ΗΡΩΩΝ 
ΠΟΛΥΤΕΧΝΕΙΟΥ 9-11, ΓΕΡΑΚΑΣ) 

1.          ΧΩΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ:
1.2.       1ος ΟΡΟΦΟΣ 
1.3.       2ος ΟΡΟΦΟΣ
1.4.       3ος ΟΡΟΦΟΣ

2.           ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ:
2.1. ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

▪ Καθαρισμός (σκούπισμα & σφουγγάρισμα) σε όλα τα γραφεία, τους αίθουσες, τους διαδρόμους, 
τους χώρους αναμονής, τις τουαλέτες, τις σκάλες, τον ανελκυστήρα, τους χώρους κοινής 
πρόσβασης (εσωτερικό και εξωτερικό χώρο κεντρικής εισόδου). 

Ειδικότερα, καθαρισμός (σκούπισμα & σφουγγάρισμα): 
α) του κλιμακοστασίου και των χειρολαβών από την Κεντρική Είσοδο μέχρι τον τρίτο όροφο),
β) του θαλάμου του ανελκυστήρα και καθάρισμα   του καθρέπτη με καθαριστικό-σπρέι,
γ) των κοινοχρήστων χώρων.

▪ Σκούπισμα και σφουγγάρισμα των δαπέδων με απορρυπαντικό και ξέβγαλμα. 

▪ Άδειασμα των κάδων απορριμμάτων από τα γραφεία, διαδρόμους και όλων των άλλων χωρών και 
τοποθέτησή νέων σάκων απορριμμάτων στους κάδους. 

▪ Αποκομιδή των άχρηστων αντικειμένων και σκουπιδιών από όλους τους χώρους του κτιρίου σε 
πλαστικούς σάκους και απόρριψή τους στους κάδους του Δήμου.

▪ Επιμελής καθαριότητα και απολύμανση των W.C. (9 συνολικά τουαλέτες) (ειδών υγιεινής, 
νιπτήρων, δαπέδου κ.λπ.) με τα απαραίτητα χημικά καθαριστικά, σύμφωνα με τους κανόνες 
υγιεινής. Επίσης, γυάλισμα των βρυσών και όλων των μεταλλικών αντικειμένων των W.C. με τα 
απαραίτητα χημικά καθαριστικά.

2.2.        ΜΗΝΙΑΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

▪ Καθαριότητα των κουφωμάτων, των τζαμιών (από την εσωτερική πλευρά) και των πλαισίων τους.  
     
▪ Πλύσιμο των δοχείων απορριμμάτων κ.λπ., που βρίσκονται στους   κοινόχρηστους χώρους.

▪ Καθαρισμός και ξεσκόνισμα των επίπλων, γραφείων, ντουλαπιών, βιβλιοθηκών, ηλεκτρονικών 
υπολογιστών, φωτοτυπικών κ.λπ..
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ΓΙΑ ΤΟ ΚΤΙΡΙΟ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΤΟΥ 1ου ΚΕΝΤΡΟΥ ΔΙΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ & 
ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.) ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ (225 τ.μ.) (ΑΔΡΙΑΝΟΥ 26, ΚΟΡΩΠΙ) 

1.          ΧΩΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ:
1.2.       2ος ΟΡΟΦΟΣ 
1.2.1.    Όλα τα στεγαζόμενα γραφεία του ορόφου (συμπεριλαμβανομένης και της γραμματείας)
1.2.2.    Δύο (2) τουαλέτες
1.2.3.    Χώρος υποδοχής
1.2.4.    Κουζίνα

2.           ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ:
2.1. ΗΜΕΡΗΣΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

▪ Καθαρισμός (σκούπισμα & σφουγγάρισμα) σε όλα τα γραφεία, τις αίθουσες, τους διαδρόμους, 
τους χώρους αναμονής, τις τουαλέτες, τις σκάλες, τον ανελκυστήρα, τους χώρους κοινής 
πρόσβασης (εσωτερικό και εξωτερικό χώρο κεντρικής εισόδου). 

Ειδικότερα, καθαρισμός (σκούπισμα & σφουγγάρισμα): 
α) του κλιμακοστασίου και των χειρολαβών από την Κεντρική Είσοδο μέχρι τον δεύτερο όροφο),
β) του θαλάμου του ανελκυστήρα και καθάρισμα   του καθρέπτη με καθαριστικό-σπρέι,
γ) των κοινοχρήστων χώρων.

▪ Σκούπισμα και σφουγγάρισμα των δαπέδων με απορρυπαντικό και ξέβγαλμα. 

▪ Άδειασμα των κάδων απορριμμάτων από τα γραφεία, διαδρόμους και όλων των άλλων χωρών και 
τοποθέτησή νέων σάκων απορριμμάτων στους κάδους. 

▪ Αποκομιδή των άχρηστων αντικειμένων και σκουπιδιών από όλους τους χώρους του κτιρίου σε 
πλαστικούς σάκους και απόρριψή τους στους κάδους του Δήμου.

▪ Επιμελής καθαριότητα και απολύμανση των W.C. (2 συνολικά τουαλέτες) (ειδών υγιεινής, 
νιπτήρων, δαπέδου κ.λπ.) με τα απαραίτητα χημικά καθαριστικά, σύμφωνα με τους κανόνες 
υγιεινής. Επίσης, γυάλισμα των βρυσών και όλων των μεταλλικών αντικειμένων των W.C. με τα 
απαραίτητα χημικά καθαριστικά.

2.2.        ΜΗΝΙΑΙΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑ

▪ Καθαριότητα των κουφωμάτων, των τζαμιών (από την εσωτερική πλευρά) και των πλαισίων τους.  
       
▪ Πλύσιμο των δοχείων απορριμμάτων κ.λπ., που βρίσκονται στους  κοινόχρηστους χώρους.

▪ Καθαρισμός και ξεσκόνισμα των επίπλων, γραφείων, ντουλαπιών, βιβλιοθηκών, ηλεκτρονικών 
υπολογιστών, φωτοτυπικών κ.λπ..
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ΓΙΑ ΤΟ ΚΤΙΡΙΟ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΤΟΥ ΑΓΡΟΤΙΚΟΥ ΚΤΗΝΙΑΤΡΕΙΟΥ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ (196 τ.μ.) (Λ. ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙΟΥ – 
ΚΑΛΑΜΟΥ 62, ΚΑΠΑΝΔΡΙΤΙ) 

1.          ΧΩΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ:
1.1.    Όλα τα στεγαζόμενα γραφεία του κτιρίου 
1.2.    Μία (1) τουαλέτα
1.3.    Μία (1) αποθήκη

2.           ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ:

▪ Καθαρισμός (σκούπισμα & σφουγγάρισμα) σε όλα τα γραφεία, τους αίθουσες, τους διαδρόμους, 
τους χώρους αναμονής, την τουαλέτα, τις σκάλες, τους χώρους κοινής πρόσβασης. 

▪ Σκούπισμα και σφουγγάρισμα των δαπέδων με απορρυπαντικό και ξέβγαλμα. 

▪ Άδειασμα των κάδων απορριμμάτων από τα γραφεία, διαδρόμους και όλων των άλλων χωρών και 
τοποθέτησή νέων σάκων απορριμμάτων στους κάδους. 

▪ Αποκομιδή των άχρηστων αντικειμένων και σκουπιδιών από όλους τους χώρους του κτιρίου σε 
πλαστικούς σάκους και απόρριψή τους στους κάδους του Δήμου.

▪ Επιμελής καθαριότητα και απολύμανση των W.C. (2 συνολικά τουαλέτες) (ειδών υγιεινής, 
νιπτήρων, δαπέδου κ.λπ.) με τα απαραίτητα χημικά καθαριστικά, σύμφωνα με τους κανόνες 
υγιεινής. Επίσης, γυάλισμα των βρυσών και όλων των μεταλλικών αντικειμένων των W.C. με τα 
απαραίτητα χημικά καθαριστικά.
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ΓΙΑ ΤΟ ΚΤΙΡΙΟ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΤΟΥ ΑΓΡΟΤΙΚΟΥ ΚΤΗΝΙΑΤΡΕΙΟΥ ΑΧΑΡΝΩΝ (80 τ.μ.) (ΑΓΑΜΕΜΝΩΝΟΣ 48, 
ΑΧΑΡΝΕΣ) 

1.          ΧΩΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ:
1.1.    Όλα τα στεγαζόμενα γραφεία του κτιρίου 
1.2.    Μία (1) τουαλέτα με προθάλαμο
1.3.    Μία (1) αποθήκη
1.4.    Χώρος υποδοχής πολιτών 

2.           ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ:

▪ Καθαρισμός (σκούπισμα & σφουγγάρισμα) σε όλα τα γραφεία, τους αίθουσες, τους διαδρόμους, 
τους χώρους αναμονής, την τουαλέτα, τις σκάλες, τους χώρους κοινής πρόσβασης. 

▪ Σκούπισμα και σφουγγάρισμα των δαπέδων με απορρυπαντικό και ξέβγαλμα. 

▪ Καθαρισμός και ξεσκόνισμα των επίπλων, γραφείων, ντουλαπιών, βιβλιοθηκών, ηλεκτρονικών 
υπολογιστών, φωτοτυπικών κ.λπ..

▪ Άδειασμα των κάδων απορριμμάτων από τα γραφεία, διαδρόμους και όλων των άλλων χωρών και 
τοποθέτησή νέων σάκων απορριμμάτων στους κάδους. 

▪ Αποκομιδή των άχρηστων αντικειμένων και σκουπιδιών από όλους τους χώρους του κτιρίου σε 
πλαστικούς σάκους και απόρριψή τους στους κάδους του Δήμου.

▪ Επιμελής καθαριότητα και απολύμανση των W.C. (2 συνολικά τουαλέτες) (ειδών υγιεινής, 
νιπτήρων, δαπέδου κ.λπ.) με τα απαραίτητα χημικά καθαριστικά, σύμφωνα με τους κανόνες 
υγιεινής. Επίσης, γυάλισμα των βρυσών και όλων των μεταλλικών αντικειμένων των W.C. με τα 
απαραίτητα χημικά καθαριστικά.
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ΓΙΑ ΤΟ ΚΤΙΡΙΟ ΣΤΕΓΑΣΗΣ ΤΟΥ ΑΓΡΟΤΙΚΟΥ ΚΤΗΝΙΑΤΡΕΙΟΥ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ (80 τ.μ.) (Λ. ΑΘΗΝΩΝ – ΣΟΥΝΙΟΥ 
118, ΚΕΡΑΤΕΑ ΑΤΤΙΚΗΣ) 

1.          ΧΩΡΟΙ ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ:
1.1.    Όλα τα στεγαζόμενα γραφεία του κτιρίου (2 χώροι)
1.2.    Μία (1) τουαλέτα 1.3.    Μία (1) αποθήκη
1.4.    Χώρος υποδοχής πολιτών 
1.5.    Προαύλιος χώρος

2.           ΠΑΡΟΧΗ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ:

▪ Καθαρισμός (σκούπισμα & σφουγγάρισμα) σε όλα τα γραφεία, τους αίθουσες, τους διαδρόμους, 
τους χώρους αναμονής, την τουαλέτα, τις σκάλες, τους χώρους κοινής πρόσβασης, καθώς και του 
προαύλιου χώρου. 

▪ Σκούπισμα και σφουγγάρισμα των δαπέδων με απορρυπαντικό και ξέβγαλμα. 

▪ Καθαρισμός και ξεσκόνισμα των επίπλων, γραφείων, ντουλαπιών, βιβλιοθηκών, ηλεκτρονικών 
υπολογιστών, φωτοτυπικών κ.λπ..

▪ Άδειασμα των κάδων απορριμμάτων από τα γραφεία, διαδρόμους και όλων των άλλων χωρών και 
τοποθέτησή νέων σάκων απορριμμάτων στους κάδους. 

▪ Αποκομιδή των άχρηστων αντικειμένων και σκουπιδιών από όλους τους χώρους του κτιρίου σε 
πλαστικούς σάκους και απόρριψή τους στους κάδους του Δήμου.

▪ Επιμελής καθαριότητα και απολύμανση των W.C. (2 συνολικά τουαλέτες) (ειδών υγιεινής, 
νιπτήρων, δαπέδου κ.λπ.) με τα απαραίτητα χημικά καθαριστικά, σύμφωνα με τους κανόνες 
υγιεινής. Επίσης, γυάλισμα των βρυσών και όλων των μεταλλικών αντικειμένων των W.C. με τα 
απαραίτητα χημικά καθαριστικά.
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       ΥΛΙΚΑ ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ:

Ο ανάδοχος επιβαρύνεται με την παροχή εγκεκριμένων απολυμαντικών-καθαριστικών προϊόντων, 
εργαλείων και μηχανημάτων καθαριότητας όπως και με προϊόντα προσωπικής υγιεινής που να καλύπτουν 
τις ανάγκες καθαριότητας των χώρων και ατομικής υγιεινής του προσωπικού της Αναθέτουσας Αρχής. Πιο 
συγκεκριμένα, η ανάδοχος εταιρεία επιβαρύνεται με: 

▪ Προϊόντα προσωπικής υγιεινής (απολυμαντικό-καθαριστικό σαπούνι χεριών),

▪ προϊόντα απολύμανσης καθαρισμού τουαλέτας,

▪ καθαριστικά προϊόντα γραφειακών χώρων, κοινόχρηστων εσωτερικών και εξωτερικών χώρων,

▪ καθαριστικά προϊόντα και εργαλεία υαλοπινάκων,

▪ επαγγελματικό τρόλεϊ καθαρισμού για μεταφορά κοινών εργαλείων και υλικών καθαρισμού,    
              εφοδιασμένα με όλα τα μέσα καθαρισμού,

▪ καρότσια σφουγγαρίσματος με κάδους σφουγγαρίσματος,

▪ σφουγγαρίστρες μεγάλες με κορδόνι, με υποχρέωση να χρησιμοποιούνται κάθε μέρα καθαρές,

▪ ηλεκτρική σκούπα,

▪ σκάλα,

▪ μπαλαντέζες,

▪ λάστιχα,

▪ φαράσια κατάλληλα για τον περιβάλλοντα χώρο,

▪ σάκους απορριμμάτων (διαφόρων μεγεθών, για κάδους εσωτερικών και εξωτερικών χώρων). 

Οι ποσότητες και τα τεμάχια των πιο πάνω υλικών καθαριότητας προσδιορίζονται από τον Ανάδοχο και η 
Υπηρεσία δύναται να ζητήσει αύξηση ή μείωση των ποσοτήτων ανάλογα με τις ανάγκες της.

Επιπλέον, όλα τα υλικά (σφουγγαρίστρες, πανάκια κ.λπ. ), που χρησιμοποιούνται σε κάθε  κτίριο θα είναι 
αποκλειστικά, θα διαφέρουν και θα πλένονται ξεχωριστά.

Θα χρησιμοποιούνται διαφορετικοί κάδοι σφουγγαρίσματος, σκούπες και σφουγγαρίστρες για  γραφεία - 
κοινόχρηστους χώρους, διαφορετικοί για τους εξωτερικούς χώρους και διαφορετικοί για W.C..

Τα υλικά θα είναι αρίστης ποιότητας, δεν θα πρέπει να προκαλούν φθορά στους χώρους και τα  
αντικείμενα ούτε να εμπεριέχουν ουσίες που ταξινομούνται ως επικίνδυνες βάσει του Εθνικού Μητρώου 
Χημικών Προϊόντων. 

 
Η ταξινόμηση, επισήμανση και συσκευασία του προϊόντος θα είναι σύμφωνες με τον κανονισμό 
(ΕΚ)1272/2008, όπως ισχύει.

Θα έχει κατατεθεί αίτηση καταχώρησης του προϊόντος στο ΕΜΧΠ, εφόσον απαιτείται, σύμφωνα με το 
άρθρο 45 του κανονισμού CLP (Κανονισμός 1272/2008ΕΚ), όπως ισχύει. 

 Όλα τα απορρυπαντικά προϊόντα θα έχουν γνωστοποιηθεί ηλεκτρονικά στο Κέντρο Δηλητηριάσεων. 
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Όλα τα απορρυπαντικά προϊόντα θα φέρουν στις ετικέτες τις φράσεις : «Μακριά από παιδιά» και 
«Τηλέφωνο Κέντρου Δηλητηριάσεων 210-7793777».

Τα απορρυπαντικά και τα απολυμαντικά  προϊόντα δεν πρέπει να αναδύουν δυσάρεστες οσμές και  δε θα 
πρέπει να είναι επιβλαβή για την υγεία του προσωπικού και των επισκεπτών. Τα προϊόντα  καθαρισμού και 
απολύμανσης πρέπει να παρέχονται στο προσωπικό του συνεργείου καθαρισμού  στη συσκευασία και με 
την σύνθεση – διάλυση της εταιρείας παραγωγής τους. Η διάλυση των  παρασκευαζομένων διαλυμάτων 
(προς χρήση) καθαρισμού που θα κάνει το προσωπικό του  συνεργείου πρέπει να γίνεται σύμφωνα με τις 
οδηγίες της εταιρείας παρασκευής των προϊόντων,  ώστε το διάλυμα που θα χρησιμοποιηθεί να είναι τόσο 
αβλαβές για τον άνθρωπο, όσο και  αποτελεσματικό.

Η  Αναθέτουσα Αρχή έχει το δικαίωμα να ελέγχει στο Γενικό Χημείο του Κράτους την ποιότητα των  υλικών 
και ο ανάδοχος πρέπει να συμμορφώνεται προς τις παρατηρήσεις και να αντικαθιστά τα  υλικά που 
προκαλούν φθορά. 

     ΑΠΑΙΤΟΥΜΕΝΟΣ ΜΗΧΑΝΙΚΟΣ ΕΞΟΠΛΙΣΜΟΣ: 

Ο μηχανικός εξοπλισμός που θα διατεθεί από τον ανάδοχο για την καθαριότητα των κτιρίων θα  είναι 
επαγγελματικού τύπου, ειδικά για τη χρήση που προορίζονται.  

Ο μηχανικός εξοπλισμός πλυσίματος και απολύμανσης των χώρων και μικροεργαλεία (κουβάδες  
σφουγγαρίστρες, σκούπες κτλ.) θα διατίθενται από τον ανάδοχο.  

Ο τεχνικός εξοπλισμός πρέπει να πληροί τους παρακάτω όρους: 

▪ Να ανταποκρίνεται πλήρως στις ανάγκες της Υπηρεσίας για την καθαριότητα.

▪ Να είναι αμεταχείριστος.

▪ Να μην προκαλεί φθορές (βραχύχρονα και μακροχρόνια) στις εγκαταστάσεις και στον εξοπλισμό 
του κτιρίου.

▪ Να είναι κατά το δυνατόν αθόρυβος.

▪ Να βρίσκεται σε άριστη κατάσταση, τόσο από άποψη λειτουργίας, όσο και από άποψη αισθητικής.

Τον απαραίτητο χώρο προς αποθήκευση των μηχανών, συσκευών, υλικών καθαριότητας υποχρεούται να 
παρέχει η Αναθέτουσα Αρχή. 

Ο ανάδοχος θα πρέπει να ενημερώνει την υπηρεσία για τυχόν ζημίες που θα εντοπίζονται στους χώρους 
που έχει την ευθύνη της καθαριότητας.

Ο ανάδοχος θα πρέπει να φροντίζει για όσο το δυνατόν χαμηλότερη κατανάλωση ηλεκτρικής ενέργειας και 
νερού.

Ο ανάδοχος θα καταθέσει στην Αρχή, κατά την υπογραφή του συμφωνητικού, αντίγραφο του 
θεωρημένου από τις αρμόδιες υπηρεσίες του Υπουργείου Απασχόλησης (Σ.ΕΠ.Ε.) προγράμματος 
εργασίας των απασχολούμενων του και δεσμεύεται ότι σε περίπτωση τροποποίησής του θα 
προσκομίζει το εκάστοτε ισχύον.

Οι παρόντες όροι των τεχνικών προδιαγραφών είναι απαράβατοι επί ποινή αποκλεισμού.
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ΜΕΘΟΔΟΛΟΓΙΑ ΥΛΟΠΟΙΗΣΗΣ

Τόπος παροχής υπηρεσιών - Χρονοδιάγραμμα εκτέλεσης των παρεχόμενων υπηρεσιών – Διάρκεια 
σύμβασης 

Η παροχή υπηρεσιών καθαριότητας θα πραγματοποιούνται από Δευτέρα έως Παρασκευή (εργάσιμες 
ημέρες Δημοσίου), σύμφωνα με τον κάτωθι Πίνακα Α του παρόντος Παραρτήματος.  

Ο αριθμός του προσωπικού καθαριότητας επιμερίζεται σύμφωνα με τον κάτωθι Πίνακα Α του παρόντος 
Παραρτήματος.

Πίνακας Α

Α/Α ΤΟΠΟΣ ΠΑΡΟΧΗΣ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ
    ΑΡΙΘΜΟΣ
  ΠΡΟΣΩΠΙΚΟΥ
ΚΑΘΑΡΙΟΤΗΤΑΣ

ΑΡΙΘΜΟΣ ΩΡΩΝ
  ΑΠΑΣΧΟΛΗΣΗΣ
   (κατ΄ άτομο)

   ΣΥΧΝΟΤΗΤΑ     
  ΚΑΘΑΡΙΣΜΟΥ

1

Υπηρεσίες Π.Ε.Α.Α. που στεγάζονται
στο κτίριο Λίρα επί της Λ. Μαραθώνος
17ο χλμ., Παλλήνη, ωφέλιμης 
επιφάνειας
περίπου 4.228 τ.μ. 

            4               4
     5 ΗΜΕΡΕΣ/
    ΕΒΔΟΜΑΔΑ

2

Υπηρεσίες Δ/νσης Μεταφορών & 
Επικοινωνιών που στεγάζονται στο 
κτίριο
επί της οδού Κλεισθένους 35, Σταυρός-
Αγ. Παρασκευή, ωφέλιμης επιφάνειας
περίπου 1.594 τ.μ. 

              1               4      5 ΗΜΕΡΕΣ/
    ΕΒΔΟΜΑΔΑ

3

Δ/νση Π/θμιας Εκπ/σης Ανατολικής 
Αττικής που στεγάζεται στον  ισόγειο 
του κτιρίου επί του 19ου χλμ Λ. Αθηνών-
Μαρκοπούλου, Παιανία, ωφέλιμης 
επιφάνειας περίπου 813,70 τ.μ.  

              1               4       5 ΗΜΕΡΕΣ/
     ΕΒΔΟΜΑΔΑ

4

Δ/νση Δ/θμιας Εκπ/σης Ανατολικής 
Αττικής που στεγάζεται στο κτίριο επί 
της οδού Ηρώων Πολυτεχνείου 9-11, 
Γέρακα, Ωφέλιμης επιφάνειας  περίπου 
748 τ.μ.  

              2               3       5 ΗΜΕΡΕΣ/
      ΕΒΔΟΜΑΔΑ

5

1o ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.  Ανατολικής Αττικής που 
στεγάζεται στο 2ο  ορ. του κτιρίου επί 
της οδού Αδριανού 26, Κορωπί, 
ωφέλιμης επιφάνειας περίπου 225 τ.μ. 

              1               3        5 ΗΜΕΡΕΣ/
      ΕΒΔΟΜΑΔΑ

6

Αγροτικό Κτηνιατρείο Βορείου Αττικής 
που που στεγάζεται στο κτίριο επί της 
Λ. Καπανδριτίου – Καλάμου 62,
Καπανδρίτι 

              1               3        1 ΗΜΕΡΑ/
          ΜΗΝΑ

7

Αγροτικό Κτηνιατρείο Αχαρνών που 
στεγάζεται στο κτίριο επί της οδού
Αγαμέμνωνος 48, Αχαρνές  

              1               3        1 ΗΜΕΡΑ/
          ΜΗΝΑ

8

Αγροτικό Κτηνιατρείο Λαυρεωτικής που 
στεγάζεται στο κτίριο επί της Λ. Αθηνών 
– Σουνίου 118, Κερατέα  

              1               3        1 ΗΜΕΡΑ/
          ΜΗΝΑ
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Η διάρκεια της Σύμβασης παροχής υπηρεσιών καθαριότητας ορίζεται από την υπογραφή της και για 
τέσσερις (4) μήνες.

Η εκτέλεση της παρούσας Σύμβασης αρχίζει από την υπογραφή της και μέχρι την πλήρη εκτέλεση του 
συνόλου των παρεχόμενων υπηρεσιών, όπως προβλέπεται στα έγγραφα της σύμβασης.
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ΠΑΡΑΡΤΗΜΑ ΙΙ
ΥΠΌΔΕΙΓΜΑ ΠΊΝΑΚΑ ΑΝΆΛΥΣΗΣ ΚΌΣΤΟΥΣ ΤΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΉΣ ΠΡΟΣΦΟΡΆΣ 

ΠΙΝΑΚΑΣ 1: 

            ΥΠΗΡΕΣΙΕΣ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ (Π.Ε.Α.Α.) – ΚΤΙΡΙΟ ΛΙΡΑ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

  Αριθμός Εργαζομένων 

  Ημέρες εργασίας ανά μήνα

  Ώρες εργασίας ανά μήνα

Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά εργαζόμενο

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας Εργαζομένων (να 
επισυναφθεί αντίγραφο)

                Α. Μηνιαίο Εργατικό Κόστος για το σύνολο των εργαζομένων που θα απασχοληθούν

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΠΟΣΟ

(μηνιαίως 
σε €)

ΠΑΡΑΤΙΘΕΝΤΑΙ 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΙ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΠΟΥ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ 
ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟ 
ΤΟΥ ΕΝ ΛΟΓΩ ΠΟΣΟΥ (σε 
περίπτωση μη επάρκειας 

χώρου να παρατεθούν 
στο τέλος του παρόντος 

πίνακα)

Α
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές εργαζομένων

(καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές 
εργαζομένων)

Δώρο Χριστουγέννων
Δώρο Πάσχα
Επίδομα αδείας

Β
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές για :

Κόστος 
αντικατάστασης 
εργαζομένου σε άδεια 
(Να συμπεριληφθούν 
και οι αναλογίες των 
ανωτέρω δώρων & 
επιδομάτων

Γ
Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη για τα 
ανωτέρω ποσά (Α & Β)

Δ Εισφορά υπέρ Ειδικού Λογαριασμού Παιδικών 
Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.)
[(αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν x 
ποσό εισφοράς /εργαζόμενο)/24 μήνες 

Ε. Συνολικό εργατικό κόστος (Α+Β+Γ+Δ)

Β. Λοιπά
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ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

ΣΤ. Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών 
(μηνιαίο)

Ζ. Κόστος Αναλωσίμων (μηνιαίο)

Η. Εργολαβικό κέρδος (μηνιαίο)

Γ. Αμοιβή Αναδόχου

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

Θ. Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ (Ε+ΣΤ+Ζ+Η)

Νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου & τρίτων (0,10% 
επί της συμβατικής αξίας, εκτός Φ.Π.Α. υπέρ Ενιαίας 
Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων, πλέον του νομίμου 
τέλος χαρτοσήμου 3% και της επ' αυτού 20% εισφοράς 
υπέρ Ο.Γ.Α.) υπολογίζονται επί της ανωτέρω μηνιαίας 
αμοιβής αναδόχου χωρίς ΦΠΑ
Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων
Φ.Π.Α. 24%
Συνολική Μηνιαία αμοιβή αναδόχου με ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων

Συνολική αμοιβή αναδόχου για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες χωρίς ΦΠΑ
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ΠΙΝΑΚΑΣ 2:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΜΕΤΑΦΟΡΩΝ & ΕΠΙΚΟΙΝΩΝΙΩΝ ΤΗΣ ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗΣ ΕΝΟΤΗΤΑΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ 
(Π.Ε.Α.Α.)

ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

  Αριθμός Εργαζομένων 

  Ημέρες εργασίας ανά μήνα

  Ώρες εργασίας ανά μήνα

Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά εργαζόμενο

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας Εργαζομένων (να 
επισυναφθεί αντίγραφο)

                Α. Μηνιαίο Εργατικό Κόστος για το σύνολο των εργαζομένων που θα απασχοληθούν

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΠΟΣΟ

(μηνιαίως 
σε €)

ΠΑΡΑΤΙΘΕΝΤΑΙ 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΙ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΠΟΥ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ 
ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟ 
ΤΟΥ ΕΝ ΛΟΓΩ ΠΟΣΟΥ (σε 
περίπτωση μη επάρκειας 

χώρου να παρατεθούν 
στο τέλος του παρόντος 

πίνακα)

Α
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές εργαζομένων

(καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές 
εργαζομένων)

Δώρο Χριστουγέννων
Δώρο Πάσχα
Επίδομα αδείας

Β
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές για :

Κόστος 
αντικατάστασης 
εργαζομένου σε άδεια 
(Να συμπεριληφθούν 
και οι αναλογίες των 
ανωτέρω δώρων & 
επιδομάτων

Γ
Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη για τα 
ανωτέρω ποσά (Α & Β)

Δ Εισφορά υπέρ Ειδικού Λογαριασμού Παιδικών 
Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.)
[(αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν x 
ποσό εισφοράς /εργαζόμενο)/24 μήνες 

Ε. Συνολικό εργατικό κόστος (Α+Β+Γ+Δ)

Β. Λοιπά

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

ΣΤ. Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (μηνιαίο)
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Ζ. Κόστος Αναλωσίμων (μηνιαίο)

Η. Εργολαβικό κέρδος (μηνιαίο)

Γ. Αμοιβή Αναδόχου

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

Θ. Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ (Ε+ΣΤ+Ζ+Η)

Νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου & τρίτων (0,10% επί 
της συμβατικής αξίας, εκτός Φ.Π.Α. υπέρ Ενιαίας Αρχής 
Δημοσίων Συμβάσεων, πλέον του νομίμου τέλος 
χαρτοσήμου 3% και της επ' αυτού 20% εισφοράς υπέρ 
Ο.Γ.Α.) υπολογίζονται επί της ανωτέρω μηνιαίας 
αμοιβής αναδόχου χωρίς ΦΠΑ
Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων
Φ.Π.Α. 24%
Συνολική Μηνιαία αμοιβή αναδόχου με ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων

Συνολική αμοιβή αναδόχου για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες χωρίς ΦΠΑ
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ΠΙΝΑΚΑΣ 3:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΠΡΩΤΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

  Αριθμός Εργαζομένων 

  Ημέρες εργασίας ανά μήνα

  Ώρες εργασίας ανά μήνα

Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά εργαζόμενο

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας Εργαζομένων (να 
επισυναφθεί αντίγραφο)

                Α. Μηνιαίο Εργατικό Κόστος για το σύνολο των εργαζομένων που θα απασχοληθούν

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΠΟΣΟ

(μηνιαίως 
σε €)

ΠΑΡΑΤΙΘΕΝΤΑΙ 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΙ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΠΟΥ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ 
ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟ 
ΤΟΥ ΕΝ ΛΟΓΩ ΠΟΣΟΥ (σε 
περίπτωση μη επάρκειας 

χώρου να παρατεθούν 
στο τέλος του παρόντος 

πίνακα)

Α
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές εργαζομένων

(καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές 
εργαζομένων)

Δώρο Χριστουγέννων
Δώρο Πάσχα
Επίδομα αδείας

Β
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές για :

Κόστος 
αντικατάστασης 
εργαζομένου σε άδεια 
(Να συμπεριληφθούν 
και οι αναλογίες των 
ανωτέρω δώρων & 
επιδομάτων

Γ
Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη για τα 
ανωτέρω ποσά (Α & Β)

Δ Εισφορά υπέρ Ειδικού Λογαριασμού Παιδικών 
Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.)
[(αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν x 
ποσό εισφοράς /εργαζόμενο)/24 μήνες 

Ε. Συνολικό εργατικό κόστος (Α+Β+Γ+Δ)

Β. Λοιπά

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

ΣΤ. Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών 
(μηνιαίο)
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Ζ. Κόστος Αναλωσίμων (μηνιαίο)

Η. Εργολαβικό κέρδος (μηνιαίο)

Γ. Αμοιβή Αναδόχου

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

Θ. Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ (Ε+ΣΤ+Ζ+Η)

Νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου & τρίτων (0,10% 
επί της συμβατικής αξίας, εκτός Φ.Π.Α. υπέρ Ενιαίας 
Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων, πλέον του νομίμου 
τέλος χαρτοσήμου 3% και της επ' αυτού 20% εισφοράς 
υπέρ Ο.Γ.Α.) υπολογίζονται επί της ανωτέρω μηνιαίας 
αμοιβής αναδόχου χωρίς ΦΠΑ
Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων
Φ.Π.Α. 24%
Συνολική Μηνιαία αμοιβή αναδόχου με ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων

Συνολική αμοιβή αναδόχου για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες χωρίς ΦΠΑ
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ΠΙΝΑΚΑΣ 4:

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΔΕΥΤΕΡΟΒΑΘΜΙΑΣ ΕΚΠΑΙΔΕΥΣΗΣ ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

  Αριθμός Εργαζομένων 

  Ημέρες εργασίας ανά μήνα

  Ώρες εργασίας ανά μήνα

Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά εργαζόμενο

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας Εργαζομένων (να 
επισυναφθεί αντίγραφο)

                Α. Μηνιαίο Εργατικό Κόστος για το σύνολο των εργαζομένων που θα απασχοληθούν

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΠΟΣΟ

(μηνιαίως 
σε €)

ΠΑΡΑΤΙΘΕΝΤΑΙ 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΙ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΠΟΥ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ 
ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟ 
ΤΟΥ ΕΝ ΛΟΓΩ ΠΟΣΟΥ (σε 
περίπτωση μη επάρκειας 

χώρου να παρατεθούν 
στο τέλος του παρόντος 

πίνακα)

Α
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές εργαζομένων

(καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές 
εργαζομένων)

Δώρο Χριστουγέννων
Δώρο Πάσχα
Επίδομα αδείας

Β
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές για :

Κόστος 
αντικατάστασης 
εργαζομένου σε άδεια 
(Να συμπεριληφθούν 
και οι αναλογίες των 
ανωτέρω δώρων & 
επιδομάτων

Γ
Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη για τα 
ανωτέρω ποσά (Α & Β)

Δ Εισφορά υπέρ Ειδικού Λογαριασμού Παιδικών 
Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.)
[(αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν x 
ποσό εισφοράς /εργαζόμενο)/24 μήνες 

Ε. Συνολικό εργατικό κόστος (Α+Β+Γ+Δ)

Β. Λοιπά

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

ΣΤ. Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών 
(μηνιαίο)
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Ζ. Κόστος Αναλωσίμων (μηνιαίο)

Η. Εργολαβικό κέρδος (μηνιαίο)

Γ. Αμοιβή Αναδόχου

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

Θ. Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ (Ε+ΣΤ+Ζ+Η)

Νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου & τρίτων (0,10% 
επί της συμβατικής αξίας, εκτός Φ.Π.Α. υπέρ Ενιαίας 
Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων, πλέον του νομίμου 
τέλος χαρτοσήμου 3% και της επ' αυτού 20% εισφοράς 
υπέρ Ο.Γ.Α.) υπολογίζονται επί της ανωτέρω μηνιαίας 
αμοιβής αναδόχου χωρίς ΦΠΑ
Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων
Φ.Π.Α. 24%
Συνολική Μηνιαία αμοιβή αναδόχου με ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων

Συνολική αμοιβή αναδόχου για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες χωρίς ΦΠΑ
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ΠΙΝΑΚΑΣ 5:

1ο ΚΕΝΤΡΟ ΔΙΕΠΙΣΤΗΜΟΝΙΚΗΣ ΑΞΙΟΛΟΓΗΣΗΣ, ΣΥΜΒΟΥΛΕΥΤΙΚΗΣ & ΥΠΟΣΤΗΡΙΞΗΣ (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.) 
ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ ΑΤΤΙΚΗΣ

ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ 

  Αριθμός Εργαζομένων 

  Ημέρες εργασίας ανά μήνα

  Ώρες εργασίας ανά μήνα

Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά εργαζόμενο

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας Εργαζομένων (να 
επισυναφθεί αντίγραφο)

                Α. Μηνιαίο Εργατικό Κόστος για το σύνολο των εργαζομένων που θα απασχοληθούν

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΠΟΣΟ

(μηνιαίως 
σε €)

ΠΑΡΑΤΙΘΕΝΤΑΙ 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΙ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΠΟΥ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ 
ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟ 
ΤΟΥ ΕΝ ΛΟΓΩ ΠΟΣΟΥ (σε 
περίπτωση μη επάρκειας 

χώρου να παρατεθούν 
στο τέλος του παρόντος 

πίνακα)

Α
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές εργαζομένων

(καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές 
εργαζομένων)

Δώρο Χριστουγέννων
Δώρο Πάσχα
Επίδομα αδείας

Β
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές για :

Κόστος 
αντικατάστασης 
εργαζομένου σε άδεια 
(Να συμπεριληφθούν 
και οι αναλογίες των 
ανωτέρω δώρων & 
επιδομάτων

Γ
Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη για τα 
ανωτέρω ποσά (Α & Β)

Δ Εισφορά υπέρ Ειδικού Λογαριασμού Παιδικών 
Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.)
[(αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν x 
ποσό εισφοράς /εργαζόμενο)/24 μήνες 

Ε. Συνολικό εργατικό κόστος (Α+Β+Γ+Δ)

Β. Λοιπά

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

ΣΤ. Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (μηνιαίο)
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Ζ. Κόστος Αναλωσίμων (μηνιαίο)

Η. Εργολαβικό κέρδος (μηνιαίο)

Γ. Αμοιβή Αναδόχου

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

Θ. Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ (Ε+ΣΤ+Ζ+Η)

Νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου & τρίτων (0,10% επί 
της συμβατικής αξίας, εκτός Φ.Π.Α. υπέρ Ενιαίας Αρχής 
Δημοσίων Συμβάσεων, πλέον του νομίμου τέλος 
χαρτοσήμου 3% και της επ' αυτού 20% εισφοράς υπέρ 
Ο.Γ.Α.) υπολογίζονται επί της ανωτέρω μηνιαίας 
αμοιβής αναδόχου χωρίς ΦΠΑ
Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων
Φ.Π.Α. 24%
Συνολική Μηνιαία αμοιβή αναδόχου με ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων

Συνολική αμοιβή αναδόχου για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες χωρίς ΦΠΑ
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ΠΙΝΑΚΑΣ 6:

ΑΓΡΟΤΙΚΟ ΚΤΗΝΙΑΤΡΕΙΟ ΒΟΡΕΙΟΥ ΑΤΤΙΚΗΣ

                                                              ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

  Αριθμός Εργαζομένων 

  Ημέρες εργασίας ανά μήνα

  Ώρες εργασίας ανά μήνα

Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά εργαζόμενο

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας Εργαζομένων (να 
επισυναφθεί αντίγραφο)

                Α. Μηνιαίο Εργατικό Κόστος για το σύνολο των εργαζομένων που θα απασχοληθούν

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΠΟΣΟ

(μηνιαίως 
σε €)

ΠΑΡΑΤΙΘΕΝΤΑΙ 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΙ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΠΟΥ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ 
ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟ 
ΤΟΥ ΕΝ ΛΟΓΩ ΠΟΣΟΥ (σε 
περίπτωση μη επάρκειας 

χώρου να παρατεθούν 
στο τέλος του παρόντος 

πίνακα)

Α
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές εργαζομένων

(καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές 
εργαζομένων)

Δώρο Χριστουγέννων
Δώρο Πάσχα
Επίδομα αδείας

Β
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές για :

Κόστος 
αντικατάστασης 
εργαζομένου σε άδεια 
(Να συμπεριληφθούν 
και οι αναλογίες των 
ανωτέρω δώρων & 
επιδομάτων

Γ
Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη για τα 
ανωτέρω ποσά (Α & Β)

Δ Εισφορά υπέρ Ειδικού Λογαριασμού Παιδικών 
Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.)
[(αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν x 
ποσό εισφοράς /εργαζόμενο)/24 μήνες 

Ε. Συνολικό εργατικό κόστος (Α+Β+Γ+Δ)

Β. Λοιπά

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

ΣΤ. Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών (μηνιαίο)
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Ζ. Κόστος Αναλωσίμων (μηνιαίο)

Η. Εργολαβικό κέρδος (μηνιαίο)

Γ. Αμοιβή Αναδόχου

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

Θ. Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ (Ε+ΣΤ+Ζ+Η)

Νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου & τρίτων (0,10% επί 
της συμβατικής αξίας, εκτός Φ.Π.Α. υπέρ Ενιαίας Αρχής 
Δημοσίων Συμβάσεων, πλέον του νομίμου τέλος 
χαρτοσήμου 3% και της επ' αυτού 20% εισφοράς υπέρ 
Ο.Γ.Α.) υπολογίζονται επί της ανωτέρω μηνιαίας 
αμοιβής αναδόχου χωρίς ΦΠΑ
Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων
Φ.Π.Α. 24%
Συνολική Μηνιαία αμοιβή αναδόχου με ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων

Συνολική αμοιβή αναδόχου για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες χωρίς ΦΠΑ
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ΠΙΝΑΚΑΣ 7: 

ΑΓΡΟΤΙΚΟ ΚΤΗΝΙΑΤΡΕΙΟ ΑΧΑΡΝΩΝ

                                                              ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

  Αριθμός Εργαζομένων 

  Ημέρες εργασίας ανά μήνα

  Ώρες εργασίας ανά μήνα

Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά εργαζόμενο

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας Εργαζομένων (να 
επισυναφθεί αντίγραφο)

                Α. Μηνιαίο Εργατικό Κόστος για το σύνολο των εργαζομένων που θα απασχοληθούν

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΠΟΣΟ

(μηνιαίως 
σε €)

ΠΑΡΑΤΙΘΕΝΤΑΙ 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΙ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΠΟΥ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ 
ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟ 
ΤΟΥ ΕΝ ΛΟΓΩ ΠΟΣΟΥ (σε 
περίπτωση μη επάρκειας 

χώρου να παρατεθούν 
στο τέλος του παρόντος 

πίνακα)

Α
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές εργαζομένων

(καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές 
εργαζομένων)

Δώρο Χριστουγέννων
Δώρο Πάσχα
Επίδομα αδείας

Β
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές για :

Κόστος 
αντικατάστασης 
εργαζομένου σε άδεια 
(Να συμπεριληφθούν 
και οι αναλογίες των 
ανωτέρω δώρων & 
επιδομάτων

Γ
Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη για τα 
ανωτέρω ποσά (Α & Β)

Δ Εισφορά υπέρ Ειδικού Λογαριασμού Παιδικών 
Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.)
[(αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν x 
ποσό εισφοράς /εργαζόμενο)/24 μήνες 

Ε. Συνολικό εργατικό κόστος (Α+Β+Γ+Δ)

Β. Λοιπά

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

ΣΤ. Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών 
(μηνιαίο)





34

Ζ. Κόστος Αναλωσίμων (μηνιαίο)

Η. Εργολαβικό κέρδος (μηνιαίο)

Γ. Αμοιβή Αναδόχου

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

Θ. Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ (Ε+ΣΤ+Ζ+Η)

Νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου & τρίτων (0,10% 
επί της συμβατικής αξίας, εκτός Φ.Π.Α. υπέρ Ενιαίας 
Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων, πλέον του νομίμου 
τέλος χαρτοσήμου 3% και της επ' αυτού 20% εισφοράς 
υπέρ Ο.Γ.Α.) υπολογίζονται επί της ανωτέρω μηνιαίας 
αμοιβής αναδόχου χωρίς ΦΠΑ
Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων
Φ.Π.Α. 24%
Συνολική Μηνιαία αμοιβή αναδόχου με ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων

Συνολική αμοιβή αναδόχου για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες χωρίς ΦΠΑ
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ΠΙΝΑΚΑΣ 8: 

ΑΓΡΟΤΙΚΟ ΚΤΗΝΙΑΤΡΕΙΟ ΛΑΥΡΕΩΤΙΚΗΣ

                                                              ΠΙΝΑΚΑΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΚΗΣ ΠΡΟΣΦΟΡΑΣ

  Αριθμός Εργαζομένων 

  Ημέρες εργασίας ανά μήνα

  Ώρες εργασίας ανά μήνα

Τετραγωνικά μέτρα καθαρισμού ανά εργαζόμενο

Συλλογική Σύμβαση Εργασίας Εργαζομένων (να 
επισυναφθεί αντίγραφο)

                Α. Μηνιαίο Εργατικό Κόστος για το σύνολο των εργαζομένων που θα απασχοληθούν

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ
ΠΟΣΟ

(μηνιαίως 
σε €)

ΠΑΡΑΤΙΘΕΝΤΑΙ 
ΑΝΑΛΥΤΙΚΑ ΟΙ 

ΥΠΟΛΟΓΙΣΜΟΙ ΠΟΥ 
ΠΡΑΓΜΑΤΟΠΟΙΗΘΗΚΑΝ 
ΓΙΑ ΤΟΝ ΠΡΟΣΔΙΟΡΙΣΜΟ 
ΤΟΥ ΕΝ ΛΟΓΩ ΠΟΣΟΥ (σε 
περίπτωση μη επάρκειας 

χώρου να παρατεθούν 
στο τέλος του παρόντος 

πίνακα)

Α
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές εργαζομένων

(καθαρές αποδοχές + ασφαλιστικές εισφορές 
εργαζομένων)

Δώρο Χριστουγέννων
Δώρο Πάσχα
Επίδομα αδείας

Β
ΜΙΚΤΕΣ αποδοχές για :

Κόστος 
αντικατάστασης 
εργαζομένου σε άδεια 
(Να συμπεριληφθούν 
και οι αναλογίες των 
ανωτέρω δώρων & 
επιδομάτων

Γ
Ασφαλιστικές εισφορές εργοδότη για τα 
ανωτέρω ποσά (Α & Β)

Δ Εισφορά υπέρ Ειδικού Λογαριασμού Παιδικών 
Κατασκηνώσεων (Ε.Λ.Π.Κ.)
[(αριθμός εργαζομένων που θα απασχοληθούν x 
ποσό εισφοράς /εργαζόμενο)/24 μήνες 

Ε. Συνολικό εργατικό κόστος (Α+Β+Γ+Δ)

Β. Λοιπά

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

ΣΤ. Διοικητικό κόστος παροχής των υπηρεσιών 
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(μηνιαίο)

Ζ. Κόστος Αναλωσίμων (μηνιαίο)

Η. Εργολαβικό κέρδος (μηνιαίο)

Γ. Αμοιβή Αναδόχου

ΠΕΡΙΓΡΑΦΗ ΠΟΣΟ (σε €)

Θ. Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ (Ε+ΣΤ+Ζ+Η)

Νόμιμες κρατήσεις υπέρ Δημοσίου & τρίτων (0,10% 
επί της συμβατικής αξίας, εκτός Φ.Π.Α. υπέρ Ενιαίας 
Αρχής Δημοσίων Συμβάσεων, πλέον του νομίμου 
τέλος χαρτοσήμου 3% και της επ' αυτού 20% εισφοράς 
υπέρ Ο.Γ.Α.) υπολογίζονται επί της ανωτέρω μηνιαίας 
αμοιβής αναδόχου χωρίς ΦΠΑ
Μηνιαία αμοιβή αναδόχου χωρίς ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων
Φ.Π.Α. 24%
Συνολική Μηνιαία αμοιβή αναδόχου με ΦΠΑ 
συμπεριλαμβανομένων των νόμιμων κρατήσεων 
υπέρ Δημοσίου & τρίτων

Συνολική αμοιβή αναδόχου για είκοσι τέσσερις (24) 
μήνες χωρίς ΦΠΑ

Επισημαίνεται ότι: 

Η προσφερόμενη τιμή για τέσσερις (4) μήνες δεν θα ξεπερνά το συνολικό προϋπολογισμό, ήτοι  
36.166,68€ συμπεριλαμβανομένου Φ.Π.Α. (29.166,68€ χωρίς Φ.Π.Α.) και τον συνολικό μηναίο 
προϋπολογισμό, ήτοι 9.041,67€ με Φ.Π.Α. (7.291,67€ χωρίς Φ.Π.Α.) για το σύνολο των παρεχόμενων 
υπηρεσιών των πιο πάνω κτιρίων (Πίνακες 1 έως και 8). 

Απαραίτητη είναι η υποβολή της οικονομικής προσφοράς, για την παροχή υπηρεσιών καθαριότητας, 
για κάθε ένα κτίριο:

▪ των υπηρεσιών της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής (Π.Ε.Α.Α.) – Κτίριο Λίρα
▪ της Δ/νσης Μεταφορών και Επικοινωνιών της Περιφερειακής Ενότητας Ανατολικής Αττικής 

(Π.Ε.Α.Α.)
▪ της Δ/νσης Πρωτοβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής
▪ της Δ/νσης Δευτεροβάθμιας Εκπαίδευσης Ανατολικής Αττικής
▪ του 1ου Κέντρου Διεπιστημονικής Αξιολόγησης, Συμβουλευτικής & Υποστήριξης (ΚΕ.Δ.Α.Σ.Υ.) 

Ανατολικής Αττικής
▪ του Αγροτικού Κτηνιατρείου Βορείου Αττικής
▪ του Αγροτικού Κτηνιατρείου Αχαρνών
▪ του Αγροτικού Κτηνιατρείου Λαυρεωτικής

σύμφωνα με τα ανωτέρω Υποδείγματα. 
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