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ΕΛΛΗΝΙΚΗ ΔΗΜΟΚΡΑΤΙΑ    
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ 
ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑΚΗ ΕΠΙΤΡΟΠΗ 
ΠΡΟΕΔΡΟΣ ΠΕΡΙΦ. ΕΠΙΤΡΟΠΗΣ  ΑΝΑΡΤΗΤΕΑ ΣΤΟ ΔΙΑΔΙΚΤΥΟ 
Δ/νση: Λ. Συγγρού 15 – 17 
Τ.Κ.: 117 43 Αθήνα 

 Τηλ.:  213 20 63 822 
   213 20 63 776 

             
Συνεδρίαση 26η 

Απόφαση υπ’ αριθμ.  911/2025 
Στην Αθήνα, σήμερα 17-06-2025, ημέρα Τρίτη και ώρα 12:30μ.μ.΄, η Περιφερειακή Επιτροπή 
συνήλθε σε έκτακτη συνεδρίαση μέσω τηλεδιάσκεψης,  λόγω του επείγοντος των θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, ύστερα από την υπ’ αριθ. πρωτ: 735844/17-6-2025 πρόσκληση του 
Προέδρου της, η οποία κοινοποιήθηκε νόμιμα στα μέλη της στις 17-6-2025 
Η επιτροπή συνεδριάζει εκτάκτως λόγω του επείγοντος των παρακάτω θεμάτων της 
ημερήσιας διάταξης, καθώς για το πρώτο θέμα κρίνεται αναγκαία η υλοποίηση των 
εργασιών και για το δεύτερο και τρίτο θέμα η καταληκτική ημερομηνία υποβολής 
αιτήματος του ετήσιου προγραμματισμού  προσλήψεων του έτους 2026, ορίζεται η 20η 
Ιουνίου 2025. 
 

Θέμα 2ο 
Έγκριση ετήσιου προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού 
δικαίου ορισμένου χρόνου του δημοσίου τομέα έτους 2026» 
 
Στην συνεδρίαση συμμετέχουν: 
Ο Πρόεδρος της Περιφερειακής Επιτροπής, κος Νικόλαος Χαρδαλιάς και  
Τα τακτικά μέλη της Περιφερειακής Επιτροπής κκ.: 

• Τουμαζάτου Μαριάννα 

• Κωνσταντέλλου Αθηνά 

• Γώγος Χρήστος 

• Παπασπύρου Αθανασία 

• Βάρσου Μαργαρίτα 

• Βλάχου Γεωργία 

• Μπαλάφας Γεώργιος 

• Λογοθέτη Αικατερίνη 

• Κατσικάρης Δημήτριος 
Απούσα από την συνεδρίαση:  
Το τακτικό μέλος της Περιφερειακής Επιτροπής κα: 

• Γεράκη Αικατερίνη 
. 
Χρέη Γραμματέα της Περιφερειακής Επιτροπής εκτελεί η υπάλληλος της Περιφέρειας Αττικής, κα 
Γιαννάκου Παναγιώτα. 
 
Αφού διαπιστώθηκε απαρτία καθώς στην συνεδρίαση συμμετέχουν 10 από τα 11 μέλη της 
Περιφερειακής Επιτροπής, ο πρόεδρος της Επιτροπής κ. Χαρδαλιάς Νικόλαος δίνει το λόγο στην 
κ. Νοδάρα, η οποία ενημερώνει τα μέλη της Περιφερειακής Επιτροπής για τα εξής: 
 
 
Έχοντας υπόψη : 
1.  Τις διατάξεις του Ν. 3852/2010 (ΦΕΚ Α’ 87) «Νέα Αρχιτεκτονική της Αυτοδιοίκησης και της 
Αποκεντρωμένης Διοίκησης – Πρόγραμμα Καλλικράτης», όπως ισχύουν.  
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2. Τις διατάξεις του άρθρου 14 του Ν.4270/2014 «Αρχές δημοσιονομικής διαχείρισης και 
εποπτείας (ενσωμάτωση της Οδηγίας 2011/85/ΕΕ) - δημόσιο λογιστικό και άλλες διατάξεις» (ΦΕΚ 
143/Α΄/28.6.2014), όπως ισχύουν. 

3. Τις διατάξεις του  αρ. 51 του Ν. 4622/2019 (ΦΕΚ Α΄ 133) «Επιτελικό Κράτος: οργάνωση, 
λειτουργία και διαφάνεια της Κυβέρνησης, των κυβερνητικών οργάνων και της κεντρικής δημόσιας 
διοίκησης», όπως αντικαταστάθηκαν  με το άρθρο 20 του  ν. 5027/2023 (Α΄48) και ισχύουν. 

4. Τις διατάξεις του αρ. 20 του Ν. 5056/2023 με το οποίο προστέθηκε το άρθρο 175Α στον 
Ν.3852/2010 και ισχύει αναφορικά με τις αρμοδιότητες  της Περιφερειακής Επιτροπής. 

5. Τις διατάξεις των άρθρων 1 και 2, 37 έως 42 και του άρθρου 61 του Ν.4765/2021 
«Εκσυγχρονισμός του συστήματος προσλήψεων στον δημόσιο τομέα και ενίσχυση του Ανώτατου  
Συμβουλίου Επιλογής Προσωπικού (Α.Σ.Ε.Π.) και λοιπές διατάξεις», όπως  ισχύουν. 

6. Τις διατάξεις του ΠΔ 85/2022 (ΦΕΚ 232/Α΄/17-12-2022) « Καθορισμός προσόντων διορισμού 
σε φορείς του Δημοσίου (Προσοντολόγιο-Κλαδολόγιο)» όπως ισχύουν. 

7. Τη με αριθ. 37419/13479/11-05-18 απόφαση του Συντονιστή της Αποκεντρωμένης Διοίκησης 
(ΦΕΚ Β΄ 1661), με την οποία εγκρίθηκε η αριθ. 121/2018 απόφαση του Περιφερειακού 
Συμβουλίου Περιφέρειας Αττικής, με την οποία τροποποιείται ο Οργανισμός Εσωτερικής 
Υπηρεσίας της Περιφέρειας. 

8. Τη με αρ. πρωτ. 377930/07-04-2024 απόφαση Περιφερειάρχη Αττικής περί μεταβίβασης 
αρμοδιοτήτων και παροχής εξουσιοδότησης υπογραφής «Με Εντολή του Περιφερειάρχη» στην 
Προϊσταμένη της Διεύθυνσης Ανθρωπίνου Δυναμικού (ΦΕΚ 2121/τ.Β΄/07-04-2024), όπως αυτή 
διορθώθηκε και ισχύει (ΦΕΚ 2241/τ.Β’/15-04-2024). 

9. Τη με αρ. πρωτ.:  ΔΙΠΑΑΔ/Φ.2.9/94/οικ.9323/05-06-2025 εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών 
με θέμα «Ετήσιος προγραμματισμός ανθρώπινου δυναμικού δημόσιας διοίκησης έτους 2026» 
(ΑΔΑ: 9ΔΣ046ΜΤΛ6-3Δ6). 

10. Το με αρ.πρωτ. 710975/11-06-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Ανθρώπινου Δυναμικού προς 
τις Διευθύνσεις Μισθοδοσίας και  Προϋπολογισμού της Περιφέρειας Αττικής.  

11. Το με αρ. πρωτ. 716446/12-06-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Μισθοδοσίας αναφορικά με τον 
καθορισμό της απαιτούμενης δαπάνης πρόσληψης 16 ΠΕ Γεωτεχνικών / ΠΕ Κτηνιάτρων ως 
έκτακτο προσωπικό  με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου ορισμένου χρόνου για το έτος 2026. 

12. Το με αρ. πρωτ. 717655/12-06-2025 έγγραφο της Διεύθυνσης Προϋπολογισμού αναφορικά με 
τη βεβαίωση ύπαρξης των σχετικών πιστώσεων για την κάλυψη της δαπάνης πρόσληψης 16 ΠΕ 
Γεωτεχνικών / ΠΕ Κτηνιάτρων ως έκτακτο προσωπικό  με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου για το έτος 2026.  

13. Τις παροδικές, εποχικές ή πρόσκαιρες ανάγκες για την πραγματοποίηση συγκεκριμένων 
έργων των υπηρεσιών της Περιφέρειας Αττικής για την κάλυψη των οποίων απαιτείται πρόσληψη 
έκτακτου προσωπικού για το έτος 2026, όπως αυτές αποτυπώνονται στο από 11-06-2025 μήνυμα 
ηλεκτρονικού ταχυδρομείου της Γενικής Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας, Κτηνιατρικής και 
Αλιείας, το οποίο έλαβε αρ. πρωτ. 710136 στη Διεύθυνση Ανθρώπινου Δυναμικού.  

 
Θέτουμε υπόψη της Περιφερειακής  Επιτροπής της Περιφέρειας Αττικής τα εξής: 
Στις διατάξεις της παρ. 9 του άρθρου 51 του ν.4622/2019 ορίζεται «Προσλήψεις προσωπικού με 
σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού 
προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της 
Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή οροθετείται στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 
4270/2014, πραγματοποιούνται βάσει ετήσιου προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του 
παρόντος.»  
 
Με τις διατάξεις της παρ. 1 του άρθρου 38 του Ν.4765/2021 ορίζεται ότι: 

«Η διάρκεια της απασχόλησης του προσωπικού της παρ. 1 του άρθρου 37 δεν μπορεί να 
υπερβαίνει τους οκτώ (8) μήνες μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών. Στο κώλυμα 
οκτάμηνης απασχόλησης δεν συνυπολογίζονται ο χρόνος απασχόλησης με σύμβαση μίσθωσης 
έργου, ο χρόνος απασχόλησης σε προγράμματα κοινωφελούς εργασίας, καθώς και ο χρόνος με 
καθεστώς μερικής απασχόλησης. Στις διαδικασίες του παρόντος μπορούν να συμμετέχουν και 
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υποψήφιοι που έχουν οκτώ (8) μήνες απασχόλησης μέσα σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών. 
Οι υποψήφιοι αυτοί κατατάσσονται στους συντασσόμενους πίνακες μετά από τους συνυποψηφίους 
τους που δεν έχουν καλύψει οκτώ (8) μήνες απασχόλησης σε συνολικό χρόνο δώδεκα (12) μηνών 
και προσλαμβάνονται μόνον εφόσον δεν είναι δυνατή η κάλυψη του απαιτούμενου αριθμού 
προσλήψεων από τους προηγούμενους υποψηφίους. Παράταση ή σύναψη νέας σύμβασης κατά 
το αυτό ημερολογιακό έτος ή μετατροπή σε σύμβαση αορίστου χρόνου είναι άκυρες. Ο 
υπολογισμός του δωδεκαμήνου γίνεται με αφετηρία το τέλος της απασχόλησης για την οποία ο 
υποψήφιος πρόκειται να προσληφθεί και προς τα πίσω.» 

Σύμφωνα με το το άρθρο 20 του ν. 5027/2023 (ΦΕΚ Α΄ 133), το οποίο αντικατέστησε το άρθρο 51 
του ν. 4622/2019 αναφορικά με τον ετήσιο προγραμματισμό ανθρώπινου δυναμικού του δημόσιου 
τομέα:  
1. Προσλήψεις προσωπικού με σχέση εργασίας Ιδιωτικού Δικαίου Ορισμένου Χρόνου, 
συμπεριλαμβανομένου και του εποχικού προσωπικού, ή σύμβασης μίσθωσης έργου ή 
προσωπικού ωριαίας αποζημίωσης των φορέων της Γενικής Κυβέρνησης, όπως αυτή οριοθετείτε 
στην περ. β’ της παρ. 1 του άρθρου 14 του ν. 4270/2014, πραγματοποιούνται βάσει ετήσιου 
προγραμματισμού, σύμφωνα με τις διατάξεις του παρόντος. 
2. Ο μέγιστος επιτρεπόμενος αριθμός προσλήψεων του προσωπικού της παρ. 1 εκάστου έτους 
εγκρίνεται από το τακτικό Υπουργικό Συμβούλιο του μηνός Σεπτεμβρίου του προηγούμενου έτους. 
Στον ως άνω μέγιστο αριθμό προσλήψεων περιλαμβάνονται και αιτήματα παράτασης ή 
ανανέωσης της διάρκειας συμβάσεων ανά φορέα. Η κατανομή των ως άνω προσλήψεων ανά 
Υπουργείο διενεργείται με κοινή απόφαση των αρμόδιων υπουργών για θέματα δημόσιας 
διοίκησης και προϋπολογισμού, με την οποία εγκρίνεται και ο αντίστοιχος αριθμός προσλήψεων 
προσωπικού βάσει του προγραμματισμού της παρ. 1. Tα αιτήματα των προσλήψεων 
συνοδεύονται από βεβαίωση του Γενικού Λογιστηρίου του Κράτους: α) για την ύπαρξη των 
αναγκαίων πιστώσεων στον Τακτικό Προϋπολογισμό για δαπάνες που βαρύνουν απευθείας τις 
πιστώσεις των παροχών σε εργαζομένους του Τακτικού Προϋπολογισμού ή β) από έγγραφο 
παροχής απόψεων για τον τρόπο κάλυψης της δαπάνης από το Γενικό Λογιστήριο του Κράτους, 
που συνοδεύεται από εισήγηση του αρμόδιου προϊσταμένου των οικονομικών υπηρεσιών, 
σύμφωνα με το άρθρο 24 του ν. 4270/2014 για τον τρόπο κάλυψης δαπάνης για δαπάνες που δεν 
βαρύνουν απευθείας τον Τακτικό Προϋπολογισμό.» 
Στην υπό στοιχείο (9) εγκύκλιο του Υπουργείου Εσωτερικών επισημαίνονται τα κάτωθι: 
Η αίτηση προγραμματισμού προσλήψεων προσωπικού ορισμένου χρόνου περιλαμβάνει μεταξύ 
άλλων: 

• το πλήθος των συνολικών εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού του 
τρέχοντος έτους (συμπεριλαμβανομένων των αποχωρήσεων υπαλλήλων με 
προσωποπαγή θέση) 

• το πλήθος των συνολικών εκτιμώμενων αποχωρήσεων τακτικού προσωπικού του 
τρέχοντος έτους ανά κατηγορία εκπαίδευσης 

• το ύψος της συνολικής προκαλούμενης δαπάνης για όλες τις συμβάσεις της κάθε 
ειδικότητας 

• την προκαλούμενη δαπάνη ανά σύμβαση 

• τις εργοδοτικές εισφορές και τα υποχρεωτικά επιδόματα ανά σύμβαση 
 
Στο πλαίσιο των προαναφερθέντων προτείνεται η πρόσληψη  δεκαέξι (16) ατόμων κατηγορίας 
ΠΕ, κλάδου ΠΕ Γεωτεχνικών και ειδικότητας  ΠΕ  Κτηνιάτρων,  ως προσωπικό ΙΔΟΧ για χρονικό 
διάστημα έως οκτώ (8) μηνών  για Διευθύνσεις της Γενικής Διεύθυνσης Αγροτικής Οικονομίας και  
Κτηνιατρικής 
-  για την κάλυψη των αναγκών στο πλαίσιο της άμεσης αντιμετώπισης προβλημάτων και 
διαχείρισης κρίσεων με στόχο την προάσπιση της δημόσιας υγείας και του δημοσίου 
συμφέροντος, την προστασία του καταναλωτή και την διασφάλιση της υγείας του ζωικού 
κεφαλαίου,  
- για την αντιμετώπιση των κινδύνων της εισόδου και εξάπλωσης της αφρικανικής πανώλης και 
την κάλυψη των εποχικών αναγκών των προγραμμάτων αντιμετώπισης ζωοανθρωπονόσων και 
ζωονόσων, όπως η λύσσα και η οζώδης δερματίτιδα.   
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Από τα ανωτέρω αναλυτικά αναφερθέντα οι αναγκαιότητες πρόσληψης έκτακτου προσωπικού για 

το έτος 2026 στην Περιφέρεια Αττικής ανά κατηγορία και ειδικότητα, έχουν ως εξής: 

 

ΚΑΤΗΓΟΡΙΑ-
ΚΛΑΔΟΣ 

ΕΙΔΙΚΟΤΗΤΑ ΕΔΡΑ ΥΠΗΡΕΣΙΑΣ 
ΑΙΤΟΥΜΕΝΕΣ 

ΘΕΣΕΙΣ 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ Π.Ε. ΚΕΝΤΡΙΚΟΥ 

ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 
2 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ Π.Ε. ΝΟΤΙΟΥ  

ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 
2 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ Π.Ε. ΒΟΡΕΙΟΥ  

ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 
2 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ Π.Ε. ΔΥΤΙΚΟΥ  

ΤΟΜΕΑ ΑΘΗΝΩΝ 
2 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ Π.Ε. ΝΗΣΩΝ 

2 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ Π.Ε. ΔΥΤΙΚΗΣ 

ΑΤΤΙΚΗΣ 
2 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ ΟΙΚΟΝΟΜΙΑΣ 
ΚΑΙ ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ Π.Ε. ΑΝΑΤΟΛΙΚΗΣ  

ΑΤΤΙΚΗΣ 
1 

ΠΕ 
ΓΕΩΤΕΧΝΙΚΩΝ 

ΠΕ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΩΝ 

ΔΙΕΥΘΥΝΣΗ ΑΓΡΟΤΙΚΗΣ  ΚΑΙ 
ΚΤΗΝΙΑΤΡΙΚΗΣ ΠΟΛΙΤΙΚΗΣ 

3 

    ΣΥΝΟΛΟ 16 

 
 

Κατόπιν των ανωτέρω, στο πλαίσιο του προγραμματισμού προσλήψεων έκτακτου προσωπικού 

έτους 2026 στην Περιφέρεια Αττικής, 

 
 
 

ΕΙΣΗΓΟΥΜΑΣΤΕ 
Την έγκριση αιτήματος για πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών,  δέκα έξι  (16) ΠΕ Γεωτεχνικών /ΠΕ 
Κτηνιάτρων, όπως αυτό αποτυπώνεται αναλυτικά στον ανωτέρω πίνακα, καθώς και στον 
επισυναπτόμενο πίνακα «ΕΚΤΑΚΤΟ 2026_ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ.xlsx», ο οποίος αναρτάται 
υποβάλλεται μέσω της εφαρμογής του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού 
(https://hr.apografi.gov.gr) , δεδομένου ότι έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της 
δαπάνης πλήρωσης των ως άνω θέσεων τόσο για το έτος 2026 ή και για το επόμενο έτος.  
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Μετά από διαλογική συζήτηση μεταξύ των μελών της 

η Περιφερειακή Επιτροπή 
      ομόφωνα αποφασίζει 

 
Την έγκριση αιτήματος για πρόσληψη έκτακτου προσωπικού με σχέση εργασίας ιδιωτικού δικαίου 
ορισμένου χρόνου, για χρονικό διάστημα οκτώ (8) μηνών,  δέκα έξι  (16) ΠΕ Γεωτεχνικών /ΠΕ 
Κτηνιάτρων, όπως αυτό αποτυπώνεται αναλυτικά στον ανωτέρω πίνακα, καθώς και στον 
επισυναπτόμενο πίνακα «ΕΚΤΑΚΤΟ 2026_ΠΕΡΙΦΕΡΕΙΑ ΑΤΤΙΚΗΣ.xlsx», ο οποίος αναρτάται 
υποβάλλεται μέσω της εφαρμογής του Μητρώου Ανθρώπινου Δυναμικού 
(https://hr.apografi.gov.gr) , δεδομένου ότι έχουν εξασφαλιστεί οι πιστώσεις για την κάλυψη της 
δαπάνης πλήρωσης των ως άνω θέσεων τόσο για το έτος 2026 ή και για το επόμενο έτος.  
 

Ο Πρόεδρος 
 
 
 
 
 
 
 
 
 
Νικόλαος Χαρδαλιάς  

   Τα Μέλη 
Τουμαζάτου Μαριάννα 
Κωνσταντέλλου Αθηνά 
Γώγος Χρήστος 
Παπασπύρου Αθανασία 
Βάρσου Μαργαρίτα 
Βλάχου Γεωργία 
Μπαλάφας Γεώργιος 
Λογοθέτη Αικατερίνη 
Κατσικάρης Δημήτριος 
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